
FORMATION REFERENT 

   

 

9h ACCUEIL 
 

9h30 / 10 h LE HANDICAP 

­ Les différentes déficiences 
­ Handicap inné/handicap acquis 
­ Caractère situationnel du handicap 
­ Notion de travailleurs handicapés 

 

10 h / 11 h LE CADRE LEGISLATIF 

­ L’évolution de la législation sur le handicap 
­ La loi 2005 en 10 points 
­ Les modalités de réponse à l’obligation d’emploi 
­ Les bénéficiaires 
­ La DOETH et le calcul du montant de la contribution 
­ Les acteurs institutionnels : la MDPH, la DDTEFP 

 

11 h / 11h15  PAUSE 
 

11h15 / 12h30  PRESENTATION DE l’AGEFIPH 

 Jeannicke MORIAU, Chargé de mission à l’AGEFIPH 
  

REPAS 
 

14h / 15h  TRAVAIL EN GROUPE SUR LE ROLE DU REFERENT 

 A partir des différentes expériences et réflexions des personnes 

présentes, réflexion sur le rôle du référent TH dans son entreprise autour 

de 4 thèmes : 

 

­ Planifier 
­ Organiser 
­ Former 
­ Communiquer 

 
 

 

15h / 15h45  SYNTHESE 
 

15h45/16h00 PAUSE 
 

16h00/17h15 LES ACTEURS ET LES OUTILS D’UNE POLITIQUE 

D’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES 

 Présentation des acteurs internes et externes qui permettront au 

référent TH de faire vivre la politique d’emploi des personnes handicapées 

au sein de son entreprise 
 

ACTEURS INTERNES ACTEURS EXTERNES 

Direction 

RH 

Service formation 

Services achat 

Encadrement 

Collaborateurs 

…. 

Agefiph 

Apfeth  

Réseau Cap Emploi 

Réseau SAMETH 

Réseau OSE 

Milieu protégé 

Médecin du travail 

Services sociaux 

…… 

 Et des outils qui viendront faciliter sa mission : 

­ Diagnostic 
­ Fiche d’étude de poste 
­ Modules de formation 

17h15  CONCLUSION 

 
 

 

 

 

 
 


