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Les Libeliules et le café Assia,

ol Miguel trainait avec ses amis

pendant ses guelgues années de désceuvirement. (pGILLIERONLOPREND)

La réintégration des jeunes en rupture
passe par des moments de doute

Suited kapage 21

Aprés des années de galére,
Miguel franchit la porte de FAr-
cade emplod jeunes de Vernier en
200:3. Trés vite, il se retrouve en
stage dans différents services
communaux. [ reprend goit & se
lever le matin, &4 travalller en
équipe. 11 se sent valorisé lors-
quion lui confie des responsabili-
tés, «Javais simplement I'impres-
sion que 'on ne me prenmait plus
pour un jeune crétine Aprés plu-
sieurs stages entreprise, IAr-
cade aide Miguel & rédiger un CV
et & trouver une place dappren-
tissage:

En septembre 2004, il est em-

«Moi qui passais
mes journées en
training, aujourd’hui
il me tient a coeur
de porter des chemises
et des costumes»
MIGLEL

bauché dans un hétel genevois.
«Jetais heoreux mais Fai vite
dBchanté. Les
horaires étaient infernaux. Treize
heures par jour et tous les week-
ends pendant six mois. Je n'en
pouvais plus, mais je mUccro-
chais, je voulais rénssir. Avec le
recul, je me dis que ce m'est pas
comme ¢a que l'on va aider des
jenmes d&fA en difficulte &
reprendre pied.s

Le plaisir de bien s'habiller
En fin de premiére année, un
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de ses collégues & Técole de com-
meree Ui amnonce que son entre-
prise cherche un apprenti de
commerce parlant portugais.
«Jai sauté sur I'occasion et Jai
&6 pris. Diepuis, je suis fe plus
heureux du monde. Je travaille
dans une societé de gestion, au
service de la comptabilitt. Je
m'occupe, entre autres, des con-
tentienx. Clest passionnant. Moi
qui passais mes journées en teai-
ning, aujourdhui il me tient &
ceeur de porter des chemises et
des costurmes. Ce nest pas une

-, ot &
L'équipe die I'Arcade. Le service empl

Miguel installe du mobilier. Un premier job de quelgues jours & la
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mairie de Vernier lui @ permis de renouer avec le monde «du travail. or

obligation mais pour muoi, ¢a si-
gnifie beaucoup de chosies.»
Aujourd’hui, Miguel a incon-
testablement repris pledl. Mais il
doit encore gérer quelquies soucs,
souvent liés A son passé chaoti-
que «Je vis dans un appartement
relais de la ville de Vermier.» Des
logements mis & dispositon de
jeunes adultes afin de les aider
dans lenr processus d'iinsertion,
avec un bail renouvelable de trois
mois en trois mois, «J¥arrive au
terme de ce comtrat et je dois
quitter les lieux en janvier. Ca fait

oi jeunes de Vemnier qui coache Miguel depuis 2003,

plusieurs mois que je cherche,
mais je tralme quelques dettes
depuis mes années de galtre
Meéme si je paie mon loyer, mes
impéts, etc., tous les mois et que
je suis tout & fait réglo, personne
ne loue un appartement 4 un
jeune endetté, en apprentissage,
avec un salaire de 1300 francs»
La bataille n'est pas finie, mais
Miguel est aptimiste et réve d'une
vie «normales, «Jaimerais avoir
fles enfants et pouveir leur offrir
du bomheur. Ne pas devoir leur
refuser un stylo parce que je

Le quartier des Avanchets. Migue| v vit dans un appartement

relais de la Ville de Vemier qu'il devra libérer & la fin du mois. (2 ry

e une misére. Jai connu ¢a

men enfance et je sais que
Ce qUi M MOotivé toutes ces an-
Diées, c'est que jamals je ne sup-
Dorterais d'étre 4 lassistances»

#On les motive et
on les engueule aussin

Responsable du service vernio-
lan gui & coaché  Miguel,
Hatia Peccoud se souvient du
jeune homme qui a débarqué en
2003, «C¥tait un autre garcon
Bebelle, debraille et méfiant
Apres tout ce travail il a repris
confianee en Iui et a vraiment
réussi sa réintégration.»

Parmi tous les adolescents pas-
508 & PArcade, soit pres de 615,
IMiguel est toujours cité comme
medéle de réussite, capable
cfopérer un certain mombre de
changements dans ses comporte-
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ments face au doute ou & Ichec
possible. «Passer dun &tat des-
prit négatif, méflant et incrédule
Aun tel enthousiasme est magni-
fique, poursnit Eatia Peccoud.
Mais cela D pas tonjours ke
facile. T y a eu des moments de
mupture o i a falln aller le
repecher. Le coaching differe
d'une personne 4 une autre. On
leur demande une certaine régu-
larité. On les suit au quotidien, en
les appelant ou lors des entre-
tiens. sans les hareeler bien sir.
On doit les motiver, maisauss les
enguenler parfois. Cest un travail
de longue haleine. Mais le résul-
tat en vaut la chandelle. En cing
ans, le service a d8ja aidé plu-
steurs centaines de jeunes La
plupart ont retrouvé le chemin de
la sociétés

dsubel Jun-Hess
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