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La démarche de concertation

Les Lot-et-Garonnais ont la parole

Le Conseil général, en 2006, consulte les Lot-et-Garonnais et recueille leurs contributions écrites. Cest sur elles que

les élus s'appuieront pour prendre les décisions de I'avenir.

En 1999 déja, tous les Lot-et-Garonnais avaient été invités, a
travers un questionnaire « A votre avis » el des réunions
publiques, a s'exprimer et a débattre. La Charte de I'an 2000
- 96 nouvelles actions - découlait pour I'essentiel de leurs
réflexions. 90 % de ces actions ont été réalisées,

Pourquoi une nouvelle consultation ?

En 1999, le Conseil général s'était engagé a consulier régu-
ligrement les Lot-et-Garonnais (tous les cing ans). Le bilan
de La Charte de I’an 2000, les nouvelles responsabilités
(routes, action sociale, colléges) confiées aux Départements
depuis 2003 par la seconde étape de la décentralisation
viennent renforcer la nécessité de ce rendez-vous.

De plus, comme tous les autres territoires, le département
dépend d'un contexte international, économique et finan-
cier qui doit le conduire a se poser de nouvelles questions:

Quelle eau voulons-nous en 2015 ? Que faire face a la dimi-
nution des ressources pétroliéres, a 'augmentation du codt
de I’énergie ? Comment garantir un service public de proxi-
mité dans les zones rurales ? Quelle évolution pour I'agri-
culture ? Comment répondre au vieillissement de la popula-
tion 2 Quels emplois créer en Europe face a 'émergence de
la Chine ou de I'Inde ? Internet, le téléphone portable, le
wifi modifient-ils les modes de vie et de travail ? Comment
intégrer ces nouvelles données en terme de politiques
publiques ? Eic.

Les &lus du Conseil général souhaitent que les
Lot-et-Garonnais s'expriment sur ces queslions

Une concertation thématique et territoriale

La concertation s'effectue en deux temps. En premier lieu
une concertation thématique, avec les partenaires du
Conseil général, élus locaux, présidents d'association et
d'institution, chefs d’entreprise, agents de |'Etat et des col-
lectivités, qui participent, chacun a leur niveau, a la mise en
ceuvre des politiques départementales. De mars a avril, plu-
sieurs réunions par semaine ont été organisées en soirée a
I'Hétel du Département, autour de sept thémes : environne-
ment et développement durable, identité et patrimoine,
sports, culture et vie associative, enfance et jeunesse, agri-
culture et ruralité, économie, emploi et insertion, personnes
agées et handicapées.

A partir du mois de mai, débute le second volet de la concer-
tation : dix réunions territoriales, sur I'ensemble du départe-
ment. Tous les Lot-ei-Garonnais y sont conviés, en particu-
lier les élus locaux et responsables de communautés de
communes et syndicats intercommunaux.

A llissue de chaque réunion, les participants sont invités a
réagir, a envoyer au Conseil général des contributions écri-
tes. Tous les citoyens peuvent donner leur avis, au cours des
réunions, par lettre ou sur Internet, sur le site www.lot-et-
garonne.fr. Les contributions seront présentées au cours de
réunions de restitution (en septembre et octobre), toutes
seront publiées dans le Livre de la concertation 2006. C'est a
partir de ces avis que les élus départementaux feront les
choix d’avenir pour le Lot-et-Garonne.

et formulent leurs attentes et besoins.

Chaque citoyen a aujourd’hui conscience que

les imp6ts, taxes et cotisations sociales attei-
gnent des niveaux trés élevés qui pénalisent

Iattractivité d'un territoire. L'enjeu pour les col-
lectivités locales est donc de mettre en ceuvre

de nouvelles actions non en dépensant plus

mais en dépensant mieux. De nombreux =
citoyens et acteurs de la vie locale ont un avis =

sur la facon de combattre les gaspillages, d'opti-
miser les dépenses. La consultation permettra

de batir un projet tenant compte a |a fois de ces

évolutions et des souhaits exprimés par les Lot-
et-Garonnais.

Contributions écrites mode d'emploi

Apporter une contribution - sa contribution - c'est amener sa pierre a
I'édifice commun. Au-dela de la prise de parole, c'est atlester et transmet-
tre sa question, son opinion, son idée... et témoigner de son implication.
Les contributions doivent éire en rapport avec les politiques publiques
dont le Conseil général a la responsabilité, afin d'alimenter les projets

qui engageront le département pour les cing années a venir.

Elles sont recueillies sur Internet www.lot-et-garonne.fr ou par e-mail
terre-avenir@cg47.fr. Elles ne doivent pas dépasser 4 500 signes, soit
trois pages. Elles doivent comporter les coordonnées de leur auteur et
faire des propositions d’action.

Si elles sont manuscrites, les adresser par courrier a Terre d'avenir, au
Conseil général.

Terre d'avenir est une démarche de concertation lancée par le Conseil général de Lot-et-Garonne - Président Michel Diefenbacher
Adresse Hotel du Département 47922 Aden cedex 9 - Téléphone 05 53 69 45 00 - Fax 05 53 69 45 16 - a-mail terre-avenir@cg47fr
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Au coeur du Sud-Ouest, le Lot-et-Garonne présente un paysage de collines et
de larges vallées ol coulent le Lot et la Garonne. Département le plus petit de
I'Aquitaine, a mi-chemin entre Toulouse et Bordeaux, il est situé au croise-
ment de deux axes majeurs : I'axe A 62 - RN 113 qui relie la facade atlantique
au Sud-Est de la France et I'ltalie, et aussi a Barcelone et la Catalogne, et I'axe
RN 21 qui, de Limoges, descend vers Tarbes, le centre des Pyrénées et le tun-
nel du Somport. Le département bénéficie également d’un maillage dense de
dessertes locales (3 000 km de routes départementales), quatre allers-retours
par jour vers Paris en TGV et trois en avion. Enfin, les 200 km de voies naviga-

bles sont autant d’atouts pour le tourisme vert.

Département le moins peuplé d'Aquitaine, le Lot-et-
Garonne connait depuis quelques années un solde démo-
graphique positif. Néanmoins, le département est aujour-
d’hui confronté a un nouveau défi, le vieillissement de sa
population : en 2010, un Lot-et-Garonnais sur trois aura plus
de 60 ans et un sur sept plus de 75 ans.

Parallélement, le département compte prés de 69 357 jeunes
de moins de 20 ans {au 1" janvier 2003), soit 224 % de la popu-
lation (contre 25 % au niveau national) (CF. pyramide des ages).
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Les chiffres clés du Lot-et-Garonne
» 317 communes
« 40 chefs-lieux de cantons
+ 12 unités urbaines
- 309 993 habitants en 2003

- 5361 km?

« 57 hab/km®en 1999

- 300 755 hectares de sur-
faces agricoles cultivées

Pyramides
des ages
en 1999

Lot-et-Goronne

Hommes

On remargue un fort
déficit de jeunes de
20 a 25 anssurle
département
comparativement a la
moyenne régionale.

Aguitaine

Il se caracté-
rise par
ailleurs par un
réseau  asso-
ciatif treés
dense, qui
contribue a
animer la vie
des territoires
par l'organisa- e :
tion de mani- AR I
festations de toutes natures (fétes, speclacles, rencontres
sportives, etc.).

Hommes _ Femmes

Le Lot-et-Garonne présente un large éventail de milieux
naturels avec une faune riche et une flore rare et diversifiée.
Le principal enjeu, outre les risques d'inondation et de pol-
lution, est lié & la ressource en eau : I'agriculture, en particu-
lier, a besain de volumes ki

conséquents qui font du |
parlage de la ressource
une question essentielle,
dans un contexte ou les
nappes  phréatiques
baissent d'environ I m
chaque année.

Sauvage, la tulipe c:(g_r i
menaces de disparatie
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228 des 317 communes du département comptent moins de
700 habitants. Cela ne les a pourtant pas empéchees de
construire réseaux et équipements pour que les Lot-et-
Garonnais puissen! bénéficier d'un systéme d’assainisse-
ment moderne et d'une collecte sélective des ordures
ménageres, de logements sociaux, de commerces multiser-
vices ou encore d'installations sportives et culturelles de
qualité, Le département dispose ainsi de 258 salles pouvant
accuelllir des spectacles, 70 bibliothéques municipales,
32 musées et 26 salles de cinéma.

En matiére d'éducation,
le département est égale-
ment bien pourvu, avec @
359 écoles, 38 colléges §
publics et  privés,
22 lycées publics et pri-
vés, 4 centres de forma-
tion des apprentis et un
pole universitaire. Pour v
année scolaire 2005-2006, 54 359 éléves sont scolarisés et
1 433 jeunes fréquentent Puniversité.

Action sociale et médico-sociale
« 8 centres médico*sociaux
+ 29 lieux de consultations médicales gratuites
. 52 creches et haltes-garderies
« 15 relais assistantes maternelles
+ 1432 assistantes maternelles agréées
= 4 450 lits en maisons de retraite

Entreprises - Etablissements

17 jamvier 2004
Le Lot-et-Garonne participe
pour 10 % au poids écono-
mique de I'Aquitaine. 11 800
entreprises  industrielles,
commerciales et de services
y sont implantées. 900 d'en-
tre elles emploient de 10 a 49
salariés et 160, 50 et plus. Le Lot-
et-Garonne est un des cing départe-
ments francais qui affiche le plus fort taux de population
active agricole (11 %, soit trois fois plus que la moyenne
nationale), et compte aujourd’hui 8 700 exploitations.
Uindustrie représente un peu moins de 16 % de la popula-
tion active (dont 47 % dans le batiment et les travaux
publics). Ce secteur est particuliérement dynamique : + 2,7
% d'effectifs en un an, + 4,9 % pour le batiment,

Les p;iucipales filieres industrielles

Les industries agroalimentaires (IAA) sont un des piliers de
I’économie lot-et-garonnaise. Elles réalisent un chiffre
d'affaires annuel d’'environ 700 millions d'€ et emploient

Les 5 plus grands employeurs
du département en 2004
en nombre demployés
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aujourd’hui 3 900 salariés. L'Agropole a largement contribue
a leur développement ;: 106 entreprises y ont créé 1750
emplois en quinze ans.

Le commerce et les services

Le commerce représente 42,6 % des entreprises el les servi-
ces 38,2 %. Ils emploient 45 300 salariés (67 % des salariés du
privé). Le tourisme, & I'état embryonnaire il y a seulement
dix ans, est actuellement un secteur porteur pour les
emplois (environ 5 000 emplois directs et indirects).

L'artisanat

Les activités artisanales représentent 6 577 entrepri-
ses, 19 000 actifs, 11 000 salariés, un chiffre d’affaires
annuel de 12 milliard d'€ et 45 M€ d'investisse-
ments. 60 % des entreprises sont implantées en zone
rurale. Les métiers du batiment tiennent une place
importante (plus de 2 300 entreprises artisanales). La
dynamique de l'artisanat se mesure édalement a
un solde de créations positif (734 créations pour
550 radiations en 2005).

Source : Chambre de métiers de Lot-et-Garonne

Les principales filieres

Le Lot-et-Garonne compte industrielles
trois bassins d'emploi, Agen, mdm- en noibee do scllomiés
Marmande/Casteljaloux et  aoslimenispe;

Villeneuve-sur-Lot/Fumel. o

Au 17 janvier 2005, la population
aclive ayant un emploi s'élevait a
115 250 personnes soit plus d'l/3
des Lot-et-Garonnais. Fin 2005, le
taux de chdmage s'élevaita 9,8 %, ce
qui situe le département dans la
moyenne rédionale et nationale (9,5
%). Le chomagde des moins de 25 ans
touche 18,1 % des jeunes actifs
(moyenne régionale : 16,5 %).
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DORDOGNE

Portrait démographique

Un dynamisme
a preserver

Troisieme pole urbain du Lot-et-Garonne, le territoire
des cinq cantons a enrayé le déclin démographique de
la derniére décennie. Mais il est aujourd’hui confronté a
une fuite des actifs vers les agglomérations voisines et
un vieillissement de sa population.

Meithan
GIRONDE

Les cantons’ de Meilhan, Marmande Ouest, Marmande Est,
Le Mas d'Adenais el Tonneins composent ce territoire, a
I'Ouest du Lot-et-Garonne (543 km?), limitrophe du départe- i) j
ment de la Gironde. La vallée de la Garonne définit I'identité ;s ; K
des cing cantons : le Marmandais est une région qui doit sa
richesse aux alluvions du fleuve. La réserve naturelle de E
I’étang de la Maziére, créée en 1985, est le dernier témoin GERS
des « gaules »* qui bordaient son lit a la fin du 19° siécle. Sur =

le plan biologique, la réserve est également un milieu

exceptionnel puisqu'elle réunit le plus grand nombre

d'espéces animales et végétales du département. Les chiffres clés de ce territoire
. g 7 W ; « 35 communes - 50 595 habitants
Le pays a également été marqué par I'Histoire (occupation f _ it
romaine durant 'Antiquité, croisade des Albideois, guerre 5 chefs-lieux de cantons | 543 jam
b geols, ¢ .2 unités urbaines +93,2 hab/km?

de Cent Ans et guerres de religion, révolution industrielle et
des transports...) si bien qu'il présente aujourd’hui un
patrimoine architectural remarquable et diversifié. Le territoire comprend 35 communes. 50 595 habitants ont
été recensés en 1999 dont prés de 30 000 dans laire
urbaine de Marmande qui réunit 18 communes
(93,2 hab/km?). La population, en baisse entre le recense-
ment de 1990 et celui de 1999, semble aujourd’hui stabili-
sée : de nouveaux habitants s'installent et construisent des
maisons. Néanmoins, le territoire souffre de la concurrence
accrue des agglomérations agenaise
(3 50 km) et bordelaise (a 80 km).
Différentes projections démogra-
phiques font apparaitre une dimi-
nution des actifs (- 8 % entre 1999
et 2015) et un vieillissement de la
population. Si actuellement, prés
de 28 % des personnes
ont plus de soixante ans
(pourcentage équivalent a
la moyenne départemen-
tale), on estime qu'elles
représenteront
34 % a I'horizon
2015.

. 1) Les chefs-lieux de cantons : Meilhan-
La commune de sur-Garonne (1 253 hab en 1999),

Villefranche-du-Queyran, Marmande (17 199 hab), Le Mas d'Adenais
du canton de Casteljaloux, {1330 hab) et Tonneins (9 041 hab).

fait également partie de la 2) La « gaule », trace ultime d'un ancien

i (iizm?unaute de communes méandre, est une zone humide en forme
ki S v PRI SR i

GARONNE
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Infrastructures, services et équipements

Un cadre de vie de qualité

Le territoire des cinq cantons profite d'une desserte performante et d'un bon niveau de services et d'équipements,
notamment culturels, ce qui contribue a son dynamisme. L'arrivée d'une nouvelle population suscite néanmoins de

nouveaux besoins.

BOUGLO

B,

Infrastructures

Le territoire des cing cantons bénéficie de sa proximité avec
les principales voies de communication (autoroute A 62,
D 811). Il est desservi par un réseau de routes départemen-
tales dont le trafic journalier fréle les 1 000 véh/j. A ce
maillage, s’ajoute un réseau principal interrégional com-
posé d'une part de la D 933 et la D 708, avec un trafic jour-
nalier supérieur a 10 000 véh/j au voisinage de Marmande,
etde laD 666 et la D 911 (plus de 5 000 véh/j dans le secteur
de Tonneins). Sur certains axes de raccordement a la D 813
(D116, D 3, D 6, D 641 et D 120), le trafic peut également
atteindre les 3 000 véh/j.

Services a la population

Le territoire s’ordanise autour deux principaux poles de ser-
vices : Marmande et Tonneins. Le niveau d’équipements de
Marmande (de nombreux commercants et artisans, super-

SEYCHES

[ sibliotheques (Points d'appui)

L\ o Lycées

L # Colléges et MFR (Maisons familiales
el rurales)

Réseau d'éducation au patrimoine et aux Arts
{musées, chateaux et sites de Lot-et-Garonne)

éﬁ‘ i N Ecole de musique de Lot-et-Garonne
: @ adhérant au schéma départemental

d'enseignement musical
n Archives municipales
& e Cinéma
Théatre
Piscine
Maisons de retraite

Etablissement pour personnes
handicapees

B ol
[ ]
° Créches - haltes-garderies
Y CMS (Centre médico-social)
¢y Centre de secours

Hopital

marchés, sous-préfecture, colléges, lycées, hopital, école de
musique, bibliothéque, cinéma...) permet a la ville d’exer-
cer une forte attractivité, notamment dans le domaine cultu-
rel. La commune de Tonneins présente également un bon
niveau d'équipements dont bénéficie I'Est du territoire. Les
communes de Meilhan-sur-Garonne et du Mas d'Agenais
disposent de commerces et services de proximité (épicerie,
médecin, pharmacie, poste...) mais leur attractivité est
moindre.

Les nouveaux arrivants, actifs ou retrailés, expriment de
nouveaux besoins, notamment dans le domaine des servi-
ces a la personne (services de santé, aides a domicile...). Par
ailleurs, environ 300 médecins généralistes exercent actuel-
lement en Lot-et-Garonne. Leur présence sur le territoire est
inégale. De nombreuses communes rurales du territoire
sont reconnues « zones fragiles » par la mission régionale
de santé. v

I ET (3ARONNE |'

Unités départementales des routes
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Portrait économique

Une économie en mutation

Terre agricole et industrielle, le territoire des cinq cantons connait actuellement une reconversion économique avec
l'essor des services et de I'activité louristique.

Population de 15 ans

Bl T —

Emplm ouplgsparsexe

Le territoire correspond a I'un des trois bassins d’'emploi du et categorie Evolution fapr::g:('x)
département. La grande majorité des actifs (80 %) travaillent socioprofessionnelle 49  1990.1999 (%) 1999 1990
dans les centres urbains, Marmande ou Tonneins. Les chif- Ensemble 42 956 0,2 525 517
fres de la Communauté de communes Val de Garonne (dont Agriculteurs exploitants 1372 41 367 417
le périmétre est proche de celui des cing cantons) révélent Artisane. Commsteants

le poids du tertiaire (65 % des actifs), alors que les activités chefs d'entreprise S e o
traditionnelles, I'agriculture (10 %) et l'industrie (19 %), sont Cadres et professions 1 424 99 48 35
en recul. Le secteur du batiment, quant a lui, représente 6 % intellectuelles sup. : ' '
des actifs. En septembre 2005, le taux de chomage s'élevaita Professions intermédiaires 3 584 291 507 463
9,3 %. La part du chémage des jeunes (21,5 %) et celle des Employés 6389 19 80,0 798
demandeurs d’emploi longue durée (26,7 %), bien que dans Ouvriars 7132 63 223 221
la moyenne départementale, sont toutefois préoccupantes. Retraités 12 288 10 5.0 509
En février 2006, 1 199 personnes étaient inscrites dans le i es Aans Sething

dispositif RMI (16,96 % des RMIstes du département). professionnelle e 63 ol
Economie Etcblissements actifs au 01/01/2004

Lagriculture se caractérise par la polyactivité : cultures Ensemble moins de 10 salariés 50 salariés ou plus
maraichéres (dont les tomates et les fraises), céréales, 2710 2 469 5

tabac, vergers et viticulture (vins de Beaupuy et de

Cocumont). Des sociétés locales comme Odélis, premier

opérateur tomate du Grand Sud (65 000 t annuelles), ven-

dent les produits marmandais en France el a I'étranger.

Salaire net horaire moyen en 2003

- —

Etienne Rignault — Confluent 47

Marmande

L'entreprise
Georgelin & Virazeil foit

des contfitures, des bonbons,
des terrines et des plais cuisinés

D'autres, comme I'entreprise Georgelin a Virazeil, les trans-
forment en confitures.

Le territoire est également marqué par une histoire indus-
trielle forte. En 1726, Tonneins devint le siége de I'une des
neuf manufactures royales de tabac, construite sur le quai
de la Barre, tout prés du fleuve. Elle employa jusqu’a 1 200
personnes, mais la mise en service de la ligne de chemin de
fer Bordeaux-Séte sonna son glas. La manufacture a défini-
tivement fermé ses portes le 31 décembre 2000. Toutefois,
face au déclin des industries traditionnelles, le territoire a
Territoire : 9.2 € développé d'autres savoir-faire, ngtamment dans la trans-
formation des matériaux. La mécanique et la métallurgie |

Zone de
comparaison : 94 € |






















