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La définition du concept

e Un projet se définit comme une
démarche spécifique, qui permet
de structurer méthodiquement et
progressivement une realité a

? ven|r
Laréponse au besoin d’'une
Q organisation ou au

probléme (contexte en rapport
avec la spécialité)

Des activités a

‘ entreprendre avec des

ressources données
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Les composantes d'un projet

@ Qualité
Financement
rganisation

ps / organisatio ‘&,{\/
|
.J.
rf
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EXPRESSION
BESOINS

SATISFACTION

Humains BESOINS

Matériels

Logistiques
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Les caractéristiques d’'un projet%
m Une action ponctuelle, unique, non

répétitive

m Limitée dans le temps : un projet a
une date de début et une date de fin

e = Conduite par une équipe
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Les caractéristiques d'un projet%
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Elle permet a I'éleve de :
m développer sa curiosité

Pourquoi une démarche de E % s
esprit d’initiative

@“ projet ?
%. et gon
e m renforcer le sens des

responsabilités et des réalités
m Se situer comme acteur d’une
équipe
m maitriser des connaissances dans
le cadre de situations concreétes
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Le projet en STG : %
@L’intégration dans une filiere de '
formation
? BTS
1UT
.ﬁ T FAC
é L4 PREPA
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“Les étapes de la démarche de E % @

@ projet
m 1 - Identifier le besoin

m 2 - Définir les | = 3 - Identifier les
objectifs pour| contraintes

répondre au
besoin
m 4 - Construire une solution
m 5 - Valider la solution
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. Les étapes de la démarche de E % @

projet
?e-‘ Hp

.é Sans oublier les TIC g
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Les fondamentaux %

m Rechercher les informations
nécessaires (observations,
recherche documentaire,
entretiens ...)

n accord avec le
rogramme de speécialité

m Analyser les informations
recueillies

= Proposer des solutions
argumentées
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Les fondamentaux

= Un diagnostic

= Un planning

= Une enquéte

m Des analyses chiffrées
m Des ratios

m Un plan de mise en ceuvre
= Une note argumentée

Nr=£00%Y
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'j Sans aller dans 'opérationnel
et la mise en ceuvre réelle
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Le
dossier

STG

Réforme STG



Réforme STG

Le contenu
@“- Fiche projet (conforme BO) @]

m Des documents permettant de repérer :

e Les méthodes et technologies mises en
ceuvre

e Le planning de travalil
e La démarche suivie et la réalisation des
E objectifs

e La contribution personnelle du candidat
e La mise en ceuvre des TIC

Octobre 2006 STG

A quoi sert le dossier ? %

: m Support de présentation orale et
élément de structuration pour 'éleve

m Support de questionnement pour le

E jury
e Le dossier n’est en aucun cas

. évalué.
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| es criteres &:
1d’évaluation.

STG

Propres au projet %

= Enonciation du probléme ou du
besoin (contexte, objectifs,
contraintes)

m Rigueur de la démarche de

18
e préparation et de réalisation du projet

m Maitrise des techniques et des
méthodes utilisées

m Pertinence des propositions et des
résultats présentes

Octobre 2006 STG




Réforme STG

19

:
=
=

Octobre 20

Communs au projet et a

|'étude ,

m L'usage des technologies de
I'information et de la communication :

e Pertinence des technologies
mobilisées

e Prise en compte des contraintes liées
a l'environnement technologique

e Usage approprié des fonctionnalités
sollicitees

e Contrble de la qualité des résultats

présentés
06
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Communs au projet et a

|'étude ,

= La communication orale :
e Structuration de I'exposé
e Qualité de I'argumentation
e Qualité de I'expression

06 STG

10



Réforme STG

STG

11



