
 
 

EDS : halte à la casse ! 
 
Parallèlement au plan social prévu dans le nord et l’est, des entretiens de licenciement ont lieu 
chaque semaine à Nanterre. 
 
Visiblement la réduction d’effectif souhaitée par la direction est d’une ampleur bien supérieure à ce 
qu’elle annonce officiellement et ne se limitera pas à trois sites. 
Les fermetures de Villeneuve-d’Ascq, Freyming-Merlebach et Lingolsheim ne sont pas justifiées. 
 
Nous salariés d’EDS refusons de payer la succession d’erreur stratégiques et sommons la direction 
de renoncer aux suppressions de postes. 
 
En effet, le maintien de l’employabilité des collaborateurs en adéquation avec la stratégie de 
l’entreprise est une responsabilité de chef d’entreprise et tous les moyens n’ont pas été mis en 
œuvre notamment en termes de formation et d’activité commerciale. 
 
De plus, suite au rachat d’EDS par HP, le modèle économique sera reconsidéré ainsi que ses 
déclinaisons régionales. 
Les implantations d’HP et d’EDS en France pourraient se compléter et permettre d’atteindre les 
tailles critiques nécessaires au développement des affaires en région. 
 
Face à ce constat et à cette hypothèse, il nous semble urgent de stopper toute décision de 
fermeture de site. 

Les salariés d’EDS 
 

Nom Site Signature 
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


