


LES CHIFFRES
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chement de deé emandes de changemen
rappro Partement ; 4993 oy obtenuy

de conjoint cumu- une mutation,
lant pourtant 3 ans

de séparation et CALIBRAGE

DEFAVORABLE PODIUM

plus. 9 DEPARTEMENTS , ,

n’ont autorisé 3 DEPARTEMENTS depas:c,ent
TRISTE RECORD P———C_ les 600 points de bareme
2734 CANDIDATS aux et 11 départe- necessaires pour y entrer :
permutations en ments aucune - Haute-Garonne (610),
Seine Saint-Denis entrée dans - Pyrénées Atlantiques (614),
contre la phase - Hautes-Pyrénées (625).
seulement 34 «mutations»
demandes d’entrées. de I’algorithme

informatique.

® Mon département me laissera-t-il sortir ¢
® Quels départements me sont accessibles ¢
® Mon bareme me permettra-t-il d’accéder a mon voeu 1
dans la phase mutation du logiciel ¢
® Pourquoi nw’ai- je pas obtenu mon voeu 1 alors que le bareme
du dernier entrant était inférieur au mien ?

Autant de questions qui peuvent étre éclairées par I’étude
statistique proposée par le SE-Unsa. Contactez votre section
départementale : n°dep@se-unsa.org
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Les permuta-
tions 2012
débutent et
c’est encore
un parcours
compliqué qui
s’annonce
avec, a la clé,
des décisions
parfois lourdes
de consé-
quences.

Le SE-Unsa
dénonce

des procédés
parfois
opaques

et injustes.

HalER
12 surd
minista

Malgré des taux de satis-
faction qui ne cessent de
décroitre, le  ministere
reconduit inlassablement le
méme dispositif de chan-
gement de département
informatisé.

D’une part, il se refuse toujours
a prendre en compte la
situation des enseignants en
disponibilité pour suivre leur
conjoint ou en congé parental.
Désespérément, ceux-ci se
voient appliquer une double
peine : perte de salaire et
baréme bloqué.

En effet, avec les regles
actuelles, ces années de
séparation ne sont prises en
compte d’aucune maniére.
C’est la premiere des revendi-
cations portée par le SE-Unsa.
D’autre part, la fluidité de ce
mouvement reste condi-
tionnée par les calibrages
arrétés par les inspecteurs
d’académie.

Craignant plus que tout le
moindre dépassement budgé-
taire, ils préferent ne prendre
aucun risque en ouvrant pas
ou peu les vannes.

Un jeu de chaises musicales ou
personne n’a le droit de se
lever tourne court. Le SE-Unsa
demande le déblocage de ces
calibrages.

Enfin, les situations sociales
doivent pouvoir étre regardées.
Tout ne rentre pas toujours
dans des cases.

Au-dela des priorités légales
que sont le handicap et le
rapprochement de conjoint,
des situations exceptionnelles
doivent étre prises en compte.
Le SE-Unsa demande que
celles-ci fassent I'objet d’une
étude.

Le ministere vient d'annoncer
une refonte du fonction-
nement  pour  l'année
prochaine. Nous pouvons
craindre qu’au lieu des amélio-
rations attendues, il ne cherche
quainitier des dispositifs paral-
leles au service de Ila
dérégulations qu'il instille petit
a petit. Le SE-Unsa est mobilisé
pour q'une gestion humaine
soit au cceur de discussions a
venir.

pages spéciales Permutations 17 degré 2012

3



Fonctionnement
du logiciel du ministére

1° phase :
n Op‘(-‘}raélolft\m 0 000 000 000 | les l|)11li‘ts;ﬁions
uct

8has a 200 da lundi au samodi’

Elles reposent sur un
calibrage, négocié entre
le Men et les Ia. Ce calibrage
résulte d’'un solde d’entrants
et de sortants pour chaque
département. Chaque
candidat est classé par
baréme décroissant. Tous
ses voeux sont examineés.
Pour que le mouvement
fonctionne, il faut faire
partie des X calibrés pour
sortir du département et
des Y calibrés pour entrer
dans le département
d’accueil .

En toute logique, ce sont

donc les plus forts

barémes qui passent,

a concurrence des

candidats de tous

les autres départements.

2° phase : les permutations

Y concourent ceux qui n‘ont pas obtenu satisfaction en phase mutations et ceux qui ont
obtenu un veeu moins bien classé que leur veeu 1. L'ordinateur établit la chaine qui satisfait
le plus grand nombre de candidats au plan national. Le baréme intervient pour départager,
entre eux, les candidats d'un méme département. Ce qui est en jeu c’est I'attractivité

des départements et leur volume de flux (il faut que les candidats veuillent entrer

dans mon département pour pouvoir en sortir ET il faut que des candidats du département
convoité veuillent en sortir...).

C'est le systéme le plus efficace mais uniquement sur le veeu 1. A la fin de cette opération

il doit y avoir autant d’entrants que de sortants dans chaque département

3¢ phase : 'ajustement

Y concourent toutes les demandes non satisfaites lors des 2 premiéres phases. Le logiciel
évalue s'il est encore possible d’effectuer un échange simple entre 2 départements,

en effectuant une recherche sur la totalité des voeux. C'est le bareme le plus élevé
qui départage les candidats. Il y a trés peu de satisfaits.
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Les chiffres des permuts 2011

Départements Taux Baréme Départements Taux Baréeme
de satisfaction du dernier de satisfaction du dernier
sortants % entrant sortants % entrant
apres la phase apreés la phase
mutations mutations
01 Ain 24,55 % 22,00 053 Mayenne 32,11 % 22,00
02 Aisne 36,49 % 22,00 054 Meurthe-Et-Moselle 72,62 % Pas d’entrant
03 Allier 24,86 % 33,00 055 Meuse 45,45 % Pas d’entrant
04 Alpes de Hte P 66,67 % 222,00 056 Morbihan 70,83 % 381,00
005 Hautes-Alpes 100,00 % 298,33 057 Moselle 44,81 % Pas d’entrant
006 Alpes-Maritimes 34,75 % 39,00 058 Niévre 19,78 % 104,00
007 Ardeche 54,72 % 22,00 059 Nord 71,03 % Pas d’entrant
008 Ardennes 23,40 % 29,00 060 Oise 6,91 % 22,00
009 Ariege 39,66 % Pas d’entrant 061 Orne 19,02 % 31,83
010 Aube 56,76 % 29,00 062 Pas-De-Calais 76,00 % Pas d’entrant
011 Aude 39,72 % 283,00 063 Puy-De-Dome 0,83 % 564,00
012 Aveyron 45,95 % 527,49 064 Pyrénées-Atl. 91,30 % 614,00
013 Bouches-du-Rhénes 37,99 % 127,00 065 Htes-Pyrénées 34,38 % 625,00
014 Calvados 73,42 % 536,00 066 Pyrénées-Orientales 84,38 % 577,49
015 Cantal 25,37 % 39,00 067 Bas-Rhin 50,56 % 252,00
016 Charente 46,81 % Pas d’entrant 068 Haut-Rhin 32,84 % Pas d’entrant
017 Charente-Maritime 60,27 % 263,00 069 Rhone 28,04 % 22,00
018 Cher 19,05 % 22,00 070 Haute-Sadne 78,05 % 22,00
019 Correze 42,11 % 45,00 071 Sadne-et-Loire 34,09 % 22,00
021 Cote d’Or 72,13 % 434,00 072 Sarthe 29,79 % 22,00
022 Cotes d’Armor 58,54 % 55,00 073 Savoie 64,29 % 22,00
023 Creuse 2,68 % 26,00 074 Haute-Savoie 36,08 % 22,00
024 Dordogne 36,04 % 226,00 075 Paris 38,69 % 22,00
025 Doubs 58,57 % 22,00 076 Seine Maritime 48,33 % 26,00
026 Drome 48,44 % 22,00 077 Seine-et-Marne 26,70 % 26,00
027 Eure 22,51 % 29,00 078 Yvelines 19,72 % 22,00
028 Eure-Et-Loir 13,77 % 22,00 079 Deux Sevres 23,21 % 26,00
029 Finistere 93,02 % 247,00 080 Somme 37,04 % 37,00
030 Gard 45,30 % 291,82 081 Tarn 42,42 % 458,00
031 Haute-Garonne 86,30 % 610,00 082 Tarn-Et-Garonne 21,80 % 376,00
032 Gers 36,84 % Pas d’entrant 083 Var 73,77 % 305,00
033 Gironde 45,52 % 304,16 084 Vaucluse 46,02 % 222,00
034 Hérault 74,42 % 411,00 085 Vendée 37,50 % 29,00
035 llle-Et-Vilaine 63,22 % 53,00 086 Vienne 56,34 % 150,16
036 Indre 30,36 % 35,00 087 Haute-Vienne 58,82 % 222,00
037 Indre-Et-Loire 66,67 % 434,00 088 Vosges 78,79 % Pas d’entrant
038 Isére 22,79 % 22,00 089 Yonne 8,70 % 26,00
039 Jura 72,00 % 34,00 090 T. De Belfort 72,00 % 22,00
040 Landes 25,39 % 383,00 091 Essonne 28,39 % 22,00
041 Loir-Et-Cher 30,36 % 45,00 092 Hauts-De-Seine 20,70 % 22,00
042 Loire 70,37 % 222,00 093 Seine-Saint-Denis 8,89 % 26,00
043 Haute-Loire 68,00 % 243,00 094 Val-De-Marne 19,84 % 28,00
044 Loire-Atlantique 79,76 % 87,00 095 Val-D’Oise 19,58 % 26,00
045 Loiret 11,30 % 28,00 620 Corse-Du-Sud 100,00 % Pas d’entrant
046 Lot 47,37 % 104,32 720 Haute-Corse 80,00 % 298,00
047 Lot-Et-Garonne 24,32 % Pas d’entrant 971 Guadeloupe 75,00 % 83,00
048 Lozére 43,33 % 26,00 972 Martinique 64,95 % 63,00
049 Maine-Et-Loire 48,89 % 22,00 973 Guyagne 11,08 % 22,00
050 Manche 62,96 % Pas d’entrant 974 Réunion 82,86 % 226,00
051 Marne 53,42 % 41,00 Attention : ces chiffres peuvent vous aider mais ils
052 Haute-Marne 20,00 % 22,00

peuvent varier d’une année sur ’autre.

pages spéciales Permutations 1 degré 2012 5



6

Suivi paritaire du SE-Unsa

Le SE-Unsa ce
sont des élus(es)
pour vous écouter,
vous informer,
vous
accompagner

et vous soutenir
tout au long

des opérations

du mouvement.

Au plan national, dés
octobre le SE-Unsa agit lors
des réunions au ministere
pour:
e obtenir un traitement justeet
transparent des changements
de département;

e construire les outils utiles aux
collegues;

e faire évoluer les régles afin
qu’elles prennent en compte de
facon équitable la totalité des
situations ;

es’'assurer de l'équité de
traitement des dossiers ;

* accompagner la démarche des
collégues en diffusant des outils
(statistiques nationales, calcul de
bareme...);

e faire part a I'administration
centrale de tous les litiges et dispa-
rités vécues au sein des
départements et y apporter une
solution. Le SE-Unsa demande la
tenue d’un groupe de travail
national en amont des opérations
du logiciel ministériel pour avoir
connaissance de tous les problemes
rencontrés dans les inspections
académiques.

e rendre compte aux collégues des

A
-
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! réunions, des avancées, des propo-
sitions réclamées par le SE-Unsa ;

e veiller a la diffusion des résultats
en temps et en heure.

Les contacter : permuts@se-unsa.org

Au plan départemental, vous

pouvez compter sur des élus qui
vous accompagneront tout au long
des opérations et apres.

e Dés l'ouverture du serveur (calen-
drier p.16) pour:

- vous aider techniquement avec
Siam ;

- vous proposer un suivi personnalisé
(trouver la meilleure stratégie) ;

- vous fournir la fiche explicative du
fonctionnement du logiciel ;

- vous guider dans le calendrier des
opérations et ses modalités ;

- vous aider a constituer votre dossier
(rapprochement de conjoint ou
handicap par exemple).

e Corriger votre bareme auprés de
I'inspection académique en cas de
difficulté de prise en compte de
bonifications jusqu’au 03/02/12 et lors
des GT ou Capb (commissions
administratives paritaires départe-
mentales) relatives aux mutations
pour :

- vérifier vos vceux et baremes ;

- défendre votre demande de bonifi-
cation au titre du handicap (février).
e Etapres le résultat pour:
- vous accueillir et vous guider dans le
mouvement départemental en vous
aidant a comprendre les régles et le
fonctionnement du baréme utilisé
dans le département d’accueil ;
- vous aider a solliciter un ineat/exeat
en cas d'échec de votre demande.

Contactez votre section départemen-
tale du SE-Unsa : XX@se-unsa.org
(XX : numéro de votre département
d’affectation).




Changer de département

Nom :
Syndiqué(e) [ oui (] non, mais je souhaite recevoir les informations
Adresse PersONNElle & . ... i e

TEL fiXe & o Tél. portable .......coovviviiiiiieee e,
E-mail personnel (indispensable pour recevoir nos infos) :

Merci de joindre a cette fiche :

* la copie de votre confirmation de changement de département
telle qu’envoyée a I'la ;

e |la copie des justificatifs fournis a I'administration.

e Au 31/08/11 Echelon D instit ou D Pe : Classe normale ou hors-classe

® Au 31/08/12 - années d’ancienneté de fonction dans le département
- renouvellement(s) de veceu

* Demande au titre de la résidence de votre enfant (garde alternée) :

l:l oui l:l non
® 5 ans en zone violence (dont 2011-2012) :
D oui D non

® Demande au titre du rapporchement de conjoint :

l:l oui l:l non

- années completes de séparation au 01/09/11
- enfants a charge (moins de 20 ans au 01/09/12) et/ou a naitre

® Demande au titre du handicap :
D oui D non

® Voeux liés avec un enseignant du 1 degré (joindre sa feuille de suivi) :

l:l oui l:l non

Fiche a renvoyer a votre section départementale
du SE-Unsa (adresse sur rubrique «Contacts»)




Vd

_ CONTACTS DEPARTEMENTAUX

01-0474212512 24 - 05535342 32 48 - 0466651893 72 - 0243871819 Guadeloupe

02 - 0964434845 25-0381822820 49 - 0241249300 73 - 0479622872 059082 22 04
03 - 0470985559 26- 0475828318 50 - 0233576459 74 - 0450397385 971@se-unsa.org
04 - 0492322905 27 - 0232381455 51 - 0326882553 75- 0144528200 Martinique

05- 0492537341 28 - 0237364702 52 - 0325031276 76- 0235731675 05967024 52
06 - 0493560184 29 - 0298 64 02 53 53 - 0243532092 77 - 0164103710 972@se-unsa.org
07 - 0475355883 30 - 046670 67 67 54 - 0383320723 78 - 0139449525 Guyane

08 - 0324333092
09 - 0561654550
10 - 0325804547
11 - 0468255629
12 - 0665426315
13- 0491614690
14 - 0231347179
15 - 04714856 33
16 - 0645382844
17 - 05464442 22

31- 0561147272
32 - 0562052008
33 - 0557590030
34 - 04676454 47
35 - 0299516561
36 - 0254223174
37 - 0247386510
38 - 0476233854
39 - 0384475876
40 - 05584624 24

55 - 0329451635
56 - 029764 24 49
57 - 0387690910
58 - 0386 6157 64
59 - 03206222 80
60 - 0344483129
61- 0233284715
62 - 0321711897
63 - 0473198383
64 - 05598257 40

79 - 0549337901
80 - 0322923363
81 - 0563543126
82 - 0563632322
83 - 04940002 34
84 - 049086 96 40
85- 0251529218
86 - 0549528899
87 - 0555778235
88 - 0329821244

0594310210
973@se-unsa.org
La Réunion
0262200813
974@se-unsa.org
St-Pierre et Miquelon
0508413805
975@se-unsa.org
Hors de France

18 - 0248243043 41 - 0254420689 65 - 0562367516 89 - 0386521327 0144392317

19 - 0555200046 42 - 0477330855 66 - 0468507032 90 - 0384287872 hdf@se-unsa.org
2A - 062698 1685 43 - 0471092843 67 - 0388841919 91 - 0160791005 Le mél des

2B - 049534 24 11 44 - 02403506 35 68 - 0389451217 92 - 01450667 66 sections s'obtient

21 - 0380555035
22 - 0296787152
23 - 0555520543

45 - 0238780510
46 - 0565301490
47 - 0553481212

69 - 04785452 21
70 - 0384751689
71-0385413222

93 - 0148021931
94 - 0143991058

95 - 0134 3309 26/27

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

Nom : Prénom :
Nom de jeune fille : Né(e) le :
Adresse :

Code postal : Commune :
Téléphone : Mél :

en ajoutant le numéro
du département
avant @se-unsa.org

ex : 70@se-unsa.org

doui dnon

Nouvel(le) adhérent(e) :
Nom et adresse de I'établissement

A retourner a : SE-Unsa, Service Adhésions - 209, boulevard Saint-Germain - 75007 Paris
01 44 39 23 00 ou prendre contact avec la section syndicale.

J’adhere au SE-Unsa pour I'année 2011-2012

Catégorie (D instituteur (A pe [ Stagiaire [ Liste complémentaire | Suppléant Je souhaite obtenir

une information

Hsurte Syndicat des Enseignants-Unsa

Fpécialité (Direction, Zil, AsH, EmF, Segpa, etc.) :

AN ) -
S Echelon: ........ Indice : ............ Montant de la cotisation : ................ QO autre type diinformation © .........
‘\.‘ Titulaires _
L o E C H E L O N S
5 CLASSE NORMALE 04 | 05|06 |07 |08 |09 [10 |11
N Instituteur 127 €[129€ (132 €|139 € |146 € |155 €| 170€
- |T’rofesseur des écoles 143 €| 150€ | 155¢€ |164 €| 176 € 188 € [203€ [218€
o HORS CLASSE 01 (0203|0405 |06 |07
a Professeur des écoles 164 €[ 185€[199€|213€|230 € [245€ 259 €
= Début de carriére Non-titulaires

Etudiant (M1 - M2) 20€ Liste complémentaire | 40 €

[stagiaire échelon 3 T00€| |Suppléant(e) 80€

Situations particuliéres

Disponibilité, congé parental 20€
Temps partiel au prorata du temps partiel
Cea au prorata du salaire

<
o
©
=

c
=
i
.
om

J’adhére au SE-Unsa, date et signature : Mode de paiement

D Cheque a l'ordre du Syndicat des Enseignants-Unsa.
D Prélevement fractionné sur compte postal ou bancaire (joindre un Rib).
Par carte bancaire sur www.se-unsa.org

Les informations recueillies ne sont destinées qu’au fichier
syndical. Elles peuvent donner lieu & I'exercice du droit d’accés,
conformément a la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés.




Comment faire ?
Le SE-Unsa vous
propose

d’y voir un peu plus
clair au sujet des
modalités de
participation
calendrier, contraintes,
éléments

de baréme...

Le mouvement interdépartemental
est un mouvement informatisé
national géré par le ministere.

Qui peut y participer ?

Tout titulaire ou fonctionnaire de
catégorie A détaché dans le corps
des Pe au plus tard au 1 septembre
2011. En cas de satisfaction, il faut étre
en poste au 1 septembre 2012 dans
le département désiré.

Combien de voeux peut-on faire?

On peutdemander jusqu’a 6 dépar-
tements, classés par ordre
préférentiel.
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® ® ® \Vceux liés: mariés, pacsés (tous deux enseignants

du 1° degré) ou non, originaires ou pas d’un
méme département peuvent présenter des voeux
liés. Dans ce cas, les mémes voeux doivent étre
formulés dans le méme ordre. Le bareme alors
appliqué a chacun sera celui du baréme moyen
du couple.

Comment puis-je m'inscrire ?

On y accéde par Siam : reportez-vous a la note
de service de votre Ia et a I'annexe | de la note
de service du Bo du 10 novembre 2011.

Le rapprochement
de conjoint, une priorité
de mutation

Se rapprocher de son conjoint qui exerce une
activité professionnelle dans un autre dépar-
tement est une demande légitime et prioritaire.
Si ce dernier est inscrit au Pole emploi, le lieu
d’inscription a cet organisme doit étre

compatible avec [l'ancienne
résidence professionnelle.

Conditions exigées

e || faut étre marié ou pacsé
(au plus tard le 1 septembre
2011) ou en situation de
concubinage avec
enfant(s) reconnu(s) des
deux parents (au plus tard

le 1 septembre 2011) ou
avoir reconnu par antici-
pation un enfant a naitre (au
plus tard le 1¢ janvier 2012,
dernier délai).

e |l faut impérativement
demander, en premier veceu, le
département ou le conjoint
exerce son activité profession-
nelle principale. Pour bénéficier
du rapprochement de conjoint sur
d’autres veeux, il faut que ceux-ci
portent sur des départements
limitrophes. Lorsque celui-ci exerce dans
un pays étranger, les points sont attribués
pour un des départements frontaliers.

Syndicat des €nseignants - Unsa ¢ www.se-unsa.org

Etsilasituation professionnelle de mon conjoint
change ?

On peut modifier ou annuler une demande de
changement de département en téléchargeant
le formulaire adéquat sur le site
www.education.gouv.fr et en le transmettant
avant le 3 février 2012 al'la de son département
de rattachement administratif.

La durée de séparation : des précisions...

La date de début de séparation ne peut étre
antérieure a la titularisation.

La situation de séparation doit étre effective au
1° septembre 2011. Elle doit étre justifiée et
vérifiée au 31 aoGt 2012.

Seules les années entieres de séparation
comptent. En cas de changement de dépar-




tement d’exercice du conjoint, on comptabilise
les périodes au titre de chaque département ou
celui-ci a exercé.

ATTENTION

Ne sont pas comptabilisées comme des périodes
de séparation :

- les périodes de disponibilité, de détachement,
de mise a disposition ;

- les congés longue maladie, longue durée,
congé parental ;

- les congés pour raison d’études, congé

de formation professionnelle ;

- les années ou le conjoint est inscrit

au Péle emploi ;

- aucune année de séparation comptabilisée
entrele 75 et 92, 75 et 93, 75 et 94.

Les éléments pris

en compte dans
mon baréme

La situation professionnelle
* Mon échelon acquis au 31 ao(t 2011 me donne
une base de points (voir tableau ci-dessous).

INSTITUTEURS | PROFESSEURS DES ECOLES | POINTS
Classe normale | Hors-classe
1°" échelon 18
2° échelon 18
3¢ échelon 22
4° échelon 3° échelon 22
5¢ échelon 4¢ échelon 26
6° échelon 5° échelon 29
7¢ échelon 31
8° échelon 6° échelon 33
9° échelon 33
10° échelon 7° échelon 1¢ échelon 36
11¢ échelon 8° échelon 2° échelon 39
9° échelon 3¢ échelon 39
10° échelon 4° échelon 39
11¢ échelon 5° échelon 39
6° échelon 39
7¢ échelon 39

Les points sont calculés au 31 ao(it 2011.

* Mon ancienneté dans le département a partir
de ma date de titularisation peut aussi m’apporter
des points.
Les trois premieres années ne comptent pas.
La durée est appréciée au 31 ao(t 2012.
La formule est simple : 2 points par année
complete + 2/12° de point (si besoin) pour
chaque mois entier au-dela d’'une année
pleine.
De plus, 10 points supplémentaires sont
accordés par tranche pleine de 5 ans.

Les priorités légales
¢ Bonification en cas de séparation du conjoint
pour raisons professionnelles
Calcul : rapprochement de conjoint + année(s)
de séparation + enfant(s) a charge.
- Rapprochement de conjoint =150 points pour
le département de résidence professionnelle du
conjoint et les départements limitrophes a celui-
ci.
- Année(s) de séparation = 50 points par année
scolaire pleine de séparation.
Pour deux années de séparation, une bonification
de 100 points supplémentaires est accordée. 350
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® ® @ points forfaitaires sont accordés a partir de la 3¢

12

année de séparation.

- Enfant(s) a charge = 25 points accordés par
enfant et 5 points supplémentaires par enfant
au-dela du troisiéme.

Les enfants doivent avoir moins de 20 ans au 1
septembre 2012.

Un enfant a naitre ouvre également droit a cette
bonification.

* Bonification au titre du handicap =500 points
Seules peuvent prétendre a cette bonification,
les bénéficiaires de I'obligation d’emploi (loi du
11 février 2005) et les personnes atteintes d'une
maladie grave (article D322-1 du Code de la
Sécurité sociale). Il faut que la mutation sollicitée
améliore les conditions de vie professionnelle
de la personne handicapée (l'intéressé, le
conjoint ou I'enfant).

*Bonification zone violence = 45 points

Il faut étre en activité, affecté au 1 septembre
2011 et justifier d’'une durée minimale de 5
années de services continus au 31 ao(t 2012,

dans une école de ce type (Bo n°10 du 8 mars
2001). Les services a temps partiel sont assimilés
a des services a temps plein ; des lors qu’il y a
continuité de services, les durées de services
acquises dans plusieurs écoles ou établissements
se totalisent entre elles.

Attention ! Le décompte est interrompu en cas
de congés, disponibilité, détachement et position
hors cadre.

Les situations particuliéres

*Bonification au titre de la «résidence de 'enfant»
=20 points

Elle est accordée, afin de faciliter I'exercice des
droits de visite ou d’hébergement de I'ensei-
gnant dont la résidence de I'enfant (4gé de moins
de 18 ans au 1 septembre 2012) nest pas fixée
a son domicile.

Cette situation doit étre vérifiée par une décision
judiciaire. La bonification portera alors sur le
département qui facilite le droit de visite.

* Renouvellement du premier voeu =5 points

Il faut avoir demandé le méme premier vceu
I'année précédente au mouvement informatisé.
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auoiCOMBIEN
cOMBIENQUAND uo
COMMENT
COMMENTQUO Ioupouaaum
Q%liCOMBIENPounaquUAND
QUD'QUIEOUM%EB OMBIE gll.lJAONID
U NDCOMB[ENPOURQUOI
COMMENT COMBIENQUAND
QUANDOU QUOIcoMBIEN
POURQUOIQUI
COMMENT UlcuaNeoy
QUANDPOURQUOI
N SRRy ] [0
, Que se passe-t-il si} obtiens QUAN DCOMMEET
ma mutation? QUICOMBIENOU
- Vous devez alors participer QUANDCDI&!ME%«IT
au 1¢ mouvement du dt_’epe}[rtig\rggt‘ t Q%?QMUBAIEBI‘IQE' Jo sais que
d’accueil et devrez, obllg?f ocltation , QUOI S 2 on conjoint
rejoindre votre no'uvezll;;a2 e OUQUAND B a3 atre muté
a la rentrée scolaire ' COMBIEN QUOI  mais je ne sais ni quand
.+ n’obtiens pas POURQU ni ou : comment faire ?
o Si je n"o8 - Vous avez jusqu’au 8 février
~ satisfaction, est-ce 9,“ pour préciser ces choses en
je perds mon poste aul arguant d’une «mutation tardive
Non, rassurez-vous, .C,e|3t pog:muts QUAND du conjoint» par formulaire
cela qu'il faut dissocier 1eS P COMBIEN téléchargeable sur le site de
du mouvement d‘?paﬂement%lhvement QUOIQUAND votre Ia. Contactez le SE-Unsa
Vous pouvez participer au m QUIrPourauol pour e suivi du dossier.
départemental sans tenir compte COMMENT

de votre permutation.

Puis-je annuler ou modifier ma

, demande de changement de

= départemept ?
Oui jusqu’au 3 février 2012_
en téléchargeant le formulaire
sur www.education.gouv.fr eten |<?j .
retournant a votre lA.AApres cette date,
Pannulation ne peut atre accordée
gue dans un cas personnt_el’
d’une exceptionnelle gravite.

Puis-je cumuler uné (’iemande
, de changement de depar_te- ,
B qent et un congé formation :
i i isfaction
Qui, mais en cas de Sf:ltlS _
aux permuts, le conge de, formation
professionnelle est annulé.

QUANDO U Apres cette date, toute
COMBIEN demande de derniere minute
COMMENT sera impossible.

Mon conjoint a changé

, de département d’exercice
®  professionnel pendant
notre éloighement : comment
cela est-il comptabilisé ?

On comptabilise les périodes au titre

de chaque département dans lequel

celui-ci a exercé.
, une demande de disponibilité
. pour suivre mon conjoint ?
Oui, la demande de disponibilité pour
suivre le conjoint est de droit.
Puis-je avoir une activité
, rémunérée pendant
B cette période ?
Oui mais il faut en informer par écrit
I’lA du département d’origine un mois

au plus tard avant la cessation
des fonctions.

En cas d’échec, puis-je faire
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, Mon conjoint va s’inscrire au Péle
emploi, vais-je bénéficier des points
de rapprochement de conjoint ?

Oui, pour les 150 points mais le lieu d’inscription

a Péle emploi doit étre compatible

avec I'ancienne résidence

professionnelle.

En revanche,

le décompte COMMENT, ou
des années comBIENQUAN EDQMUMOE'NT
de sépara- COMMENT O 150Fouravor
P ou
tion n’est Q%‘iCOM&!&LQPOURQUOlQUA D Et en cas
pas pris QUOIQU COMBIEN COM B I ENgH&'D ’ de vosux
en U IQUANDCOMBlENPounoum ®  |iés, comment
compte. COMMENT Coqmlﬁ!cls)rigyMABllqE?q se calcule
COMMENT QUIcuaNoo U Les candidats, ensei-
QUANDPCOOGEI"\%UOI gnants du 17 degré
Pour le renouvelle- COMMENT, IQUOI (mariés, liés par un Pacs
ment du méme Q'ﬁ’ﬂ“ﬁ’g QUI  ou non mariés), originaires
1~ veeu préférentiel, aul COMBI%?\IMgilNT ou non du méme départe-
est-ce le 1” veeu QUAND COMMENT ment, peuvent formuler
lors des permuts QUAND des voeux identiques et
ari i COMBIEN I selon le méme ran
antérieures qui QUIQUAN DY : g
compte ou est-ce QUOI COMMENT Le calcul se fait alors sur la base
cumulé avec les UQUAND du baréme moyen du couple.
ineat/exeat ? COMBIEN QUOI c <
) ! omment départager les
gigfql%ue%irgé POURQUOI ? candidats en cas d’égalité
; de baréme ?
I tat
iﬁ;ﬁ,%eiiggg?“ el Dans le cadre de la phase
En cas d’annL.JIation Qul de mutation, les situations d’égalité
de permutation, vous QUAND de bareme sont examinées au regard
perdez le e COMBIEN des éléments relevant des dispositions
de ces points. QUOIQUAND légales et reglementaires.

QUIlrourauoi ¢ 1 - Rapprochement de conjoint
cOMMENTo U ¢ 2 - Nombre d’enfants

QUAND * 3 - Nombre d’années de séparation
COMBIEN e 4 - Situation de I'agent :
COMMENT - @) ancienneté de fonction
- b) échelon

- c) date de naissance

Plus d’infos ?
Contactez votre section départementale

du SE-Unsa (n°dépt@se-unsa.org) ou
permut@se-unsa.org
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Ineat
Exeat

Je n’ai pas obtenu satisfaction au
mouvement informatisé national
Le mouvement informatisé national est
complété par un mouvement complé-
mentaire manuel, réalisé par les IA (dans
le respect de la note de service mobilité
du 10/11/11).
Des les résultats du changement de
département informatisé (aprés le
12/03/12), il faut contacter I'la de votre
département pour obtenir le formulaire
pour votre dossier. N'hésitez pas a
demander conseil a votre section SE-
Unsa (contacts page 8). Votre dossier doit
comporter:
* une demande d’Exeat/Ineat manuscrite
précisant le motif de la demande
(modele a télécharger sur www.se-
unsa.org rubrique «Mutations») ;
e les imprimés IA «<demande d’Exeat» et
«demande d’ineat» renseignés, il est
demandé de remplir un formulaire par
département sollicité ;
e le dernier rapport d’inspection ;
e toutes les pieces justificatives a l'appui
de la demande (livret de famille, Pacs,
attestation...).
Le dossier complet doit étre envoyé par
voie hiérarchique a I'la de rattachement

administratif.

Le suivi paritaire
Attention ! Pensez a garder une
copie du dossier complet afin de
le transmettre au SE-Unsa du
département de départ et/ou des
départements désirés. Contactez
les élus du SE-Unsa de votre
département de rattachement
administratif : ils vous aideront a
I’élaborer ce dossier et en
assureront le suivi en CAPD.
Attention, chaque département a
son propre calendrier et ses
propres criteres de classement.

Nom
Prénom
Fonction
Affectation
Circonscription

j,Mozsieur Ulnspecteur
académie (dy de¢,

e partement
5/clde Monsieur | ‘Inspecteur
e la circanscrlption 0

Prs également) (o fes

Objet : demande 4 "EXEAT D,
ate

Monsieur | ‘Inspecteur 4 ‘Académie,

J'ai I'honneur 4, ici
/ e solliciter de 7 7
pa g votre bienvejjj,
@ré;Z:fz le depqrtement Souhaité) pour Iq re‘i;;fei ”;0” I o o '
e €z ce qui motive |y demande - ra, ey et
amiliales, proplemes de santé, y) rvrochene

nt de conjoints, circonstances

Je vous reer, nsieur I'lnspectey;- d’4 adémie, | ex,
pried agreer, Mo, 14
i’ ¢ 'l of C ) P

ression de mes

Signature

A Monsieur | Inspecteur

Prénom
Ii;;nc;ion d’Académie
ectation Gk cpar
! : ”
Clrconscription e ) i i
© de Monsieur | ‘Inspecteur

de la circonscription ...
(pour les Prs également)

Objet : demande 4 ’INEAT D,
ate

Monsieur | ‘Inspecteur ¢ ‘Académie,

J'ai Ihonne, Z
ur de solliciter g, i
o . ¢ votre bienveillance i
(pré;émezli edepqrtement Souhaité) pour I, rentrée”;(g;]l nzatpfo by
'S¢ qui motive [g demande - i
Jamiliales, problémes de sanse ) T comoints, ¢

A Signatu,
citer et joj jé: re
Joindre toutes Jog preces justificatives utiles

cal, fiche famil é
foert ¢ iliale d’état civiy /) 7
n de mutation professionnelle dy conjoimou) e S PO v
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sur I-Prof
MARS 2012

A partir du 8 février
e Date limite des
demandes tardives

¢ Consultation
des baremes validés
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confirmations, avec
les piéces justificatives
Jusqu‘au 16 décembre au plus tard

JANVIER 2012

yzl ewers
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O NMTINDOMNONANO - NMTIOOMNOONO v~
3456789111111111122222?_?_?_?_233
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DECEMBF E 2011

sur I-Prof
plus tard

Jusqu’au 9 décembre au

ycie
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/
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Réception
des confirmations

NOVEMBRE 201'
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