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Constataticn et Surveillance Q& e
des Recettes du Dipartqmept et Q}///
de la Ville de Paris
RE NOTE
Désignation des emplois de , ol
hefs et de Sous-chefs de bureau de renseignement pour
qul pourraient &tre confiés Monsieur - >
4 des femnmes. " Chef de Service- . .
' bursau : ; '
AYis du 2ane Parmi les nombreuscs mesures néfagtas, g
b prises, en matidre de personnel, soit par le Consef) '

- municipal, soit par )'Adminiscration préfeczorale
elle-méme, 1'une des plus Tegrettables est assurément celle qui a
donné accés aux fezmes dans le cadrs supérieur. Des inconvénients
multiples en décculent, d'autant plus graves qu'avec le grade de
Sous-chef et de Chef, la ferme aurair A exercer une avtorite sur
des collaborateurs, parfois Hius dgés, ayant fait la guerre ou
tout au moins des périodes de service militaire et qu'hunilierait
Profondément une =alle subordination. fag mAmes inconvéniencs Se
Présenteralent dgalement, Juoigue moins aigus, si la femme drait
appelée i diriger d'autres fermes ; la mentalité féminine est de
tells nature gue les questions de sensiments primeraient certaine~
ment celles ol n'encrerait Que la seule appréciation des qualités
Procfessionnelles ou des défaucs a'yn bersonnel exclusivement #ém:nir
Ou mixte d diriger. De catze antinc=ie résulteraient des heurts, des
froissements, des résistances, Préjudiziables 4 la marche du service -
OT motivant des damandes fréquentes g changement ¢'affectation.

D'autre part, la fermma, &tre nerveux et impulsif par
tecpdrazent, serait-elle bien qualiZiée pour prendre une décis-on
acdninistrative dang la mesure ol celle-ci est laissée 4 l'anizia~

tive du chef ds Sursau ?

Le caractérs féminin, au cours de SeS tontazives récen-
tes d'émancipation, a-t=il déJd montré dans l'acdminiss-azion,
1'industrie, la médecine ou 1a Darrea: qu'on pouvar:z faire con-
fiance 4 la rectitude de son Jugemer.t ? Il est permis d'on doucsr
si l'on interroge ceux qui ont quelzun expérience 4 ce sujet r la
notion de la simple justice, de la froide raison, du sens jurid:-
que, de la franchise sans Testriction mentale et de la responsabi-
1ité échappe encora, A 1'heure actuelle, 4 la plupar: des fempes,
méne séleczionnées. Il est hors de couze que de loncues années ce
perfectionnement et d'adaptation sons nécessaires & la ‘ferme :n-
tellactuelle pour lul permettre 4'achever son évolution et de
devenir 1'égal de l'horme au point de wue social ¢l <¢ronemigue.

¢ Indépendamment de ces Causes générales dr désorganisa-
tion qui s'étendrait & tous les bureaux de la Préfecture de !a
Seine si les femmes accédaient ay grace de Chef ou (e Sovc=ches
de bureau,il existe Plusieurs objeczions 2 ce gue L'ine A'earre
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OLICS soit dés‘qnée pou: cet emploi au 2ame bureau Ju Contrdle
$“7JCcn:ral. Ainsi ‘que je l'ai indiqué, chaque fois qu'il s'est agi

. d'une nomination de rédacteur ou de commis dans mon service, les
g" ibutions de surveillance qui lui sont dévolues s’'opposent,
.sous paine de n'dtre ni complétes ni efficaces, A ce qu'elles
fsoicnc exercées par une femme. Laes récaczeurs sont en effer apoe-
) e " 1és fréquemment 4 effectuer des démarches ou des vérificacions
;;g%;g -..dana le=s Ministéres, 4 la Préfecture de Police, ainsi que dans les
#°  bureaux des deux comptables ; pour mener 4 bien l'accomplissement
de leur tiAche, ils doivent en nomhreuses circonstances faire

_ preuve d'initiative et d'assurance, qualités qui n'appartiennent
~généralement pas 4 la femme. Il semblarait donc paradoxal que
celle-ci fut désignéde pour diriger un Sureau dans leqguel elle
devrait montrer comme ses collaborateurs immédiats les zémes qua~
litda loraqu'il s'agira pour elle de faire des démarches et des
vérificacions analogues ou de résiscer aux sollicitacions pressan-
tes ec injuscifides de déblteurs ddpartementaux ruclamant L'obten=
tion de délais de paiement ou un sursis de poursuites.

- Tels sont les motifs d'ordre divers pour lesquels
j'escime nuisible au fonctionnement du 22me bureau la désignaticn
qui pourrait y dtre faite dans l'avenir d'un chef ou d'un sous-
chef de bureau fernme.

l}%'ﬁ" - ; Le Chef du 2&me bureau

du Contréle central.




