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PARIS RHIN RHONE

Direction des ressources humaines

ACCORD D'ENTREPRISE N° 2005-4

RELATIF AU COMPTE EPARGNE-TEMPS

---------------------------------
----------------

ENTRE :

La société Autoroutes Paris-Rhin-Rhéne, représentée par M. DETERNE, son
Directeur Général Délégué,

D'UNE PART,

ET:

les organisations syndicales suivantes :

-C.F.D.T. représentée par

-C.F.E-C.G.C. représentée par 4. ficpST
-C.F.T.C représentée par P (:0Qn oY
-C.G.T. représentée par . D
-C.G.T-F.O. représentée par D[%ﬂ@(l L
-C.N.S.F. représentée par O lomcnd

- FAT/UNSA représentée par O €T oVLYEL
-SuUD représentée par

D'AUTRE PART,

Il a été convenu et decide ce qui suit :
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Préambule :

Le compte épargne-temps est un instrument qui a principalement pour but de permettre
au salarié, s'il le souhaite, de sortir du cadre annuel de gestion de ses congés. Ainsi, par
le compte épargne-temps, les salariés bénéficient d'une part de congés de courte ou
moyenne durée en cours de carriére, d’autre part, d’'un congé de fin de carriere.

ARTICLE | — : Salaries béneéficiaires

Tout salarié de la société Autoroutes Paris-Rhin-Rhéne ayant au moins 12 mois
d'ancienneté en continu peut bénéficier des mesures prévues par le présent accord.

ARTICLE Il - : Ouverture et tenue de compte

L'ouverture du compte épargne-temps reléve de linitiative exclusive du salarié qui doit
en faire la demande écrite par la voie hiérarchique auprés du service ressources
humaines de son établissement.

La situation de son compte sera communiquée au salarié a la suite de chaque opération
d’alimentation et au moins une fois par an.

ARTICLE lll - : Alimentation du compte

Tout salarié peut décider d'alimenter le compte épargne-temps par les jours de repos
et/ou des éléments de rémunération dont la liste est fixée ci-aprés.

IIl — 1 : Alimentation du compte en jours de congé ou de repos
Tout salarié peut décider de porter sur son compte :

- une partie de ses congés payés, au-deld de 20 jours ouvrés ou de la
durée considérée comme équivalente pour les salariés a temps partiel

- tout ou partie des jours de repos RTT gérés comme des congés payeés

- tout ou partie des jours (postes) de repos supplémentaires attribués aux
agents postés 3 x 8 en continu par l'article 111.1.2 de l'accord d’entreprise
1999-1 et dont le bénéfice a été étendu aux salariés cyclés de jour par
l'accord d'entreprise 2004-3, tels que modifiés par l'accord d’'entreprise
2005-1
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- le jour ou les deux jours de congés supplémentaires de fractionnement
institués par I'accord d'entreprise 1992-1

- tout ou partie des cing jours de repos supplémentaires accordés par
I'accord d’entreprise 2002-2 aux salariés titulaires d'un CDIA

- tout ou partie des jours de congé supplémentaires en fonction de
'ancienneté et de l'age mis en place par larticle V de [accord
d'entreprise 1995-1

Les jours de congés ou de repos affectés sur le compte épargne-temps ne peuvent
I'étre que par journee entiére.

La totalité des jours de congé ou de repos affectés sur le compte epargne-temps
ne peut excéder 22 jours par an.

IIl - 2 : Alimentation du compte par des éléments de rémunération
Tout salarié peut décider d'alimenter son compte eépargne-temps par

- l'acompte et/ou le solde du treizieme mois

- lindemnité différentielle de congés payés résultant de I'application de
larticle 23-3 de la convention collective inter-SEMCA, pour sa totalite
unigquement

- certains éléments de rémunération constituant la contrepartie de
sujéetions particuliéres :

> le nominal et la majoration (étant entendu que le nominal ne
peut étre imputé sur le compte sans la majoration et
inversement) dus au titre des :

¢ heures supplémentaires
s heures exceptionnelles
¢ heures d'intervention

le nominal pour les heures complémentaires

v

» les majorations pour :

s travail de nuit
s travail le dimanche
¢ travail sur un jour ferié

les indemnités d'astreinte

v
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