“

autoroutes @
PARIS RHIN RHONE

Direction des ressources humaines

ACCORD D'ENTREPRISE N° 2005-2

RELATIF AU DROIT SYNDICAL ET AUX NOUVELLES
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION

''''''''''''''''''''''''''''''''

ENTRE :

La société Autoroutes Paris-Rhin-Rhéne, représentée par M. DETERNE, son
Directeur Général Délégué,

D'UNE PART,
ET:

les organisations syndicales suivantes :

- C.F.D.T. représentée par

-C.FE-C.G.C. représentée par n*i‘i “:“ VoY

-C.F.T.C représentée par él.ldfu Ll ER~
-C.G.T. représentée par Do el MILAN
-C.G.T-F.O. représentée par

-C.N.S.F. représentée par

- FAT/UNSA représentée par 1|~ LETOuRNEL ©
- SUD représentée par M & prﬂ ]"J ﬁ T[/"" T ﬂ'm-lw‘.

D'AUTRE PART,

Il a été convenu et décidé ce qui suit :

% Accord d'entdeprise relalif au droit syndical ef aux nouvelles technologies de linformalion et de la communication
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Préambule ;

La société Autoroutes Paris-Rhin-Rhéne et les partenaires sociaux ont la volonté de développer
un dialogue constructif respectueux de chacun et proche des attentes et réalités quotidiennes du
travail des salariés. L'émergence de nouvelles technologies de linformation et de la
communication ainsi que la future mise en place d'un « Intranet pour tous » offrent de nouveaux
modes de travail et de communication dont doit aussi bénéficier I'action syndicale.

En effet, la qualité du dialogue social est notamment liée a la qualité de fonctionnement des
organisations syndicales. En ce sens, les parties conviennent qu'il est souhaitable de prendre en
considération les difficultés des organisations syndicales & communiquer et a se reunir pouvant
résulter de I'éloignement géographique entre les établissements de la sociéte.

Ainsi, la Direction propose aux organisations syndicales, ci-dessus désignées, d'enrichir par
I'accés a de nouveaux moyens de communication, les possibilités d'information existantes.

Tel est I'objet du présent accord.

ARTICLE | - : Accés a I'Internet « haut débit »

La Direction met a disposition de chaque organisation syndicale un accés Internet « haut debit ».
Chaque organisation syndicale est libre du choix de I'opérateur. La société prend en charge le
colt de la prestation sur présentation de justificatifs et dans la limite d'un plafond de 30 €
(trente euros) par mois et par organisation syndicale. La mise en place et la gestion de cet Internet
« haut débit » se feront sous la responsabilité de chaque Délégué syndical central.

ARTICLE Il - : Mise a disposition d’un ordinateur portable pour les organisations
syndicales

A l'occasion de chaque renouvellement du matériel, la Direction proposera désormais aux
Délégués syndicaux centraux, sous leur responsabilité, de choisir entre un ordinateur fixe ou un
ordinateur portable.

A titre exceptionnel, sans attendre I'échéance « normale », lors de I'entrée en vigueur du présent
accord, une premiére proposition de renouvellement sera adressée a chaque Delegue syndical
central.

ARTICLE Ill - : Création d'un espace d’expression syndicale

En préalable, il est rappelé que les représentants du personnel qui par leurs activites
professionnelles au sein de la société Autoroutes Paris-Rhin-Rhone ont accés a la messagerie
interne et au téléphone, ont l'obligation de ne pas utiliser ces outils professionnels pour diffuser
des messages a caractére syndical.
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