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ACCORD D’ENTREPRISE N° 2004.1

PLAN EPARGNE ENTREPRISE

_________________________________
................

ENTRE :

La Société des Autoroutes PARIS RHIN RHONE, représentée par M. DETERNE,
son Directeur Général Délégué,

D'UNE PART,

ET :

les organisations syndicales suivantes :

- C.F.D.T. représentée par 5 I'rtﬂwﬂ-cj ‘R\M
-C.F.E-C.G.C. représentée par (oot ALl
-CF.T.C représentée par éum o Cﬁ:ﬂ §er_~

= LGT: représentéepar N [ L AN - pancel
- C.G.T.-F.O. représentée par

- C.N.S.F. représentée par jlozchhy OC vV eC
- FAT/UNSA représentée par a«hdt; ﬁ 1 QE T
-SUD représentée par o I CAM PAN ARTO

D'AUTRE PART,

Il a été convenu ce qui suit :
Py i
JIZ M

Accord d'entreprise n® 2004, relatif au Plan Epargne Entreprise ..-f [ t’




PREAMBULE :

Par accord du 20 avril 1989 conclu entre la direction de la SAPRR et le Comité d’entreprise,
un plan d’épargne d’entreprise a été institué, en vue de permettre aux salariés de se constituer,
avec 1'aide de I’entreprise, un portefeuille de valeurs mobilieres en bénéficiant des avantages
fiscaux et sociaux attachés a cette forme d’épargne collective.

Suite 4 des modifications législatives, la direction et les organisations syndicales conviennent
de la nécessité de remettre a jour les dispositions de cet accord.

Tel est 'objet des présentes dispositions qui se substituent de plein droit a celles contenues
dans 1’accord du 20 avril 1989.

ARTICLE I —: Bénéficiaires

Tout salarié de la société qui justifie d’une ancienneté de trois mois au sens de I'article
L.444-4 du Code du Travail peut participer au présent plan d’épargne entreprise.

Les salariés ayant quitté I’entreprise 4 la suite d’un départ en retraite ou en préretraite peuvent
continuer d’effectuer des versements au plan d’épargne entreprise sous réserve qu’ils aient
participé 4 ce plan avant leur départ et qu’ils n’aient pas demand¢ le remboursement de la
totalité de leurs avoirs,

Les salariés avant quitté Ientreprise pour une raison autre que le depart en retraite ou en
préretraite peuvent rester adhérents du plan d’épargne entreprise mais ne peuvent y effectuer
de nouveaux versements.

Toutefois, lorsque le versement de I'intéressement au titre de la derniere période d’activite

intervient aprés leur départ de I’entreprise, les salariés peuvent affecter ce versement au plan
d’épargne d’entreprise. Ce dernier versement ne donnera toutefois pas lieu 4 abondement.

ARTICLE II — : Alimentation du plan d’épargne d’entreprise

IT — 1 : Versements du salarié

Le plan d'épargne entreprise est alimenté par :

- les sommes bloquées au titre de la participation aux résultats de Pentreprise
lorsque les conditions d’un tel versement seront réunies ;

- les primes résultant de ’accord d’intéressement que les salariés auront choisi
d’affecter en tout ou partie au plan d’épargne entreprise ;

- les versements volontaires et facultatifs des salariés. ﬁ? P 5{
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