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ACCORD D’ENTREPRISE N°2003.2

ACCORD D’INTERESSEMENT DES SALARIES
AUX RESULTATS ET AUX PERFORMANCES DE L’ENTREPRISE
POUR LES ANNEES 2003, 2004 et 2005
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ENTRE :

La Société des Autoroutes PARIS RHIN RHONE, représentée par M. DETERNE,
son Directeur Général Délégué,

D'UNE PART,

ET:

les organisations syndicales suivantes :

- C.F.D.T. représentée par son délégué syndical central

- C.F.T.C. représentée par son délégué syndical central  Cx. wcﬂ Lo rq Led—

- C.G.C. représentée par son délégué syndical central ~ © i fnd v

- C.G.T. représentée par son délégué syndical central

- C.G.T.-F.O. représentée par son délégué syndical central

- C.N.5.F. représentée par son délégué syndical central

- FAT/UNSA représentée par son délégué syndical central ."fz?f/uiZEE{ u-’:'%ﬁ/;? PET

- SUD représentée par son délégué syndical central

D'AUTRE PART,

Il a été convenu ce qui suit :
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PREAMBULE :

Le présent accord a pour objet de déterminer les modalités de calcul et de répartition de
Iintéressement des salariés de la SAPRR dans le cadre défini par les articles L 441.1 et suivants du
code du travail.

ARTICLE 1* — Champ d’application et bénéficiaires

Le présent accord s’applique au sein des sept établissements sociaux distincts qui composent
la société SAPRR, a savoir ;

- les Directions centrales (Paris, Lyon, Saint-Apollinaire),

- la Direction régionale d’exploitation du Gatinais,

- la Direction régionale d’exploitation de Bourgogne,

- la Direction régionale d’exploitation de Rhone-Ain,

- la Direction régionale d’exploitation d’ Alsace Franche-Comté,
- la Direction régionale d’exploitation de Champagne Lorraine,
- la Direction régionale d’exploitation de Centre Auvergne.

Le droit a la prime individuelle d’intéressement concerne tous les salariés de la société
SAPRR titulaires d’un contrat de travail, ayant une ancienneté d’au moins trois mois au sens de
l'article L444-4 du code du travail.

ARTICLE 2 — Secuil de déclenchement

L intéressement est envisagé dés que les résultats économiques de la société s’améliorent.
Ils sont appréciés a travers 1'évolution de I"excédent brut d’exploitation (EBE). Si I'excédent brut
d’exploitation de I"année n est en progression d’au moins 3 % en euros courants par rapport a
I'année n-1. Uintéressement est calculé selon les modalités décrites ci-dessous. Dans la négative,
aucun intéressement n’est versé pour I’année n.

ARTICLE 3 — Modalités de calcul de I’intéressement
L intéressement est calculé en fonction de trois critéres relatifs aux activités du péage, de la
viahilité et de la structure.

3.1 — Critére relatif a l'activité du péage

Pour l'activité péage, est pris en compte le ratio de productivité suivant
Charges d’exploitation du péage / Nombre de kms parcourus pondérés.
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Pour une année donnée n, cette valeur sera comparée 4 la valeur movenne des années n-3,
n-2 et n-1. Si ce ratio est en dégradation, aucun intéressement ne sera versé d ce titre. Si ce ratio est
en amélioration, le montant de I'intéressement versé au titre du présent critére et exprimé en
pourcentage de la masse salariale sera égal au pourcentage d’amélioration de ce ratio avec un
maximum de 2 %.

3.2 — Critére relatif a 'activité de la viabilité

Pour l'activité de la viabilité, le critére retenu se décompose en 2 indicateurs déerits ci-
dessous

3.2.1 - Indicateur li¢ a la productivité de la viabilité

Le ratio de productivité de la viabilité pris en compte est : Charges d’exploitation de la
viabilité / Nombre de kms parcourus pondérés.

Pour une année donnée n, cette valeur sera comparée 4 la valeur moyenne des années n-3,
n-2 et n-1. Si ce ratio est en dégradation, aucun intéressement ne sera versé a ce titre. Si ce ratio est
en amélioration, la valeur du pourcentage prise en compte dans le calcul du critére lié a la viabilité
sera égale au pourcentage d’amélioration de ce ratio.

3.2.2 — Indicateur lié i I'amélioration de la sécurité des clients
Le ratio pris en compte est : Nombre d'accidents corporels / Nombre de Kms parcourus.
Pour une année donnée n, cette valeur sera comparée a la valeur moyenne des années n-3,
n-2 et n-1. Si ce ratio est en dégradation, aucun intéressement ne sera versé a ce titre. Si ce ratio est
en amélioration, la valeur du pourcentage prise en compte dans le calcul du critére li€ & la viabilité
sera égale au pourcentage d’amélioration de ce ratio.
3.2.3 — Calcul du critére lié a la viabilité
Le montant de l'intéressement versé au titre présent critére et exprimé en pourcentage de la
masse salariale est égal 4 la somme des valeurs résultant des calculs décrits aux articles 3.2.1
et 3.2.2 avec un maximum de 2 %.

3.3 — Critére relatif a 'activitc de la structure

Pour l'activité structure, est pris en compte le ratio de productivité suivant
Charges d’exploitation de la structure / Nombre de kms parcourus pondérés.
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