Elections municipales d’Evreux — 9 et 16 mars 2008

Proposition d’accord politique entre les listes
Rive gauche, Evreux Gauche et Parti socialiste

présentée par Michel Champredon
au nom de Rive gauche,

le samedi 19 janvier 2008

CARTES SUR TABLE

Il est temps désormais d’affirmer notre volonté de gagner dans |'unité les
prochaines élections municipales. Rive gauche a lancé sa campagne et fait appel au
rassemblement pour arréter la politique de régression sociale et d’affaiblissement de
la position d’Evreux conduite par MM. Debré et Nicolas.

Au moment ou la Droite s’est regroupée, les forces de Gauche restent dispersées,
alors gu’elles devraient dés maintenant préparer un programme pour donner aux
Ebroiciens de vraies perspectives d’avenir.

En travaillant maintenant et ensemble, nous nous donnerions le temps de réunir et
de proposer aux habitants d’Evreux, une équipe solidaire dotée d’'un projet partagé,
pour la gestion future de la ville d’Evreux et de ’Agglomération.

Ainsi, pour agir dés maintenant, nous vous proposons les points suivants :

Un constat partagé de 7 ans de gestion de la Droite UMP :

La dégradation de I’emploi : la précarisation de I'emploi paupérise les familles. La
courbe du chémage est en augmentation. Depuis janvier 2001, on note une
augmentation du chédmage de 8,5 %. Les 2 000 emplois nouveaux promis pour 2008
sur la zone du Long Buisson ne sont pas au rendez-vous. Aucune entreprise de taille

n'‘est venue Ss'installer a Evreux avec le carnet d'adresses du Président de
I’Assemblée nationale.

La politique de renouvellement urbain : alors que des sommes importantes sont
consacrées a la remise a niveau du quartier de La Madeleine, aucun projet social
n'existe permettant d’assurer la réussite du projet ANRU. Les associations n’ont
jamais été aussi faibles, la vie culturelle absente comme la participation des
habitants. De plus en plus de jeunes sont déscolarisés dans un quartier ou les
familles sont plus pauvres. Quant a Nétreville, le quartier a été abandonné depuis
sept ans et les habitants le ressentent comme une injustice criante.




En matiere de développement universitaire, la ville et I'agglomération, n’ont
développé aucune ambition pour I'enseignement supérieur dans notre ville. Elles ont
préféré accompagner les projets des gouvernements de Droite visant a supprimer les
antennes universitaires des villes moyennes. On peut donc craindre le pire pour
I'avenir du site d’Evreux.

L'urbanisme livré aux bétonneurs : le Plan local de I'habitat et le Plan local
d’'urbanisme témoignent d’'une totale absence d’ambition pour Evreux, alors qu’'une
vraie volonté de développement de la Ville s’avérait nécessaire, afin qu’elle s’affirme
comme capitale départementale et comme une des principales villes régionales.

Une hostilité manifeste au logement social : il est toujours plus difficile d’en
construire a Evreux. Le Plan local de I'habitat donne la priorité au logement de
« standing », au détriment du logement social et rien n‘aura été véritablement fait
pour compenser toutes les démolitions. C’est donc tout I'objectif de mixité sociale qui
est ainsi sacrifié depuis sept ans.

L’absence de démocratie : nous constatons depuis 2001 ans une faible implication
des élus dans le vie locale. Aucune démarche de démocratie participative n'a été
mise en place, contrairement aux promesses faites.

L'instrumentalisation de I’environnement : peu de progrés se sont véritablement
concrétisés a part quelques actions de communication notamment sur les collines de
Saint-Michel. Le dossier de création d’'un réseau de chaleur entre le chauffage urbain
de La Madeleine et 'usine de Guichainville a pris quatre ans de retard sans aucune
garantie quant a sa réalisation. Et I'eau ? Le manque d'investissement pour assurer
I'entretien du réseau d’eau est consternant quand on sait que 30% de |'eau potable
se perd dans la nature et pése sur les factures des Ebroiciens.

La culture ignorée : la droite UMP ne porte aucune ambition culturelle pour Evreux.
Faut-il rappeler la gestion catastrophique du dossier de la Scéene des musiques
actuelles (SMAC) qui a fait reculer la Ville d’Evreux au plan national dans ce
domaine ? Quant aux institutions culturelles, elles ont vu leurs moyens diminuer :
médiathéque, école de musique, théatre. Les associations comme les troupes
peinent a vivre, au point que les troupes sont obligées d’aller créer leurs spectacles
ailleurs.



Le programme d’une Gauche rassemblée,
notre « Contrat de mandature avec les Ebroiciens »

Nous devons prendre le temps d’un réel travail d’équipe permettant une construction
partagée. Ce contrat devra étre appliqué solidairement, il doit donc étre élaboré
solidairement.

Les préalables posés par Rive gauche
Se fixer I'objectif de batir le Grand Evreux

En effet, notre ambition est de créer Le Grand Evreux et de positionner notre ville
comme Capitale départementale affirmée et grande ville régionale, engagée dans
les grands enjeux de notre territoire, au méme titre que d’autres villes importantes de
Haute-Normandie telles Rouen, Dieppe ou Le Havre.

Evreux, doit valoriser ses atouts et créer les conditions de la réussite en coopérant
mieux avec son environnement proche, en travaillant a mettre en réseau les
institutions représentatives locales. Evreux doit tenir son rang en Normandie en
rayonnant au-dela de son environnement géographique naturel. Par ailleurs, batir Le
Grand Evreux passe par la conduite de politiques volontaristes pour batir une
agglomération du développement économique durable et équilibré, pour rendre
attractif notre territoire, en développant I'antenne universitaire, en réussissant
I'intégration et I'accueil des nouveaux arrivants.

Le Grand Evreux implique une ville a l'urbanisme humanisé, une ville du
développement durable partout et tout le temps, une ville accessible a tous, une ville
adaptée a l'attente et aux besoins des habitants, un projet culturel ambitieux, une
ville engagée dans la lutte contre les discriminations, une ville de la démocratie
véritable et épanouie.

1 - Trois principes basés sur trois convictions

Notre démarche se caractérise d’abord par I'introduction dans la politique municipale
de trois principes qui traduisent trois convictions : le développement durable, la
démocratie, la prise en compte des temps ou des rythmes de la vie. lls auront un
caractere transversal et ils concerneront toutes les politiques publiques municipales
et communautaires.

A — Pour gqu’Evreux soit une ville durable : le développement durable partout et
tout le temps. Nous introduirons une véritable démarche de développement durable,
c’est-a-dire une conception positive plutét que punitive du développement. Cela
concernera prioritairement I'habitat, I'énergie, les transports et la protection de
I'environnement. Si la pollution a un codt, nous, nous faisons le choix de ne pas la
livrer comme une dette que nous léguerions a nos enfants. Ainsi, Evreux sera une
ville durable.




B — Pour qu’Evreux soit une ville démocratique : la démocratie partout et tout
le temps. Nous voulons faire d’Evreux une ville de la démocratie épanouie ; sans
angeélisme, car pas plus qu’il n'existe de société idéale, il n'y a de démocratie
achevée, ni de démocratie définitivement acquise. Ainsi, dés le début du mandat,
nous fixerons les regles du jeu participatif avec une « Charte de la concertation » qui
précisera les moyens et les méthodes que la municipalité et I'agglomération mettront
en oeuvre pendant leur mandat pour développer la participation. Nous créerons des
outils de la démocratie dotés de moyens de travail. L’'opposition municipale, la Droite,
sera respectée et associée au travail de la ville au méme titre que la majorité. Ainsi,
Evreux sera une ville de la démocratie réelle.

C — Les temps de la vie - la prise en compte des rythmes de vie et I'adaptation
du service public aux besoins des administrés. Le troisiéme pilier de la démarche
est la prise en compte des temps de la vie, des rythmes de la vie, pour avoir un
service public au service des Ebroiciens. Nous voulons un service public local
performant, c'est-a-dire adapté aux attentes des citoyens, réactif, souple et
accessible ; parce que le rythme de vie du petit enfant, n’est pas celui de I'ado, du
jeune adulte, de la personne en activité, de la femme seule avec des enfants, de la
personne handicapée ou de la personne &agée. Ainsi, nous favoriserons une
meilleure adaptation des horaires d’ouverture des services publics municipaux aux
rythmes des Ebroiciens et ce, bien entendu, en concertation avec les personnels
concernés et avec leurs représentants syndicaux. Ainsi, Evreux sera une ville du
service public rénové et adapté.

Au-dela de ces 3 principes transversaux, nous posons en
préalables les points de programme suivants :

Maintenir les taux de fiscalité locale : compte tenu de la fiscalité locale actuelle et
de la paupérisation des familles du fait de la politique nationale conduite par la
Droite, nous n'augmenterons pas les taux des impdéts locaux pendant la durée du
mandat, sauf si un événement ou projet exceptionnel devait nous y contraindre.
Dans ce cas, nous aurions recours a un référendum municipal pour faire trancher la
population.

Créer la Scene des musiques actuelles (SMAC). L'intérét d'une SMAC pour notre
ville n'est plus a démontrer tant pour, les jeunes, la culture, la notoriété d’Evreux, les
musiques actuelles dans notre région et I'équipe de I’Abordage (30.000 spectateurs).
Mais nous la replacerons dan le cadre de notre politique culturelle ambitieuse.

Quant au complexe de salles, sportive et de spectacles, dont le colt est affiché a
hauteur de 30 a 40 millions d’euros, soit 4 a 5 fois le colt de la Médiatheque ; la Ville
n'aura pas les moyens d'un tel investissement auquel il faut ajouter le codt de
fonctionnement (10 % de l'investissement par an). Aussi, nous réexaminerons ce
projet pour lui donner les inflexions nécessaires permettant la réalisation d’au moins
une salle de sport plus grande. En tout état de cause, le Pré du Bel Ebat sera
préserve.



Etudier le projet de Tramway : lintérét d'un tel équipement est parfaitement
démontrable dans les grands agglomérations. A Evreux, ville de 54 000 habitants, la
démonstration n’est pas faite ni sur le plan de I'opportunité ni sur le plan financier. De
ce fait, une fois aux responsabilités nous lancerons, dans le cadre d’'un nouveau Plan
de déplacements urbains, une étude approfondie pour examiner les faisabilités
technique et financiere d’'un tramway. Si I'étude est positive, le Conseil municipal
saisira les électeurs par voie de référendum local.

Attendre I'étude de la Région sur laréouverture de la voie SNCF Eveux-Rouen :
la Région a lancé un projet visant a rouvrir cette ligne SNCF, par la vallée passant
par Louviers, ligne qui était revenue a 'urbanisation depuis des décennies. Ce projet
a suscité une vive opposition des riverains constitués en association. Par ailleurs, un
collectif d’associations s’est constitué a l'initiative de Rive gauche. Il a demandé et
obtenu de la Région une étude alternative par Serquigny. La Reégion et les
collectivités devant prendre la décision définitive fin 2008, le Conseil municipal
d’Evreux et le Conseil communautaire détermineront leur position au regard de cette
étude comparative.

Refuser le 3°™ four & ECOVAL : la polémique lancée par le SETOM expliquant en
substance que, pour baisser le colt du chauffage il fallait un troisieme four
d’incinération est une tromperie. En effet, I'étude technique du SETOM recommande
de construire un 3°™ four pour atteindre les capacités énergétiques nécessaires pour
répondre aux objectifs de la loi du 13 juillet 2006 et pour dépasser le seuil des 85
000 MWH/an permettant de réduire de 15 % le prix du MWh vendu a Evreux par le
réseau de chaleur Ecoval. L’étude propose cette solution unique du 3°™ four pour
un investissement estimé entre 15 a 20 millions d'euros.

Or, un rapport d’expertise réalisé un bureau d'étude spécialisé, a la demande du
Conseil général, développe d’autres solutions techniques complémentaires qui
permettraient d'atteindre ces objectifs, notamment en remplacant la turbine actuelle a
condensation pour une turbine a contre-pression, avec un colt d'investissement
estimé a plus d'1 M£€. Il n’est donc pas opportun d'envisager la construction d'une
troisieme ligne de four pour alimenter le réseau de chaleur de La Madeleine, puisque
des solutions techniques moins onéreuses existent et peuvent étre mises en ceuvre
afin d'atteindre les objectifs de la loi et bénéficier d'un taux de TVA a 5,5% au lieu de
19,5 %.

Par ailleurs, la construction d'une troisieme ligne de four ne s'inscrit pas en
cohérence avec la situation actuelle de surcapacité de traitement des déchets
meénagers au niveau régional.

Réaliser le réseau de chaleur de La Madeleine : dans le domaine de I'énergie,
nous reéaliserons le réseau de chaleur de l'usine de traitement multifilieres de
Guichainville pour le raccorder au chauffage urbain de La Madeleine. Par ailleurs,
nous ouvrirons une table ronde avec tous les utilisateurs du chauffage pour examiner
les conditions de renégociation du contrat de chauffage urbain.



Renégocier le Contrat d’agglomération avec le Département, la Région et
I’Etat : nous contestons la Iégitimité de ce contrat de 103 M€ d'investissement,
délibéré par une assemblée en fin de mandat aprés une procédure d’'urgence du
Conseil communautaire et sans avoir préalablement associé le Conseil municipal
d’Evreux.

Par ailleurs, quand on examine les projets pris individuellement du Contrat
d’agglomération, on ne peut qu’'y adhérer. Néanmoins, force est de constater qu'il n'y
a ni projet, ni vision d‘ensemble pour la Communauté mais une simple addition
d’actions. Or, une dynamique de développement peut se créer avec, les partenaires,
le personnel et la population, s’ils sont fédérés autour d’'un projet qui porte une
ambition. De ce fait, dés la prise de responsabilité en mars 2008, nous lancerons une
démarche associant la population et nos partenaires. Nous intégrerons la dimension
de cohésion sociale (inexistence dans le contrat, avec notamment un engagement
fort pour le quartier de Nétreville.

Quant aux priorités programmatiques :

Elles restent a déterminer ensemble sur la base des propositions présentées par
chaque liste.

Sur les principes de fonctionnement d’une future majorité municipale

Une équipe solidaire et cohérente : elle doit rassembler des gens qui se respectent
et qui peuvent travailler ensemble dans un esprit collectif. Le contraire minerait la
majorité de l'intérieur. Cela suppose que les projets soient largement partagés et une
solidarité lors des votes du Conseil municipal et au Conseil communautaire. Pour la
garantir, le maire devra donc étre « majoritaire dans sa majorité ».

Une équipe du débat : dans le méme temps, notre équipe doit étre un lieu de débat,
d’échange et de propositions dans le plus total respect des personnes et des
opinions. Toutes les questions pourront étre posees et aucun sujet ne sera
« tabou ». Comment parler, en effet, de démocratie avec les citoyens si en interne
nous ne la pratiquons pas ?

Des responsabilités partagées : afin que toutes les sensibilités puissent participer a
la mise en ceuvre du projet municipal les responsabilités seront partagées. Ainsi, les
fonctions de maire adjoint d’Evreux ne seront pas cumulables avec celles de vice
président de la Communauté d’agglomération. Par ailleurs, il aura des conseillers
délégués en complément des postes de maires adjoints.

Une répartition équitable et respectueuse sur la liste : Notre liste comportera 50
% de femmes et 50 % d’hommes, en alternance. Elle sera a I'image d’Evreux avec
des représentants des minorités. Elle intégrera au Conseil municipal des personnes
handicapées. Elle représentera les professions et les générations dans leur diversité
et tous les quartiers d’Evreux. La liste sera largement ouverte sur la société civile.
Elle sera composée de citoyens sur la base de leur compétence, de leur loyauté et
de leur esprit d’équipe. Evreux ne peut pas étre gérée par une équipe composée de
« quota » des différents groupes de pression politiques ou communautaires.




La téte de liste sera Michel Champredon. Il sera le candidat de la majorité €lue a la
fonction de maire et a celle de président de la Communauté d’agglomération.

Le Maire d’Evreux-président de I’Agglomération doit posséder le double regard et
la double oreille: d’'un c6té le souci de I'immédiat, du quotidien, la disponibilité
concréete de chaque instant envers tous les habitants a travers I'action municipale ;
de I'autre, I'anticipation, I'esprit de long terme qui permettra de bétir dans la durée a
travers I'action communautaire. Il doit aussi garantir la cohérence de I'action publique
locale conduite par ces deux institutions et éviter les conflits d'intéréts.

La liste pourrait étre composé selon les équilibres suivants :

A - 50 % Rive gauche et MRC 22 + |la téte de liste
B - 30 % Evreux Gauche (PCF-Verts-PRG et G Silighini) 15 candidats
C — 19 % Liste Parti socialiste (les 3 sensibilités restantes) 7 candidats

L'équilibre qui sera accepté sera respecté dans les trois parties de la liste a savoir,
les 10 premiers, les 25 suivants et les 10 derniers mais également au Bureau
municipal, dans les commissions et au sein des représentants d’Evreux au Bureau
du Conseill communautaire. Quant aux secteurs de délégation, ils devront
correspondre aux compétences et a la disponibilité des candidats.

Beaucoup d’habitants d’Evreux attendent un rassemblement dées le premier tour
des énergies de Gauche pour battre la Droite et proposer un projet d’avenir a la ville.
Par cette proposition de construction commune, nous entendons répondre a cette
demande, pour mettre de nouveau la municipalité au service des Ebroiciens.

La conduite de la campagne et son financement : des lors qu’un accord politique
sur les objectifs programmatiques et sur la composition de la liste serait validé, un
Comité de campagne sera constitué, respectant les proportions de la liste, avec pour
charge de conduire la campagne jusqu’au 16 mars. Le financement de la campagne,
au-dela de la partie remboursée par I'Etat, sera assumé de fagon solidaire par les
différentes composantes de la liste, au prorata de leur représentation sur la liste.

Il est a noter que Rive gauche apporterait a une campagne commune sa logistique
déja mise en place (local, camionnette, équipe de militants, matériel de campagne).

En conclusion : Force est de constater qu'Evreux est absente de grands dossiers
de notre département. Nous, nous la doterons d’une ambition & sa mesure. Notre
grand défi sera de la positionner a la hauteur de son potentiel. Notre ville, sera celle
du développement durable, celle de la démocratie, celle du service public. Ainsi, elle
occupera pleinement sa place de ville chef lieu de département mais aussi sera
reconnue comme une des villes principales de notre région.

Pour nous, tout commence. C’est une belle aventure humaine et collective a
laquelle nous vous proposons de participer. Si nous nous faisons confiance
ensemble nous pourrons gagner pour changer Evreux.
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