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CAPD PROMOTIONS DU 16 OCTOBRE 2013

PROMOTIONS DES PROFESSEURS DES ECOLES DU 01/09/2013 AU 31/08/2014

ECHELONS NATURE NOMBRE DE NOMBRE DE BAREME DERNIER GAIN EN
PROMOTION PROMOUVABLES PROMUS PROMU EUROS
gd choix : 30 % 44 13 16,500
du 4° au 5° - = 48
ancienneté 47 35 13,000
gd choix : 30 % 51 15 21,000
du 5% au 6° choix : 5/7 33 24 19,997 =~ 33
ancienneté 21 11 16,000
gd choix : 30 % 73 22 23,750
du 6° au 7¢ choix : 5/7 57 41 22,997 ~ 104
ancienneté 47 13 19,000
gd choix : 30 % 67 20 27,500
du 7% au 8¢ choix : 5/7 44 31 27,500 ~ 133
ancienneté 42 11 25,419
gd choix : 30 % 77 23 32,994
du 8¢ au 9¢ choix : 5/7 50 36 33,317 ~ 133
ancienneté 44 18 31,000
gd choix : 30 % 89 27 43,422
du 9% au 10° choix : 5/7 59 42 38,475 ~ 167
ancienneté 13 13 36,250
gd choix : 30 % 53 16 53,828
du 10°au 11° choix : 5/7 36 26 50,725 ~ 170
ancienneté 8 8 49,406

Classe normale des PE

| Echelons | Grandchoix | Choix Ancienneté

3° au 4° 1 an

4° au 5°¢ 2 ans 2 ans 6 mois

5¢ au 6° 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
6° au 7°¢ 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
7° au 8¢ 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
8% au 9°¢ 2 ans 6 mois 4 ans 4 ans 6 mois
9¢ au 10° 3 ans 4 ans 5 ans
10°au 11°¢ 3 ans 4 ans 6 mois 5 ans 6 mois

Baréme = ancienneté au 31/08/2013 + note obtenue avant le 04/07/2013

A noter : s'il y a un reste supérieur a 0.5 apreés |'application des 30% et 5/7 sur les promouvables, une promotion
supplémentaire est accordée.

O Changement d’échelon de la hors-classe : le changement d’échelon se fait au méme rythme (ancienneté). 25

collégues changeront d’échelon a la hors-classe cette année (1 pour le 5%, 19 pour le 6° et 5 pour le 7°).

O Changement d’échelon pour les directeurs d’établissements spécialisés :

- classe normale : 1 au 11°€ échelon,
- hors classe : 1 au 6° échelon,




O En cas d’éqalité de baréme, c’est la note pédagogique qui départage les enseignants, et en cas d’égalité de
note, c’est I’age qui départage les enseignants (le plus agé est prioritaire).

O Les réqgularisations des changements d’échelon de septembre a décembre 2013 se feront sur la paye de
décembre 2013.

O CLM/CLD : les collegues en CLM (congé longue maladie) gardent le bénéfice de leur changement d’échelon
contrairement aux collégues placés en CLD (congé longue durée) qui ne peuvent pas bénéficier de leur promotion.



