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Agir au Cœur du Service Public de l’Electricité
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La Liste parrainée par la CFDT au Conseil de Surveillance de RTE EDF Transport 
 

 
 Toulouse, le 30 octobre 2005 
 
 
 

Madame, Mademoiselle, Monsieur, chers collègues 
 
La loi impose aux candidats d’écrire une profession de foi pour informer les électeurs sur 
les orientations qu’ils comptent prendre au cours des cinq années de mandature au 
Conseil de Surveillance de RTE. Pour la liste parrainée par la CFDT, qui a pris pour nom:  
« Agir au Cœur du Service Public de l’Electricité », ce n’est pas un exercice sous 
contrainte, mais plutôt un véritable plaisir de vous faire part de nos engagements.  
 
Pour ce qui nous concerne, nous comptons réellement agir au sein de ce Conseil. En 
effet, un Conseil de Surveillance n’est pas le lieu pour une représentation théâtrale. C’est 
avant tout un lieu d’échange et de décision ! Car, outre le fait que le Conseil de 
Surveillance exerce le contrôle permanent de la gestion de la Société, il délibère sur les 
grandes orientations stratégiques, économiques, financières ou technologiques de 
l’activité de l’entreprise (cf. article 14 des statuts de RTE). 
 
En un mot, le Conseil de Surveillance délibère sur l’avenir de notre entreprise, donc sur 
notre avenir collectif ! Cet avenir, nous vous proposons de le prendre en main. 
 
En effet, une page de notre histoire a été tournée par des rafales dogmatiques qui 
conduisent à la financiarisation des entreprises publiques. Face à leurs dérives, une 
seule solution : l’affirmation de valeurs et l’action pour donner du sens. 
L'introduction en Bourse du Groupe EDF ne fait que renforcer cet objectif. 
 
Pour nous, RTE est bien le cœur du Service Public. Il doit le rester ! Mieux, il doit être 
une référence pour construire l’avenir … 
 
Car c’est ici que se reconstruira ce qui a été savamment détruit par ceux qui se sont 
accaparés les biens collectifs. L’engagement que nous prenons ne se limite pas au 
combat pour la défense du Service Public: il se fera avec tous ceux qui défendent ses 
valeurs. C’est aussi et surtout consolider et élargir une activité qui doit rester au service 
de tous les usagers de l’électricité. Pour l’atteindre, il vous faut une représentation 
sérieuse au sein du Conseil qui donnera du sens à votre suffrage et une 
représentation efficace qui sache donner des perspectives pour notre entreprise.  
 
 

La liste « Agir au Cœur du Service Public de l’Electricité », 
parrainée par la CFDT, possède bien ces deux atouts. 

 
 
 



 
Car réforme après réformes, l’entreprise a perdu le sens de son action. Sur le 
terrain, nous le vivons tous ! La priorité est désormais au ratio budgétaire. Les objectifs 
assignés aux managers se résument au –3% et à la réduction des effectifs. Pourtant 
l’intelligence et la compétence des agents devraient être mobilisées pour offrir d’autres 
perspectives. Engager RTE dans une démarche d’entreprise citoyenne serait bien 
plus efficace pour notre légitimité et notre cœur de métier : la sûreté 
d’alimentation électrique du pays et sa contribution à celle de l'Europe. 
 
Certes, RTE est effectivement reconnu sur son excellence technique, mais n'est-ce pas là 
le minimum pour un Service Public ? RTE a des atouts pour être le référent durable de la 
politique énergétique française, et pourquoi pas, européenne. Aux prémices d’une crise 
énergétique, il peut et il doit éclairer les consommateurs sur les usages collectifs de 
l’électricité dans un souci de recherche de l’efficacité pour la collectivité. Dans le cadre de 
l’ouverture des marchés énergétiques, dans le cadre où l’Etat abandonne des 
prérogatives, qui mieux que RTE peut jouer ce rôle ? 
 

 Nous demanderons donc la création d’un comité social et sociétal au sein du 
Conseil, ouvert à des personnalités indépendantes des actionnaires, pour que l’action 
de RTE soit en phase avec la demande du pays. 

 
 Nous demanderons également la création d’un comité scientifique pour accentuer la 

recherche sur de nouveaux usages de nos infrastructures et sur l’amélioration de leur 
insertion.  

 
L’objectif poursuivi est d’ouvrir notre entreprise au pays avec un projet industriel partagé 
afin que tous les agents soient encore plus fiers d’appartenir à un grand service public 
qui répond aux besoins de la collectivité. 
 
Par ailleurs, si le rôle du Conseil de Surveillance est de veiller aux intérêts des 
actionnaires, le rôle que nous nous assignons est de faire apparaître les conditions qui 
conduisent aux résultats. 
 

 A tous les indicateurs financiers, nous demanderons la publication des indicateurs 
sociaux pour les mettre en perspective. Nous serons particulièrement intransigeants 
sur la sécurité des personnes qui interviennent sur le réseau. Nous le serons tout 
autant sur les conditions de travail de l’ensemble des agents. 

 
Car les objectifs de productivité assignés par la CRE et l'actionnaire ne doivent 

pas conduire à une pression intolérable pour les agents. 
 

 Nous demanderons également des indicateurs sur le bon accomplissement des 
missions de Service Public par RTE. 

 
L’objectif est de veiller à ne pas transformer le GRT français en machine à cash à l’instar 
des GRT anglo-saxons, mais en entreprise soucieuse de sa pérennité au service de 
l’intérêt général. 
 
Mais au delà de ces quelques propositions précises au sein du Conseil et qui dévoilent le 
sens de notre action, au delà de la nécessaire surveillance de l’activité du directoire, au 
delà de l’information que nous vous devrons, les élus de notre liste qui connaissent bien 
nos activités, s’engageront à promouvoir les valeurs collectives des agents auprès des 
décideurs. Car, un membre du Conseil de Surveillance a aussi un rôle d’ambassadeur des 
agents. 
 

Par son affirmation et par sa connaissance des dossiers, n’en doutez pas : la 
voix des membres salariés parrainés par la CFDT sera entendue ! 



 
Par ces engagements concrets, par ces objectifs clairement énoncés, vous comprenez 
ainsi qu’offrir votre suffrage à notre liste c’est dépasser un cadre strictement 
représentatif. Nous pèserons sur les orientations définies par le Conseil de Surveillance. 
 
Le 8 décembre prochain, nous affirmons que l’avenir de RTE, et plus largement l’avenir 
du Service Public est entre vos mains. Il conviendra de dépasser les clivages. Il faudra 
voter utile pour vous, pour l’entreprise, pour le Service Public. 
 
Le vote utile sera celui que vous accorderez à notre liste. Car en apportant votre 
suffrage à notre liste parrainée par la CFDT, vous donnerez concrètement une 
chance supplémentaire pour que soit assuré un avenir au Service Public de 
l’électricité ! 
 
 

Avec dévouement 
 

Les candidats de la liste parrainée par la CFDT 
 

 
 

Patrick LARRADET (SESO) 
 

Jean-Marie SIBILLE (TENP) 
 

Fabrizio MORANI (Fonctions Centrales) 
 

Nathalie CAPUANO (TESE) 
 

Michel FARAH (TEE) 
 

Guy MARCHETTI (SERAA) 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

Retrouvez-nous sur internet  

 
 
 
 
 
 

HTUhttp://www.acspe.comUTH 

 
 
 
 
 

email : candidats@acspe.com 
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