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Paris , le 29 Janvier 2007,
Monsieur le Directeur des Ressources Humaines,

J’ai ’honneur au nom de UIntercentre de la confédération francaise de l’encadrement CGE ( CFE-CGC )
ALCATEL CIT ( prochainement ALCATEL LUCENT France ) de revendiquer |’ouverture immédiate d’une
négociation portant sur la création d’un compte épargne temps dans notre entreprise.

Cette revendication que la CFE-CGC porte dans notre entreprise depuis des années ( l’accord ARTT
ALCATEL CIT de 2000 ) sans rencontrer beaucoup d’échos de la part des Directions successives devient
encore plus pressante .

En effet notre entreprise ALCATEL LUCENT France vient d’intégrer dans le cadre de Uarticle L122-12 a
l’occasion du transfert des activités UMTS entre les deux groupes environ 1000 salariés précédemment
salariés de la société Nortel Network SA qui bénéficiaient d’un compte épargne temps dans cette
entreprise.

Ce point devra donc étre nécessairement abordé dans le cadre des négociations sur |’harmonisation des
statuts collectifs entre les salariés devenus salariés ALCATEL LUCENT France Chateaufort a la création
de cet établissement et celui des salariés de ALCATEL LUCENT France.

Il parait inenvisageable tant en pratique qu’en principe de supprimer ce dispositif , de le geler, ou de
le gérer en population fermée : a occasion de cette négociation une solution mutuellement
profitable a ’entreprise et a tous ses salariés est d’étendre ce dispositif a ’ensemble des salariés
ALCATEL LUCENT France.

C’est pourquoi dans ’intérét de ALCATEL LUCENT France comme dans celui de ses salariés nous
revendiquons aujourd’hui I’ouverture immédiate de ces négociations.

En 'attente d’une réponse positive de votre part je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur des
Ressources Humaines, ’expression de mes salutations respectueuses.

Bertrand LAPRAYE Président de L’Intercentre CFE-CGC ALCATEL CIT prochainement ALCATEL LUCENT France.
Délégué Syndical Central CFE-CGC ALCATEL CIT
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Dans le cadre de la négociation sur
’harmonisation des statuts, intégration

Alcatel-Lucent Chateaufort dans le
cadre

Alcatel-Lucent France
La CFE-CGC
revendique I'extension du Compte
Epargne Temps (CET) a tous les salariés

Alcatel-Lucent France

Merci de venir signer la pétition CFE-CGC

auprés de L’équipe CFE-CGC d’Alcatel CIT

http:// www.cfecgc-alcatel-cit.org
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