interpellés par leurs collégues sur deux points essentiels : ’organisation du nouveau groupe et sa déclinaison
au niveau de son service et de son activité, et les impacts du futur PSE dans les entités francaises.

Aussi, nous avons décidé de fournir un effort particulier vers les salariés. Nous
aurions souhaité travailler avec les nouvelles technologies au sein de
Uentreprise. Cette demande, que nous avons formulée, nous CFE-CGC en

. Atra 11 . . . L i < il L) -
Le -/-syndlcal 2002, verra (peut-étre !!) le jour en fin 2007 (intranet dédié « social )

Editorial - Le DROIT a I’information !
C Les militants de la CFE-CGC sont témoins en ce début d’année d’un phénomeéne révélateur ; Ils sont

pour Alcatel CIT, nous avons di nous externaliser (blog :
http://www.cfecgc-alcatel-cit.org) pour ABS aussi (lettre
électronique : envoyez un email a cfecgcabonnement@free.fr avec
« abonnement » comme sujet).

Dans Uinstant il y a urgence. Vous avez TOUS DROIT a l’information.
Cette nouvelle lettre GROUPE paraitra trimestriellement. Elle sera
complétée par des tracts locaux « papiers », chaque fois que
nécessaire sur tous les sites Alcatel-Lucent de France.

Dans chaque site Alcatel-Lucent de notre pays, il existe une repré-
sentation de la CFE-CGC : elle est A VOTRE DISPOSITION quelle que soit
votre catégorie professionnelle !

Un simple contact téléphonique, une rencontre et vous découvrirez
convivialité associée a compétences économiques et sociales.

Vous avez un besoin d’informations : nous avons le DEVOIR de vous ’apporter.

En cette nouvelle année 2007 la CFE-CGC du groupe Alcatel-Lucent s’engage a cette priorité absolue au
regard des enjeux personnels et professionnels de chacun d’entre nous.

RADIO FREQUENCY
SYSTEMS - LANNION :
Quel avenir ?

S CROB GUE

[ (EVE ANNEE LA Rew/ e |
A A EfRE ExcEPliemELLELL

Tout d’abord, une bréve présentation de RFS. Filiale 100% Alcatel-
Lucent, elle produit entre autres les produits suivants
transmission lignes, base station antennas (BSA), microwaves
antennas (MWA), etc... (détails sur le site www.rfsworld.com).

RFS France se répartie sur 2 sites de production : Trignac (44) et
Lannion (22). Le siége se trouve a Colombes. L’effectif global est
approximativement de 330 personnes dont 15 sur Colombes, 80
sur Lannion et 235 sur Trignac (incluant 125 intérimaires). Les sites
de Trignac et de Lannion sont respectivement rattachés aux lignes
de produit MWA et BSA.

Sur les deux derniéres années, RFS France engendre des profits a
la satisfaction du groupe. Ceux-ci sont issus du résultat
opérationnel de Trignac positif et croissant, qui compense celui de
Lannion, qui est négatif et en constante dégradation. C’est la

Election CE de raison pour laquelle le personnel de Radio Frequency Systems
% France, principalement de Lannion s’interroge toujours sur le
CFA* : encore un devenir de leur site ou du moins sur le devenir de la partie

succes CFE-CGC ! production.

En effet, la majeure partie de la production BSA est produite en

Bulletin d’information trimestriel publié par I'intercentre CFE-CGC d’Alcatel-Lucent.

Lors des élections au CE + DP de Chine, a un colt de MO que l’on connait, ce qui a une conséquence
novembre et decembre 2006, la CFE- directe sur le carnet de commande du site de Lannion, et donc sur
CGC a obtenu 11 sieges (4 sieges au sa production. Actuellement, sur un effectif de 80 personnes, 60
CE et 7 sieges de DP) sur un total de sont rattachées a la production et 20 a la R&D. Les investissements
21 sieges. sont exclusivement orientés vers la R&D. Depuis cette année, afin
La CFDT a obtenu 6 siéges (CE + DP) de compenser le manque de commandes, Lannion réalise des
et la liste indépendante 4 siéges (au ordres de fabrication MWA pour Trignac, ce qui occupe une
CE uniquement) , douzaine de personnes. La situation est difficile a Lannion alors
Nous remercions tous nos électeurs que, selon la direction, le marché mondial est énorme.

pour ce réel succés pour la CFE- A cette situation, s’ajoute le contexte de fusion Alcatel-Lucent,
CGC... avec ses conséquences de suppression d’emplois. Selon la

direction, la fusion devrait étre bénéfique a RFS Monde, mais
qgu’en sera t-il pour RFS Lannion ?

Alcatel-Lucent Group / CFE-CGC News N° 1

*« Compagnie Financiére Alcatel »

Page 1/4



cFf

v~

Le + syndical

Alcatel-Lucent Group / CFE-CGC News N° 1

Bulletin d’information trimestriel publié par I'intercentre CFE-CGC d’Alcatel-Lucent.

ABS - Alcatel Business System
Objectif : No 2 mondial... A quel prix ?

Le nouveau patron de UEntreprise est arrivé : M. Hubert de
Pesquidoux. Il a en charge NIBU (les routeurs d’entreprises
dont la R&D est située aux US), Genesys (leader des
centres d’appels) et CSBU (les PABX, c’est a dire nous en
France). Il fut présent au conseil d’administration de
Alcatel Business System, en tant que Président de la filiale
Alcatel Business Systems, mais non au CCE de la méme

société.

Cela sera hélas toujours le cas. Il préfere le contact direct
avec les équipes, au détriment du contact avec les
organisations syndicales représentatives. Dommage, car un

certain nombre de questions se posent...

Others <1bn
37,0%

Cisco
38,0%

NEC/PhiliSse
2,7%  2,7%
Nortel
6,6%

Alcatel 3Com
3,3% 3,8%

Le marché de I’Entreprise : carte des compétiteurs
mondiaux.

MAIS ' Ves en PRE,
PRENEZ DONC PLACE
VARMI News!..

Hubert de

Pesquidoux veut faire
UEntreprise au rang de numéro 2 mondial, juste
derriere CISCO, et qu’elle génére 25% du CA du
Groupe d’ici 5 ans. Actuellement, le CA de
UEntreprise est de 1 M€, et la répartition du

passer

marché Entreprise est la suivante : CISCO 44%,
AVAYA 8%, Nortel Networks 6%, Siemens 6%,
Alcatel 3-4%. Comment va-t-il faire ? Le saut
parait énorme, d’autant plus que le chiffre
d’affaire des PABX est en baisse, suite aux
pressions sur les prix de la ligne installée.

Il n’y a aucune synergie au sein de Lucent sur le
marché de UEntreprise, et pourtant CSBU sera

mise a contribution des réductions d’effectifs annoncées. Comment vont faire ceux qui resteront des 1500
employés actuels pour simplement continuer U'activité actuelle, sans méme parler de I’expansion prévue ?

La liste des questions en suspens est longue, et nécessite un contact direct entre les élus et M. de

Pesquidoux.

Déléguée Syndicale CFE-CGC
ex-Nortel, un travail de fourmi...

Apreés avoir chanté tout l'été son transfert chez Alcatel,
La DS CFE-CGC se trouva fort dépourvue

quand le split fut venu...

Elle alla plaider sa cause chez l'inspectrice sa voisine
qui lui annonca,

j'ai 2 mois pour étudier votre cas.

De passage sur le site,

aucune information ne [’ayant contredite,

quelle ne fut pas sa surprise !

Plus le moindre petit fax, imprimante ou photocopieuse
Ayant recu l'ordre de quitter la zone interdite,

n'ayant plus de matériel informatique,

l'infortunée DS obtint dérogation

et retourna a la maison.

Conclusion :

Vous chantiez j'en suis fort aise,

et bien « t’chatez » maintenant !

Mais avec votre email perso,

le professionnel étant au bureau...

L SOPENS. ATIRACTIFS: N
STAGE DE FRENCH CANGIN )
Qour Aoul (£ MonDEL.

- : '}\
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Alcatel-Lucent France (ex-CIT) Orvault / Rennes
Mais que fait le directeur pour la défense du site ?

L'entité d'Orvault est constituée actuellement de 3 sites. Les 2 sites de Rennes, St Grégoire et Cesson, sites qui
vont fusionner a I’été 2007 dans un batiment neuf a Rennes Atalante et le site d’Orvault - Le Mail.

Les effectifs se .repartlssent comme suit : B MAYIERE DE %Wﬁﬁm,
e Orvault Le Mail - 589 personnes + 29 SSII . . A'Cpois @u‘g’;’Sui‘, iﬂﬂf&ﬁfﬂd&&h
e Rennes St Grégoire - 146 personnes + 30 SSlI &

e Rennes Cesson - 58 personnes

L'histoire de nos trois sites est trés variée.

Orvault Le Mail a été créé au début des années 70
comme usine de fabrication de centraux téléphoniques .
La venue d’une petite équipe d’ingénieurs en R&D sera
le germe de sa reconversion lors de larrét de la
fabrication. Il devient alors un centre de conception du
logiciel téléphonique MT.

Dans les années 80 une nouvelle activité arrive a
Orvault avec la conception de commutateur X25 puis
ATM. C’est le début d’une vague de reconversion du
personnel qui participera a des projets divers comme les DSLAM ATM, les switch/routeur Omniswitch...

Voici 10 ans s’amorcait la transition vers le mobile y compris dans sa composante paquet.

Aujourd’hui, la partie « centraux téléphoniques TDM » est allée essentiellement en Roumanie, Orvault s’est
depuis acquis une réputation de centre d’intégration de systémes complexes. Les principales autres activités
sont la réalisation de projet de paiement permettant aux clients de différencier leurs offres par rapport a la
concurrence, Uinterception légale (écoute téléphonique), le développement de la media-gateway et le support
avec le TAC.

Le site de St Grégoire était a l'origine orienté services (SSII Alcatel, TITN Answare) et travaillait sur la vidéo.

Le site de Cesson (ex NewBridge, X25 puis ATM) se concentrait, lui, principalement sur la media-gateway.

Vu de loin, cela ressemble a des personnes attachées a leurs sites et a leur histoire, avec un faible turnover...
Des villages bretons refermés sur eux-mémes ? La réalité est tout autre avec de nombreux échanges avec nos
voisins d’ouest (US) et une participation a de nombreux projets intersites.

Le site avant la fusion Lucent :

e FSDEA : 98 personnes sur Orvault, 4 personnes sur St Grégoire : CDE et R&D sur les produits IN fixe PPT/PPS
et CMM basé sur la plateforme OSP de Namur.

e FSDVS : 56 personnes sur Orvault : essentiellement sur 'OCB

e MSDUCA : 22 personnes sur Orvault, 98 sur St Grégoire

e MSDSPA : 66 personnes sur Orvault : CDE pour IN mobile (Pre/Pospaid), sur plateforme OSP de Namur.
e MSSPA (interception) : 28 personnes sur Orvault : c'est top secret!

e MSIMS : 30 personnes sur Orvault

e MSNGN : 116 personnes sur Orvault, 56 sur Cesson : R&D de la media gateway 7570.

e MSDCF : 107 personnes sur Orvault, 40 sur St Grégoire

e MCGRS : 12 personnes sur Orvault, 10 sur St Grégoire

Notre richesse c'est cette diversité. Cela rend aussi nos sites fragiles, surtout en l’absence de directeurs pour
défendre et faire valoir cette richesse. Bien qu’ayant montré ces derniéres années de grandes capacités de
reconversion et d’adaptation, notre établissement va étre fortement touché par la restructuration a venir, et
nous, la CFE-CGC, ferons tout pour que cette zone de turbulences se passe dans le plus grand respect des
intéréts des salariés.

Quoi de neuf a Alcatel CIT Lannion ?

A Alcatel CIT Lannion (1092 salariés opérationnels), la R&D occupe désormais a peine la moitié de Ueffectif.
Dans sa grande majorité, le personnel de la R&D travaille sur des projets NGN, Service Provider Application et
Circuit Core Evolium. L’autre moitié de Ueffectif CIT travaille majoritairement sur des activités tournées vers le
client : Offres, Marketing, Pilotage et réalisation d’affaires export Fixe et Mobile, Supply Chain, Service Team,
Formation (assurée par Alcatel University), Order Administration, ...

Et aujourd’hui ?
La fusion ALCATEL LUCENT va marquer le paysage lannionais sur plusieurs aspects.

D’un cOté, une réorganisation (une de plus) se traduisant par la présence de 2 Business Group (BG),
CONVERGENCE et SERVICES. Ces deux entités vont représenter prés de 90% de U'effectif du site. Le reste sera
réparti entre |’Etablissement, la BG WIRELESS et la région Europe & South (E&S).

De ’autre, nous allons accueillir les salariés de ex-LUCENT France présents dans |’établissement de Lannion (34
personnes). C’est avec un certain plaisir que nous leur souhaitons la bienvenue, car cette arrivée de personnes
a la moyenne d’age relativement faible et travaillant dans un domaine pointu (la 3G) va redynamiser le site.

Enfin, comme tout salarié du groupe ALCATEL-LUCENT, nous allons devoir affronter un plan social, dur selon les
derniers échos. propice a tant de bouleversements humains !
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Encore un PSE ?

Le mois de janvier 2007 a vu le début du processus d’application, pour la France, du plan mondial de réduction
d'emplois envisagé par le groupe ALCATEL-LUCENT en 2007 et 2008.

Force est de constater que les prévisions qui ont |
filtré ici et a sont inacceptables. Il va appartenir /| C@MMEN’I’ D]’T-@N
! ] !
DELOCALISATION EN

a la direction dapporter la démonstration que

celles-ci correspondent bien a des justifications EST@N';EN -
économiques basées sur les résultats et la Ko S5 GTen V3 A
profitabilité des entités légales. Qu’il ne s’agisse ",'Fﬂ,gregger en langues
pas en fait dun plan de délocalisation ou €ffai2eitr on
d'économies excessives décidé pour augmenter g

rapidement le profit en mettant lavenir des
entités concernées en danger !

L'inter-centres CFE-CGC d’ALCATEL-LUCENT, a
décidé d'ceuvrer dans une action intersyndicale
forte pour minimiser le volume des réductions
d'emploi et augmenter le nombre de solutions par
mesure d'age.

(CapnELLA

Derniére minute : le Comité de groupe France du 16 février devrait étre informé des impacts de ce plan.

HOMMAGE

Communiqué de presse CFE-CGC - PP4 / 22.01.2007 / 15.00.

Déces de I’Abbé Pierre

C’est avec une immense tristesse que nous avons appris, ce 22 janvier au matin, la disparition de ’Abbé Pierre.

Au-dela de la perte de ’lhomme, que nous déplorons, c’est le personnage tout a fait emblématique qui s’éteint
et qui était devenu le défenseur symbolique des démunis, des mal-logés, bref, des pauvres, bien trop nombreux
dans un pays comme la France.

Son combat, débuté en 1954, est redevenu d’actualité apres la tréve des années glorieuses de la croissance.

Nous conserverons de lui 'image du dévouement, du combat opiniatre pour une meilleure équité sociale et
’obtention de ce qu’il considérait bien avant ’heure comme un droit primaire, celui d’avoir un toit.

Liens Remerciements
Retrouvez les derniéres informations sur internet : Ont participé a l’élaboration de ce bulletin
« Confédération CFE-CGC : d’information :
http://www.cfecgc.org/ Alcatel-Lucent France (anciennement Alcatel CIT) :
e Fédération CFE-CGC Métallurgie : e Benoit Barret +33 25178 1753
http://www.metallurgie-cfecgc.com/ « Bernard Thibault De Chanvalon +33 2 5178 1795
° Et?g'éllc\ﬁa/\t/e\:l-lﬁ‘ginct: Zigg; (g’é ger) : « Bertrand Bousquet-Hourat +91 1244133111
° LetFt)re d’informat?on Alcatel Busingess Systems :  Jean-Luc Guillou +33 29604 7442
envoyez un email a cfecgcabonnement@free.fr * Michel Guyomard +33 29987 1710
avec « abonnement » comme sujet. e René Brault +33 5 3435 3090
e René Monnier +33 25178 1238
QSII‘{:Q'(".:S'UI' le web i ¢ Sylvie Fouque (ex-Nortel) +33 1 6955 7290
x ..(, Alcatel Business Systems (ABS) :
ﬂ K e Bruno Fouarge +33 39067 7109
Alcatel Submarine Networks (ASN) :
e Didier Provost +33 1 3077 7914
Compagnie Financiére Alcatel (CFA) :
e Francois De Laboulaye +33 1 4076 1158
Radio Frequency Systems (RFS) :
e Laurent Prodomme +33 2 9605 7620
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