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LA DRH ALCATEL-LUCENT vous propose une version Grattage de ses jeux célèbres dans sa 
gamme « Devine ta perte de pouvoir d’achat »  : 

• L’évaluation de ton implication professionelle : « Le 0% » 
• Calcule le coefficient de division de ton bonus : « AIP , le fait du prince » 
• Essaye de retrouver ton intéressement : « facteur 5, Chéri j’ai rétréci l’ épargne salariale ! » 
• Es tu un vrai manager ? : « The Boss, le Plan des managers » 

 
Sur ce tract distribué bénévolement par la CFE-CGC, tu va pouvoir jouer en « grattant » 
après le tirage 2009 et te préparer aux prochaines tranches du loto-ALU ! 
 
Le « 0 % » :  Gratte ici pour découvrir ton  augmentation 2009 : 
 
 
« AIP » :  Gratte ici pour découvrir les critères et objectifs en temps  
réel du bonus (« AIP à tous les coups change ») 2009 
 
« facteur 5 » : Gratte ici pour découvrir par combien ton intéressement 
sera divisé en 2009 !  Yes we can ! 
 
«  The Boss »  Es tu un vrai manager ?  Peux tu bénéficier du  
«  Plan des managers » ?  Si tu es IIIC , IIIB ou à la limite IIIA :  Gratte là   ! 
 
Si tu t’appelles Serge ou Patricia, n’exagère pas tu a déjà tant gagné !!!!!! 
 
Bon si tu n’as pas réussi à gratter les cases, ou pas deviné ce qui t’attendait, si tu penses 
que les augmentations de salaire sont là pour garantir le maintien du pouvoir d’achat et 
récompenser les efforts individuels, si tu penses que la partie variable de la rémunération doit 
être calculée sur des critères objectifs définis en négociant et sur lesquels tu as réellement 
prise, si tu refuses que l’on oppose les catégories les unes aux autres, les gens de Carrier aux 
gens de Service : rejoins la CFE-CGC. 
Parce que ce n’est pas en acceptant sans broncher le nivellement et la régression de nos 
rémunérations que nous sortirons ALCATEL-LUCENT du marasme mais en conservant nos 
positions de marché en France, dans nos zones export et en gagnant la bataille des nouveaux 
services aux opérateurs. 
Au minimum, surtout si il faut répartir peu , la direction doit être équitable et véritablement 
négocier avec les représentants des salariés, pas nous faire jouer à ces jeux qui ne grandissent 
personne . 
 
 
 
  TU AS DEJA GAGNE 400 OPTIONS EN GRATTANT ICI  =>  400 

ALU
 ! 


