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Ne vous laissez pas faire !
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En ces temps de PSE coercitifs et d’ externalisations a tout va, la question des grades et
niveaux pourrait apparaitre comme tout a fait secondaire, mais elle cependant loin d’étre
anodine pour les ingénieurs et cadres francais.

Sur l'intranet du Groupe, Claire Pedini ne s’en est d’ailleurs pas caché. Le grade aura une
incidence directe sur votre rénumération. Autrement dit, si votre salaire est jugé trop élevé
par rapport au grade que l'on vous aura généreusement attribué, vous pouvez vous
attendre a des augmentations de 0% dans les années a venir.

De plus, la CFE-CGC craint que la direction aille plus loin encore. Notre analyse nous
conduit a penser que la direction va tenter de modifier a nouveau les régles d’attribution
du bonus des cadres : dans cette hypothese le % de bonus ne serait plus lié aux positions
de la Convention de la Métallurgie mais aux grades ALU, qui seront modifiables a tout
moment de fagon arbitraire.

Tous les cadres d’Alcatel-Lucent en France sont , depuis début septembre, en train d'étre
convoqueés un par un par leur chef de service, pour se faire notifier ce fameux grade.
Surtout, ne vous laissez pas attribuer un grade infé  rieur a vos compétences et
gualifications !

La DRH Groupe France s’était engagé en octobre 2008 a définir certaines regles
d’équivalence entre la Convention de la Métallurgie et les grades ALU. Depuis aucune
nouvelle, malgré nos relances. Cet engagement semble étre tombé aux oubliettes.

Afin de vous permettre de vous défendre, la CFE-CGC a donc établi une proposition
d’équivalence entre la Convention de la Métallurgie et les grades ALU, qui nous semble
equitable pour les cadres Francais.

Celle-ci pourra vous vous servir de base de discussion avec votre chef de service :

Convention Métallurgie Ingénieurs et Cadres Niveau X et Grades ALU

Position | Level 100 Grade 12

Position 2 Level 200 Grades : 13 ou 14
Position 3A Level 300 Grades :15 ou 16
Position 3B et 3BP Level 400 Grades : 17 ou 18
Position 3C Level 500 Grades : 19 ou 20
Position 3C hors cadre Corporate Excecutive

Grades : 21, 22, 23 ou Ungraded

En cas de difficulté, n’hésitez pas a contacter vos représentants CFE-CGC.

www.cfecqc-alcatel-lucent.org




