
PARTIE 2 : INEGALITES, CONFLITS ET COHESION SOCIALE 
 
 
THEME 4 : CONFLITS ET MOBILISATION SOCIALE (3) 
 
(Livre Ch VIII P 208 à 239) 
 

en gras, documents distribués 
I – Mutations du travail et conflits sociaux 
 
  A – Lutte des classes et transformations des conflits sociaux 
  1 – Les classes sociales, de la société industrielle à la période contemporaine 

��Doc 1 (Bréal doc 1 P 220) 
��Docs 1/2 P 210-211 + schéma animé (Bréal P 221) 
��Doc 2 (Bréal P 221 docs 4 et 5) 

2 – Évolutions et institutionnalisation des conflits sociaux 
��Doc 4 P 212 + Doc 3 (Hachette P 214 docs 1/8) 
��Doc 9/11/12/14 P 214-216  

3 – Conflits et déterminant de l’action collective 
��Doc 4 (Hatier docs 12/13 P 216-217) 
��Doc 7 P 213 

4 – Action collective et changement social 
��Doc 5 ( Bréal P 237 doc 33) 
 

B – Déclin syndical et bouleversement des identités professionnelles 
  1 – Déclin de la conflictualité  

��Doc 5 P 212  
��Doc 10 P 215 + Doc 6 (Bréal P 236 doc 30) 

2 – Affaiblissement et institutionnalisation des syndicats  
��Doc 7 (Magnard P 203 docs 8/9) + doc 15 P 217 
��Docs 16/17/19 P 218-219 

Docs 20/21 P 219-220 
 3 – Identités professionnelles moins marquées  

��TD N°10 : Remise en cause de l’identité ouvrière ? 
 
 
II – Diversification des objets et formes de l’action collective 
 
 A – Emergence de Nouveaux Mouvements Sociaux (NMS) 
  1 –  … de nouveaux acteurs 

��Docs 23/24/25 P 222-223 + EXERCICE APPLIQUER 
2 – …. De nouveaux enjeux 

��Docs 26/27/28/29 P 224-225  
 

B – Caractéristiques et limites des NMS 
1 – Mobiliser l’opinion publique et influencer la prise de décision politique 

��Docs 30 à 36 P 226-229 
2 – les NMS sont-ils  « nouveaux » ?  

��Docs 37/38/39 P 230-231 
��TD N°11 : L’altermondialisme 
 
 


