
PARTIE 2 : INEGALITES, CONFLITS ET COHESION SOCIALE 
 
 
THEME 4 : CONFLITS ET MOBILISATION SOCIALE (3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Document 1 

Document 2 

1 – Qu’est-ce qu’une classe sociale selon 
Max Weber  ? Comment est structuré 
l’ordre social ? Qu’en est-il de la 
conflictualité ? 
2 – Différenciez approche réaliste (Marx) 
et approche nominaliste (Weber) à propos 
des classes sociales ? 

4 – Si la société est par faitement mobile, peut-on par ler  de 
classe sociale ? 
5 – Quelles sont les 4 conditions pour  qu’une catégor ie sociale 
soit une classe sociale selon L. Chauvel ? 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1 – En quoi le document du livre illustre-t-il une institutionnalisation des conflits du travail ? 
2 – De quels moyens d’actions les syndicats se sont-ils progressivement dotés ? En quoi la chronologie 
montre-t-elle une évolution du statut des syndicats ? 
3 – Expliquez la phrase en italique dans le texte. 

Document 3 + livre document 4 P 212 

Document 4 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 – Quelle est l’hypothèse que fait Olson sur  le comportement des agents ? Quel est selon lui le frein 
pr incipal à l’action collective ? En quoi cela appor te-t-il un éclairage quant à la désyndicalisation actuelle ? 
2 – Pour  Obershall, qu’est-ce qui peut favor iser  la mobilisation ? Donnez des exemples d’ incitations morales  
et solidaires ? Qu’est ce qui freine la mobilisation au contraire ?  

 

Document 5 

1 – Définir  le changement social ? 
2 – Quelle relation Marx établit-il entre conflits du travail et changement social ? 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Document 6              Causes du déclin de la conflictualité

En complément du 
livre P 215 n°10 

 

Document 7 


