PARTIE 1: ACCUMULATION DU CAPITAL, ORGANISATION DU TRAVAIL ET

CROISSANCE

THEME 2: TRAVAIL ET EMPLOI (4)
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T¥apres A. Bourguignon, Le modéle japonais de gestion, La Découverte, coll. « Repéres », 1993,

: organisation reposant su

des flux tendus.

Document 2

Linsécurité de 'emploi et des revenus au xix* siecle

u milieu du x1x° siecle, Villermé
A ¢tablit une moyenne de 2 francs
par jour pour les hommes, d’un franc
pour les femmes, de 0,45 franc pour les
enfants de 8 a 12 ans et de 0,75 franc
pour les adolescents de 13 a 16 ans.
Encore faut-il ajouter que I'insécurité du
travail, qui est une donnée fondamen-
tale de I'époque, ampute considérable-
ment ces ressources. Le taux du salaire
peut étre brutalement réduit en cas de
crise, ou le nombre des heures travaillées
diminué sans compensation. Le plus
souvent, le retournement de conjonc-
ture provoque un chomage massif. A
Lille par exemple, 60 % des ouvriers du
textile se retrouvent « a la rue » pendant
la crise de 1844-1845, les trois quarts a
Rouen ! Cette insécurité est aggravée
par le fait que les « contrats de travail »
sont en général inexistants. Comme le

dit un ouvrier interrogé par Blanqui, a
Rouen, le travail ne dure que « le temps
que P'ouvrier convient au maitre et le
temps que les ouvriers se conviennent
chez le maitre ».

C’est pourquoi le moindre impondé-
rable plonge ces travailleurs dans I'in-
digence : « Supposez un troisieme
enfant, un chomage, un mal, le manque
d’économies, des habitudes ou seule-
ment une occasion fortuite d’intem-
pérance, et cette famille se trouve dans
la plus grande géne, dans une misere
affreuse : il faut venir & son secours. »
Lindigence, fortuite ou chronique, est
en effet une donnée constante pour le
prolétariat industriel de cette période.
Assistance publique, philanthropes,
dames charitables sont particuliére-
ment mis a contribution pendant les

crises. En 1830, un sixieme de la popu-
lation lilloise est recensé comme « indi-
gente ». Dans le quartier de Saint-
Sauveur, la proportion atteint 42 % en
1849. A Paris, il ya 1 indigent pour un
peu plus de 11 habitants en 1831, et
encore 1 sur 17 en 1869.m

G. Noiriel, Les ouvriers dans la société frangaise,
Seuil, 1986.

1 — Quels sont les deux aspects de la précarité dont souffrent les ouvriersau milieu du XIX®°
siecle?

2—Queélleest alorslasolution proposée ? Est-elle efficace ?




Document 3

1 — Qu'est ce qui caractérise le
CDI aujourd’hui ?

2 — Quels sont les événements qui
en ont fait un éément de
sécurisation del’emploi ?

1 — Caractérisez ce que R. Castel
appelle «société salariale» et
«propriété sociale ».

2 — Qu'est ce qui a contribué a
stabiliser la condition des

salariés ?




1 — Faites un schéma articulant les éléments suivants: population active, population inactive,
population totale, population en &ge detravailler, chémeurs, population active occupée.

2 — Quelles sont les principales différences qui existent entre les définitions BIT et « officielle »

retenue par I'ANPE.

Document 4

1 — A quelle zone du
schéma correspond
la situation de « sous-
emploi » ?

2 — Pourquoi parle-t-
on de «halo du
choémage » ?

3 — Quels problémes
I’existence d'un tel

halo pose-t-elle ?

1 — Faites une phrase
avec les données de
|’année 2004.

2 — Peut-on dire que le
chdmage est sous
évalué ? De combien ?
3 - Commentez
|"évolution des courbes
depuis 1973.




4 — Liez cette courbe (nombre de chémeurs en
millions de 1970 a 2005) au document analysez
précédemment.

5 — Listez les facteurs d’'inégalités relatifs au
chémage.

6 — Expliquez la relation qui existe entre dipldmes
et chdmage.

Document 5



Document 5 al’appui du document 6 P 89

Document 6

1 — Commentez I'histogramme a
partir de données pertinentes.

2 — Calculez le taux de salarisation
a partir du tableau statistique.

3 —Calculez I’ évolution del’emploi
dans les différentes branches
d’activité.

4 — Distinguez dans le secteur
tertiaire, I’évolution des différents
SErvices.

5 — lllustrez chacune des voies du
développement des services.




