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INTRODUCTION

Le sujet auquel nous avons voulu nous intéresser est celui des loisirs, mais
précisément le loisir chez les personnes agées retraitées’. Aujourd hui, en France, une
personne sur cing a 60 ans ou plus. Dans vingt ans, cette proportion représentera une
personne sur quatre. Il nous semble important de S'intéresser a ce sujet, car nous pensons
que les loisirs occuperont une place de plus en plus importante dans la vie de ces retraités.
En effet, ils seront de plus en plus nombreux, de plus les anciens de demain ont
aujourd hui 40-59 ans et, nous constatons que les générations d’ aujourd’ hui S'investissent
davantage dans la sphére des loisirs que les générations précédentes. Cette nouvelle
génération a premiérement une plus grande habitude des possibilités offertes dans le
monde du loisir. Secondement elle se caractérise par un plus haut niveau d’ instruction, car
nous vivons a une époque ou le monde du travail exige des qualifications et un niveau de
formation élevée. Ainsi trois personnes de 60 ans et plus sur quatre ont, au plus, un niveau
d étude primaire, alors que, chez les quadragénaires actuels, elles ne sont plus que quatre
sur dix?. Il faut donc s attendre dans I’ avenir, certes trés proche, & une participation accrue

des ainés dans les activités de loisirs.

Il faut aussi tenir compte du fait que la période de vie apres le temps d’ activité
professionnelle s'est considérablement alongée, en raison d'un départ en retraite plus
précoce et également d’ une augmentation de I’ espérance de vie. De plus |’ état de santé des

personnes agées s est aussi amélioré.

Ainsi, la génération du baby-boom, qui arrivera a la retraite en 2005-2010, sera
marquée a la fois par un affaiblissement des racines rurales, |’ accroissement du niveau
culturel, la généraisation du travail salarié chez les femmes, une amélioration des
conditions de vie, puis par la précarité de I’emploi, mais aussi par le développement des

temps hors travail, des médias.

al convient de preciser que |’ &ge réel de départ alaretraite est, aujourd’ hui, de 58,7 ans.
2 C.DELBES et J. GAYMU, Le repli des anciens sur les loisirs domestiques : effet d’ age ou de
génération ?, Population, N°1, 1995.




L’ élévation progressive du niveau d'instruction, les plus grandes facilités pour se
déplacer devraient permettre aux personnes agees de profiter de facon grandissante
d opportunités de loisirs qui devraient continuer a se développer dans les années a venir.
De plus, les conséquences d'un tel gain seront nombreuses, car des personnes ayant la
santé des adultes actuels auront peu de raisons de se retirer de la vie sociae ; ils joueront
certainement un role actif dans le monde économique, socia et culturel. Dans le monde
économique étant donné qu’ils auront des revenus plus éevés ils pourront dépenser
davantage. Dans le monde socia et culturel car ils pourront contribuer a transmettre le
capital culturel aux jeunes générations, et comme ils disposeront de plus de temps libre ils

pourront proposer leurs services pour aider des personnes en demandes.

Il est fort possible que les loisirs aient une place de plus en plus importante, dans

les prochaines années, chez |es personnes agées.

Avant de commencer notre recherche nous avons réfléchi sur le fait que les retraités
sont en position d'inactifs, plus précisément ils sont en position de « hors-travail ». Or le
travail recouvre plusieurs fonctions® dans la société, comme celles de I'insertion dans
celle-ci, de I’ épanouissement de la personne, de sa sociabilité. A partir de ce constat, la
question que nous nous sommes posee au départ et qui a guidé notre travail par la suite a
été la suivante : ne travaillant plus, les retraités doivent rechercher ces fonctions autre part
que dans le travail. Les loisirs chez les personnes retraitées ne pourraient-ils pas remplacer

cerble socia quetient letravail ?

L’intérét sociologique de cette recherche se loge pour notre part dans le réle
important que les loisirs puissent prendre chez les personnes ageées. 1l est indispensable de
Sy interroger afin de s adapter au nouveau réle que sont en train de prendre les loisirs pour

cette population.

! Nous expliquerons ces fonctions dans la partie suivante.



1. CADRE THEORIQUE DE LA RECHERCHE.

Il convient, maintenant, de présenter le cadre théorique sur lequel s appuie notre

recherche.

Nous aborderons notre travail selon la perspective fonctionnalisme. Bien que ce
courant fOt souvent critiqgué, nous pensons que le nouvel apport de Merton au
fonctionnalisme permet de réaliser aujourd’ hui une sociologie assez riche. Ainsi, cette
perspective du fonctionnalisme contemporain nous semble pertinente afin d expliquer la
fonction sociale que les loisirs peuvent avoir chez les personnes égées. Nous allons
expliquer a présent comment nous percevons notre recherche a travers le cadre du

fonctionnalisme.

Selon Henri Mendras', qui s est beaucoup inspiré de la sociologie de Merton, le
neofonctionnalisme se fonde sur trois grands principes. Nous les avons repris afin de les

appliquer a notre recherche pour que celle-ci s appuie sur une base théorique.

Tout d abord, Mendras explique qu' « un élément social quelconque doit étre
mis en rapport avec une unité sociale déterminée. Il N’y a jamais de fonction relative a la
totalité de la société, de fagon abstraite et genéral. |l y a toujours une fonction de quelque
chose, pour quelque chose» (Mendras, p. 117, 2001). Dans notre recherche, |’ élément
social que nous analysons est le loisir et les personnes agees retraitées représentent |’ unité
sociale que nous avons choisie. Ainsi, notre recherche consiste a s'interroger sur la ou les

fonctions que leloisir peut représenter pour les personnes ageées.

Ensuite, il est important pour I’ auteur de prendre en compte le fait gu’il puisse
y avoir des substitutions de fonctions. « La méme fonction peut étre remplie par divers
éléments sociaux et différentes ingtitutions, suivant le temps et suivant les lieux. Il y a des
fonctions qu’il faut remplir, et selon les sociétés, telle institution ou tel élément social s'en
charge» (Mendras, p. 118, 2001). Ce postulat nous parait étre essentiel pour la suite de
notre travail. En effet, rappelons notre question initiale qui est de savoir s les loisirs
peuvent se substituer au travail pour ainsi devenir un lieu de socialisation aussi important

! Henri MENDRAS, Eléments de sociologie, Armand Colin, Paris, 2001 (5™ édition)




chez les retraités, socialisation que garantissait le monde professionnel® avant que ces

personnes ne soient retraitées.

Au préaable, interrogeons-nous précisement sur les roles essentiels que le travail
tient dans la socialisation des individus afin de mieux comprendre en quoi les loisirs
peuvent étre considérés justement comme un substitut du travail chez les retraités.

La sociaisation représente I’ensemble des processus d’acquisition des valeurs et
des normes qui permettent aux individus de s'intégrer dans la société ou dans un groupe
précis. Ainsi, la socialisation nous indique quel réle nous devons'y jouer, ¢ est-a-dire quel
comportement est attendu de nous par les autres. En ce sens, ¢’ est un processus tout a fait
indispensable pour chaque étre humain. Plusieurs instances d’intégration interviennent au
cours de I’enfance et plus tard (parents, école, milieu professionnel, associations...). De
cette fagcon, se constituent des liens sociaux, relations plus ou moins proches, plus ou
moins volontaires, plus ou moins conscientes unissant durablement individus et groupes
sociaux, entre eux (liens horizontaux) ou avec la société globae (liens verticaux). La
densité de ces liens détermine une certaine intégration sociale. Effectivement, |’ intégration
d un individu se mesure par I'intensité des échanges sociaux qui le lient a des groupes
congtitutifs d’ une société, qui réciproquement le reconnaissent comme membre y occupant
des fonctions repérées. En plus de cet aspect d’intégration de la sociaisation, Claude
Dubar® insiste beaucoup sur son aspect identitaire. Pour cet auteur la socialisation est
définie comme une « construction d’'un monde vécu» aors, celui-ci peut étre auss
déconstruit et reconstruit tout au long de I’ existence. La socialisation devient un processus
de construction, déconstruction et reconstruction d'identités liées aux diverses sphéres
d activité que chacun rencontre au cours de sa vie et dont il doit apprendre a devenir
acteur. La socialisation est ainsi un processus d'identification, de construction d’identité,
C' est-a-dire d’ appartenance et de relation.

La sociaisation se réalise alors dans des instances diverses, qui sont des lieux de

socialisation dont le travail est I’un des plus importants. L’ insertion professionnelle (méme

! Nous ne voulons pas dire ici que le monde professionnel est la seule instance de socialisation,
maisil fait partie des principales comme le souligne Claude Dubar dans La socialisation.
2 Claude DUBAR, Lasocialisation, Armand Colin, Paris, 2000 (3*™ édition)



si aujourd hui beaucoup de sociologues, comme Rifkin, parlent de crise du travail) assure
une intégration sociale et une construction identitaire sociale durable. La vie
professionnelle permet de participer a des échanges a la fois économique, sociaux et
culturels. Letravailleur est d’ abord le producteur de richesses, et |’ artisan de la croissance.
Ceci |égitime ses droits sur la consommation des biens et services. La place au travall
détermine plus largement un mode de vie specifique. Elle distingue les individus, y
compris dans leur apparence extérieure (physique, langage, habillement) et dans leur
emploi du temps (type de loisirs). La position socide est ainsi largement déterminée par
I activité professionnelle qui confére a chacun son status principal, et détermine ses roles

les plusimportants. L’ entreprise est un agent important de socialisation.

En situation de hors-travail, la privation de travail, selon Claude Dubar, « est une
souffrance intime, une atteinte a |’ estime de soi autant qu’ une perte de relation aux autres »
(Dubar, p.12, 2000). On peut faire |’ analogie avec la situation des retraités pour qui la perte
de leur emploi équivaut alors a une de crise identitaire. L’ identité de quelgu’ un est pourtant
ce qu'il ade plus précieux : « la perte d'identité est synonyme d’ aliénation, de souffrance,
d angoisse et de mort. » (Dubar, p15, 2000). Mais I’ identité humaine n’ est pas donnée, une
fois pour toutes, ala naissance: elle se construit dans I’ enfance et doit se reconstruire tout

au long delavie. L’identité est un produit des socialisations successives.

Concernant notre sujet, la dimension professionnelle disparait chez les personnes
agées. Comme €lle est un lieu de socialisation, sa perte, chez ces personnes, entraine une
crise identitaire et une mise a I’ écart de la société. Mais nous pensons, que cette situation
est provisoire si les loisirs, substitut du travail, permettent aux retraités de se reconstruire
une identité ains que de rester intégrés dans la société. Ainsi, la socialisation étant un
processus que I’on rencontre tout au long de la vie des individus, celle-ci reste assurée,

chez les personnes agées, par lesloisirs.

Enfin, le troisiéme précepte du fonctionnalisme qui nous vient de Merton,
conduit a analyser les différences entre fonctions latentes et fonctions manifestes, « entre la
signification d’un élément ou d’ une institution pour ceux qui y participent et les fonctions
cachées, mais non moins importantes, remplies par cet élément ou cette institution, mais

dont les participants ne sont pas conscients » (Mendras, p.119, 2001).



Dans notre recherche, nous pouvons ainsi différencier les fonctions manifestes,
c'est-a-dire explicites et reconnues par le corps social, des fonctions latentes, moins
explicites et parfois masquées ou difficilement reconnues. Par conséquent, nous pensons
que la fonction manifeste des loisirs, reconnue par les retraités, est qu'ils permettent
d occuper leur temps tout en s amusant avec d autres personnes. Selon nous, la fonction
latente des loisirs, qui est la plus intéressante dans une recherche sociologique, est qu'ils
contribuent a |’ intégration des personnes agées dans la société. Plus précisement, lesloisirs

apparaissent comme un lieu de socialisation.

Thomas et Znaniecki ont a maintes reprises mis |’ accent sur ce fait sociologique, en
montrant qu’ une association en tant que groupe concret de personnes humaines, suscite en
marge d’ autres intéréts ; les contacts sociaux entre ses membres ne sont pas limités a son

but majeur.

Maintenant que nous avons établi notre cadre théorique qui guide nos réflexions,

nous pouvons définir les concepts qui concernent notre suj .

2. DEFINITION DE L’'OBJET D’ETUDE.

I nous semble important, a présent, de définir les concepts (loisir et personne agée)
qui constituent notre sujet d éude afin de mieux construire notre problématique par la

suite.

2.1. Leconcept deloisir.

Dans ce mémoire il S agit essentiellement de s’ interroger sur les loisirs. Beaucoup
d études ont été faites sur les loisirs mais trés peu sur ceux des personnes agées. Il est
important d’ éclaircir, dans un premier temps, le concept de loisir pour ne pas le confondre
avec le temps libre, car les personnes agées ne travaillant pas on peut alors admettre qu'il
ne dispose que de temps libre. Qu’est-ce qui différencie le loisir du temps libre ? 1l est
important, afin de mieux comprendre ce que sont les loisirs, de définir ce concept. Dans un
premier temps, nous partirons de la définition de Dumazedier et de Ripert, ensuite nous
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donnerons la critique de Y onnet sur celle-ci pour ains terminer sur sa propre définition qui

nous adopterons pour notre recherche.

Dans un deuxieme temps, nous apporterons quel ques précisions sur la définition du

loisir en I’ éargissant ala population qui nous concerne, celle des retraités.

2.1.1. Selon Joffre Dumazedier et Aline Ripert.

En 1966, dans Loisir et Culture, Joffre Dumazedier et Aline Ripert ont propose une

définition du loisir. Selon Dumazedier et Ripert, les loisirs manifestent quatre caractéres

essentiels, le caractere libératoire, gratuit, hédonistique et personnel.

Le «caractere libératoire » du loisir par rapport & I’obligation primaire

(celles qui sont imposées par les organismes de base de la société) est un des ééments
nécessaires de sa définition : lorsque I’ activité de loisir devient obligation professionnelle,
obligation scolaire, obligation familiale, obligation politique ou religieuse, elle change de

nature au point de vue sociologique et perd le nom de loisir.

Caractére gratuit («désintéressé ou non engagé ») : Leloisir n’est au service

d aucune fin matérielle ou sociale. Si le loisir obéit partiellement a une fin lucrative,
utilitaire ou engagée, il n'est plus loisir a part entiére. Il devient loisir partiel. C est ce que
Dumazedier appelle « semi-loisir ».

Caractere hédoniste : le loisir est toujours associé a la recherche de la joie.

Larecherche du bonheur, du plaisir ou de lajoie est un des traits fondamentaux du loisir de

|a soci été moderne.

Caractére personnd : le loisir répond a «trois besoins de I'individu ». 1l est

force de récupération. |l permet al’individu de se libérer de I’ ennui quotidien. Enfin il est
lié a la réalisation de «I”’homme total », congue comme fin en soi, indépendant de toute
obligation primaire, ¢’ est-a-dire il ouvre la voie d’'un libre dépassement de soi-méme et
d une libération du pouvoir créateur, en contradiction ou en harmonie avec les valeurs

dominantes de la civilisation.
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J. Dumazedier assigne trois fonctions maeures aux loisirs: la fonction de

délassement, de divertissement et de dével oppement de la personnalite.

Le délassement délivre de la fatigue. En ce sens, le loisir est réparateur des
détériorations physiques ou nerveuses provoquées par les tensions qui résultent des

obligations quotidiennes.
L e divertissement délivre surtout de |’ ennui.

Le développement de la personnalité délivre des automatismes de la pensée
et de I’ action quotidienne. Elle permet une participation sociale plus large, pluslibre et une
culture désintéressée du corps, de la sensibilité, de la raison, au-dela de la formation
pratique et technique. Elle offre de nouvelles possibilités d’intégration volontaire & la vie
des groupements récréatifs, culturels et sociaux. Elle peut susciter chez I’individu des
disciplines librement choisies en vue de I’ épanouissement complet de la personnalité dans

un style de vie personnel et social.

Apres cette explication sur le concept de loisir Dumazedier définit le loisir comme
un ensemble d' occupations auxquelles I’individu peut s adonner de plein gré, soit pour se
reposer, soit pour se divertir, soit pour développer son information ou sa formation
désintéressée, sa participation sociale volontaire ou sa libre capacité créatrice apres s étre

dégagé de ses obligations professionnelles, familiales et sociales.

2.1.2. Critiquesde Paul Yonnet et définition du loisir.

Selon Paul Yonnet, la définition que donne Dumazedier du loisir est intéressante
mais insuffisante car « elle se heurte a des impossibilités majeures » (Y onnet, 1999, p.74).
Pour Paul Y onnet, le concept est opératoire si I’on ne garde que le « caractére libératoire »

du loisir.

! Paul YONNET, Travail, loisir, Temps libre et lien social, Coll. Sciences humaines, Gallimard,
1999
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En effet, pour Paul Yonnet circonscrire les loisirs aux activités gratuites,
n’ obéissant pas, méme partiellement, a une fin « lucrative, utilitaire ou engagée », équivaut
argjeter hors du loisir toutes les formes de bricolage et de jardinage, de chasse et de péche
ainsi que les paris collectifs de hasard et de stratégie différée (les jeux d argent : loteries,
paris hippiques ou sportifs). Nombreuses sont les activités vécues comme loisirs par les
acteurs sociaux qui sont directement productives, matériellement et/ou intellectuellement
productives, méme si ces activités peuvent assez souvent donner lieu a des productions

économiquement non rentables.

Par ailleurs, le critere hédoniste ne définit pas électivement le loisir. Dumazedier et
Ripert définissent en effet le loisir par la « recherche de lajoie » :si le choix du loisir n’est
pas guidé par la recherche d' un état de satisfaction , c'est qu'il est le fait d’un malade
mentale (« cas pathologique ») ; S'il y a souffrance visible dans I’ effort volontaire (sportif
ou autre), c'est que lajoie est « différée » ; si leloisir N’ apporte pas |a jouissance attendue,
ce n'en est plus un. Pour Paul Yonnet « la recherche de la satisfaction guide naturellement
I”ensemble des activités humaines » (Yonnet, 1999, p;75). Les acteurs sociaux esperent
tout autant la trouver dans une cérémonie familiale ou dans le travail professionnel que
dans une activité de loisir. Et quoique n’ apportant pas la jouissance attendue, ni méme la
moindre satisfaction, le spectacle raté auquel on assiste, I’ expédition gachée écourtée par
une panne de voiture par exemple, demeurent des loisirs. « L’identification du loisir n’est
nullement suspendue a la satisfaction qu’en retirent les acteurs sociaux » (Yonnet, 1999,
p.75).

Enfin, le caractére personnel ne parait pas plus recevable, pour Paul Yonnet, que les
caracteres précédents. Selon Dumazedier et Ripert, ce caractere réunit trois « fonctions
fondamentales du loisir : le loisir repose et délasse, il libére de |’ ennui quotidien » et il vise
« alaréalisation de |’homme total, congue comme une fin en soi », au « libre dépassement
de soi-méme ». Or, Paul Yonnet, explique que si « certains loisirs reposent et délassent, il
en est d'infiniment plus exténuants qu’ un travail ». Personne, cependant, ne leur refuserait
le nom de « loisirs » (comme ¢’ est le cas pour de nombreux sports, sorties, séances de télé
au long cours). D’autre part, si le loisir peu libérer de I'« ennui quotidien », il peut auss

bien plonger les acteurs sociaux dans une autre forme d’ennui, pas moins quotidien.
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Prenons |’ exemple de nombreuses personnes qui attendent I’ émission suivante en restant

devant leur télévision quand ce qu’il y aau programme ne leur plait pas.

Par conséquent, Paul Yonnet réfute les critéeres de gratuité, hédonistique et
personnel, « non qu’ils ne soient pas présents dans un grand nombre de loisirs, mais parce
qu'a les généraliser on opére des sélections arbitraires parmi les loisirs » (Yonnet, 1999,
P76). En revanche, I’ auteur souscrit a |’ essentiel des énoncés du critére libératoire. Selon

lui, ce caractére nous livre les deux éléments nécessaires ala définition du loisir :

1) Le loisir est un temps libératoire des temps soumis aux organismes de
base de la société (obligations du travail domestiques, administratives,

familiales) ;

2) Le loisir est une forme: lorsgue I’ activité de loisir devient obligation
professionnelle par exemple, elle change de nature au point de vue
sociologique et perd le nom de loisir.

A partir de ces deux ééments constitutifs du loisir, Paul Yonnet donne une
définition du loisir que nous adopterons pour notre recherche : « le loisir est une quantité
de temps libre, affranchi des exigences du temps obligé (celui du travail professionnel ou
scolaire et des astreintes qui S'y attachent : transport, pause, repas) et du temps contraint
(celui des obligations sociales, administratives, familiales et domestiques). Le loisir ne
défini a priori aucun contenu d'activité, seule le caractérise sa forme libératoire; il se
présente comme un pur contenant, une enveloppe de temps libéré des temps de contrainte
(dits ici «temps obligé» et «temps contraint »), le loisir ne définit rien qu'un vide »
(Yonnet, 1999, p.77).

2.1.3. Quelques precisions sur le concept du loisir.

La définition de Paul Y onnet nous semble convenir pour rendre le concept de loisir
opératoire. Toutefois, il convient maintenant de rapprocher le concept de loisir avec la
population qui hous intéresseici.
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Loisir et contrainte.

Ce qui génére le loigir, c'est la fin temporaire d'un temps d obligation ou de
contrainte. Ce qui margue la fin du loisir et génére les deux autres catégories de temps
socia, c'est la fin du temps libre et la réapparition d un temps non voulu, soumis a la
contrainte d’ une organisation un d@ne institution sociale de base. C'est la le critére décisif
qui permet de distinguer le loisir générique qui est donc une forme, des autres temps

d obligation ou de contrainte.

Ainsi, pour notre population nous considérerons comme loisirs toutes les activités
qui ont été librement choisies par chacune des personnes &gées, et qui ne sont pas vécues

par celle-ci comme une obligation ou une contrainte.

On n’'oubliera pas que le loisir est par excellence le temps ou |es personnes peuvent
se livrer smultanément aplusieursloisirs alafois: faire partie d’ une association pour faire
des travaux manuels et discuter en méme temps; pratiquer un sport en écoutant la radio ;
plaisanter en mangeant lors d’un repas entre amis ; déguster une boisson en regardant la

télévision ; marcher en réfl échissant.

Apres I’age du travail on remargue un transfert du temps professionnel vers le
temps libre. La vie quotidienne des retraités ne s articule plus autour du travail, mais

autour de leur temps libre.

Claudine Attias-Donfut', sociologue, déclare que le «passage & la retraite
s accompagne d’ un développement de la plupart des genres de loisir et d’ une expansion du
nombre de personnes qui les pratiquent dans toutes | es catégories socioprofessionnelles ».

! Claudine ATTIAS-DONFUT, Sociologie des générations, |’empreinte du temps, PUF, le
sociologue, 1988.
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Dans I’ objet de notre travail, la notion de loisir ne renvoie plus a des activités qui
permettent « la récupération de la force de travail ». Alors quel sens prennent les loisirs
quand elles ne coexistent plus avec le travail, mais quand ce dernier leur a céde toute la

place ?

Dans la vie courante on observe généralement que les salariés agés et les jeunes
retraités acceptent assez mal leur vieillissement social prématuré provoqué par le départ a
laretraite. C est ici que nous pouvons affirmer que les loisirs doivent et devront répondre a
d autres finalités, que détenait le travail. Pour faire face a cette vision pessimiste de la
retraite les loisirs chez les personnes agées devront remplir la fonction principale de
socialisation et d'intégration dans la société. Ainsi, la recherche tout a la fois de
reconnaissance sociale, de contacts avec les plus jeunes générations, de plaisir dans les
activités librement choisies (sans le degré de contrainte temporelle des activités
professionnelles exercées auparavant) devrait étre de plus en plus partagée au sein des
futures générations de retraités. Notre étude tentera d@xpliquer comment les|loisirs peuvent
assurer cette fonction de socialisation chez les retraités.

2.2. Leconcept de personne agée.

Si le probléme de définition du concept de loisir est résolu reste le probléme de ce
gue nous entendons par « personne &gée ». Compte tenu du fait que nous nous intéressons
aux loisirs chez ces personnes, il est nécessaire d' effectuer une définition. Notre éude
visant a étudier les personnes rel ativement actives dans les loisirs, nous n’ aborderons pas la
question des personnes agées dépendantes ¢’ est-a-dire vivant en institution. Nous nous
intéressons plutdt aux personnes ayant une certaine autonomie, ce qui ne |’ oublions pas,
représente la majorité de la population de cet &ge. En effet, moins de 5% des personnes de
plus de 65 ans sont institutionnalisées, 95% des personnes de plus de 65 ans vivent, sauf
exception, dans des conditions autonomes a leur domicile.

Le groupe des personnes agées de plus de 60 ans du XIX*™ siécle comparé & celui
d aujourd’ hui est congtitué d’'individus que tout sépare: leur rareté relative dans la

population, |’ espérance de vie, I' é&at de santé, le rdle social. La notion de personne agée,
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ou de vieillesse, construite sans tenir compte de tels changements, ne saurait étre pertinente
pour une analyse longue ou de moyenne durée. Il convient aors de tenir compte des

réalités de I’ &ge spécifique de chague époque, nous parlerons d’ effets de génération.

Latres grande mgjorité des personnes de plus de 60 ans étant retraitée cette tranche
d &ge recouvre assez bien la période de vie qui nous intéresse, a savoir les années vécues
apres le travail. En revanche ce découpage ne permet pas d'intégrer dans les analyses les
préretraités et les retraités précoces (pour cause d’'invalidité par exemple), en extension
notable ces derniéres décennies. C'est pourquoi nous distinguerons troisiéme age et

quatriéme ége.

Ce qui caractérise aors notre population ce n’est pas essentiellement son &ge mais
C'est sa situation en tant que retraité, et surtout son niveau de santé (C est-a-dire un niveau

qui ne suscite aucune dépendance et qui N’ empéche pas la pratique deloisir).

2.2.1. Laretraite.

On sait que la retraite existait avant la mise en place des systémes de retraite : des
actes notariaux témoignent de ce gque les paysans cédaient parfois de leur vivant leur terre a
leurs enfants, qui S engageaient alors par contrat a prendre leurs parents en charge. Par
ailleurs, I’ Etat francais a octroyé des la fin de I’ Ancien régime des pensions de vieillesse a
ses anciens soldats. Cependant, ¢’ est au XIX®™ siécle, au moment ol se trouve posée la
guestion de la mise en place de formes de sécurité adaptées a la société industrielle, que

S engage véritablement I” histoire des retraites modernes.

Cette histoire est d'abord celle de I'idée méme de retraite. A lafin du XIX*™siécle,
la conception de la retraite comme récompense pour les services rendus a la société a
travers une vie de travail prend le pas sur la conception selon laguelle il s agit d’une forme
de protection contre I'invalidité. Des lors, et conformément au mouvement de
chronologisation de I’ existence décrit par Martin Kohli, I’ &ge va se trouver considéré pour

lui-méme et non plus seulement comme un symptéme d’ incapacité physique.
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Cette histoire est auss celle de la construction de la vieillesse comme probléeme
social et de I’ éaboration de solutions politiques & ce probléme. Au cours du XI1X®™ siécle,
la diffusion de la figure du vieux prolétaire usé et déchu a contribué a I’ identification du
« probléme socia » de lavieillesse et a son inscription sur |’ agenda politique. Les solutions
envisageées se sont déplacées, puisant tout d abord dans I'idéologie libérale et sa morale de
la responsabilité individuelle avant de trouver de nouveaux fondements dans le
solidarisme, doctrine articulée autour des notions de responsabilité collective et de
solidarité. A partir des années 1890, cette conception favorable aI’intervention de I’ Etat a
inspiré les éites dirigeantes et a conduit a1’ adoption de laloi d’ Assurance sociale de 1910

sur les retraites ouvrieres et paysannes.

Cette histoire est, enfin, celle des relations entre trois acteurs sociaux : le
mouvement ouvrier, e patronat et |’ Etat. Anne-Marie Guillemard* montre que la formation
du droit social a la retraite, qui constitue I’enjeu principal des politiques de la vieillesse
jusque dans les années 1960, résulte d'une mise en forme par I'Etat de compromis
successifs entre patronat et classe ouvriére. Au cours de la seconde partie du XI1X®™ siécle,
en effet, les initiatives en matiére de retraite se multiplient et on assiste a un lent
rapprochement entre stratégies patronales et revendications ouvrieres. Un compromis entre
le patronat et le mouvement ouvrier devient ainsi possible et va se trouver mis en forme par
I” Etat dansleslois successives de 1910, 1930 et 1945 :

- laloi de 1910 procede a une premiére généralisation du droit alaretraite, pour les
travailleurs en dessous d' un certain seuil de salaire, en retenant un principe d’ obligation de
cotisations. Le bilan en est mitigé : les assurés sont beaucoup moins nombreux que prévu
du fait de difficultés d’'application et du scepticisme de la population et, a la veille de la

premiere guerre mondiale, moins du quart des 60 ans et plus touchent une pension.

- en 1930, la discussion et le vote de laloi sur les Assurances sociales prouve que
I"idée d’assurance vieillesse a fait son chemin, tant dans le mouvement ouvrier que chez

les patrons. La loi, qui concerne toujours les bas salaires, prévoit le versement de

1 Anne-Marie GUILLEMARD, Le déclin du social. Formation et crise des politiques de la
vielllesse, PUF, Paris, 1986.
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cotisations assez faibles et la pension a taux plein doit intervenir apres trente années de

cotisation, soit a partir de 1960.

- en 1945, I'instauration d'un régime général des retraites dans le cadre de la
Sécurité socide se déroule dans un contexte marqué par la puissance du mouvement
ouvrier et la perméabilité de |&tat a ses revendications. Les principes retenus (systéme de
répartition, principe de redistribution, organisation unifiée et gestion syndicale de la
Seécurité sociale) sont conformes aux positions de la CGT, qui prend une part active a la
mise en place du systeme. La nouvelle conjoncture sociopolitique qui se fait jour en 1947,
moins favorable a la CGT, explique que le systéme se soit finalement fragmenté avec,
d'une part, la création de régimes spéciaux pour les travailleurs indépendants et, d autre

part, le dével oppement des régimes complémentaires.

Avec les pensions de retraite, une nouvelle catégorie voit le jour : celle de retraité.
En fait, il faut attendre la montée en puissance des régimes de retraite mis en place apres la
seconde guerre mondiale pour que la vieillesse devienne véritablement le temps de la

retraite et que les « vieillards » se transforment en « retraités ».

Cette catégorie nouvelle est dotée au départ d’ un statut fortement dévalorisé : tel est
le constat dressé par des sociologues qui, en réaction aux approches fonctionnalistes et
individualistes de la gérontol ogie américaine, proposent une lecture critique, d’inspiration
marxiste, de la place faite aux retraités dans les sociétés capitalistes. Le phénomene
principal réside, selon eux, dans la « dépendance ingtituée de la vieillesse. Nouvel avatar
de la domination du capital sur le travail, la retraite constitue une exclusion du marché du
travail, imposée aux travailleurs par les exigences du systeme productif avec la complicité
de I'Etat. cette dévaorisation sociale se double d une dévalorisation économique, la
faiblesse des pensions étant a la fois un sous produit de I’ exploitation capitaliste et une
stratégie pour maintenir I’ « éhique du travail ».

2.2.2. «La»personne ageen’ existe pas.

Le stéréotype de « la» personne égée est le premier a combattre avant d’ envisager

toute approche sociologique du vieillissement.
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Le mot vieillissement évoque habituellement |'image de changements physiques
désagréables : pertes des forces, diminution de la coordination et de la maitrise du corps,
atération de la santé. Mais s ce tableau est vrai dans certains cas, il omet les différences
individuelles, la nature et I' étendue des changements physiques, ains que la fagon dont
ceux-ci sont liés a des facteurs provenant de I’environnement et du milieu social. Ces

aspects méritent une étude particuliére. Rappelons par exemple que :
tous lesindividus ne vieillissent pas au méme rythme, ni de laméme fagon ;
bien des personnes agées sont en meilleure santé que certaines plus jeunes;;

tous les changements de I’&ge mar et de la vieillesse ne sont pas néfastes ; les
rhumes, allergies et maux de téte chroniques, par exemple, tendent a diminuer ou a

disparaitre au fur et a mesure que I’ on vieillit ;

a tout &ge, la maladie peut provenir d'un environnement et de conditions
sociales indépendantes de la volonté du sujet. Les circonstances de la vie et les choix
personnels viennent s gouter aux particularités biologiques pour faire du vieillissement un
processus hautement différentiel et chaque étre humain devient de plus en plus unique et
original.

2.2.3. Un concept en perpétuel évolution.

Les termes traditionnels employés dans notre société pour qualifier les personnes
agées ont souvent une connotation négative : sans parler de vieillards ou de vieux, le terme
méme de mise a la retraite connote une mise a I’ écart de la société, une « mort sociale ».
Cependant cette vision pessimiste de la vieillesse tend a régresser depuis les années
soixante-dix depuis le constat de I’amélioration des conditions de vie des personnes agées.
En effet on S'est apercu que les personnes arrivées a I’ &ge de la retraite avaient encore
toutes leurs capacités intellectuelles et physiques, et pouvaient encore étre utiles pour la

soci été.

Depuis les années soixante-dix le principe de non-oisiveté est alors affirmé dans les
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discours de la vieillesse. Dr Escoffier-Lambiotte™ écrivait en 1967 dans le journa Le
Monde que « la paresse, I'inactivité ou la semi-retraite conduisent tout droit au déclin. Le
maintien de la masse d adaptabilité du viellard exige non pas le repos mais une
stimulation, un dépassement constant et harmonieux de ses fonctions musculaires et
mentales». Les cycles de préparation & la retraite, les Universités du troisiéme age?,
diffusent les préceptes du nouvel art de bien vieillir. L’individu ne doit pas subir
passivement son vieillissement, mais prolonger, grace a des activités physiques et

intellectuelles volontaires, le plus longtemps possible son existence.

Sur le plan sociologique, chague génération est caractérisee, selon Claudine Attias-
Donfut®, par le « partage en commun d’ expériences, d’idées, de mentalités, de certaines

visions du monde et de |a société ».

II'y a donc effet de génération lorsqu’ une ou plusieurs générations, du fait de leur
passé et de leurs caractéristiques propres, se distinguent par |’ adoption de comportements
différents des générations qui les ont précédés aux méme ages. Rarement unique, I’ origine
des effets de génération peut étre de nature trés diverse: conditions économiques ou
mesures institutionnelles propres a une période donnée, évolution du poids démographique
et/ou politique des différentes cohortes, changement de composition sociale au fil des
générations successives, transformation progressive des rapports entre sexes dans des réles
plus égalitaires, modification profonde des systémes de valeurs et d aspirations a une
épogue donnée.

! Dr ESCOFFIER-LAMBIOTTE, « Sagesse et servitudes de la sénescence », Le Monde, 6 octobre
1967.

% Lapremiére est créée a Toulouse , en mai 1973.

% Claudine ATTIAS-DONFUT, op-cit, p. 11.
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Nous sommes a une épogue ou |’ effet de génération se fait beaucoup ressentir dans
la population des personnes agées avec les différentes évolutions de la société de ces
derniéres décennies que nous avons pu évoquer plus haut (la société de consommation,
I’amélioration de I'éat de santé, I’augmentation des femmes dans la catégorie des

actifs...).

C’est sans doute |’ une des causes de |’ apparition du concept du quatrieme ége ; le
troisieme age ne suffisant plus a rendre en compte de I’ensemble de la population des

personnes agees.

Désormais, la durée moyenne de laretraite est supérieure ala moitié de la durée de
I"activité salariée, et peut de plus en plus difficilement étre considérée comme une période
de vie homogene. Cette évolution majeure a favorisé I'apparition de la notion de
« quatrieme age », succédant au troisiéme &ge dans le cycle de vie.

Correspondant a la période de la dépendance et de la perte d’ autonomie, le
quatrieme age concentre les aspects négatifs de la vieillesse (handicaps, solitude, pauvreté).
Par opposition, le troisiéme age est en quelque sorte reclassé, et se voit a nouveau paré
d attraits positifs. Ains le troisiéeme &ge correspond a une période de la retraite ou les
conditions de vie sont favorables a une bonne insertion dans la sociéé. Il convient de

préciser gue notre recherche étudiera la population du troisiéme age.

Le renouvellement des générations apporte de nets changements dans les loisirs
privilégiés a la retraite, d’autant plus que les effets du vieillissement ne semble pas étre
déterminants au cours du troisieme age. L’ évolution des générations affirme un caractere
de plus en plus dynamique du troisieme &ge. Avec |'alongement de |’ espérance de vie et
I”amélioration des conditions de santé, cette période de la retraite favorable a des activités
et des pratiques de loisirs variées devrait progressivement s allonger. Par ce mouvement

continu de renouvellement des générations, cette évolution devrait se poursuivre al’ avenir.
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2.2.4. Lesmodelesthéoriquesdu vieillissement.

Il existe plusieurs manieres théoriques d’ apprénender le vielllissement individuel.
Nous résumerons dans ce point ces différents modéles théoriques tout en apportant une
note critique. Nous finirons par le modéle qui nous semble plus juste et sur lequel nous
nous appuierons pour notre recherche.

La théorie du désengagement veut que le viellissement s accompagne du
désengagement réciproque de la société et de I'individu (Cumming et Henry, 1961%) :
I"individu cesse peu apeu de se méler alavie de la société et la société lui offre de moins
en moins d’ avantages de toutes sortes. Ce désengagement se traduite par une diminution du
nombre de réles sociaux joués par I’individu, par une baisse de ses interactions sociales et
par un changement dans la nature de ses relations qui sont désormais davantage centrées
sur les liens affectifs et moins sur la solidarité fonctionnelle.

Ce processus de désengagement reciproque a d'abord semblé présenter des
avantages a lafois pour la société et pour I’individu, mais la théorie s est modifiée au bout
de quelques années de recherche pour refléter la variété des styles de vie individuels chez
les personnes &gées. Des formulations ultérieures ont souligné la différence des adaptations
individuelles a la vielllesse, et peu a peu remplacé la notion d’ une tendance générale vers
le désengagement. Cependant on ne s entend toujours pas sur la question de savoir s le
désengagement est fréguent et S'il est bénéfique ou non ala personne concernée. Il est sans
doute vrai que la personne qui sera graduellement délaissée s adaptera d’'autant mieux
qu'elle acceptera cette situation. Certains croient que ce sont les personnes agées qui
amorcent elles-mémes le processus de désengagement ; d’ autres au contraire maintiennent
que c'est la société qui oblige graduellement les personnes agées a se retirer de la vie

active.

1 E. CUMMING, W. HENRY, Growing Old. The Process of Disengagement, Basic Books, New-
York, 1961
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Lathéoriedel activité.

Lathéorie de I’ activité a d abord été élaborée en vue de combler les lacunes de la
théorie du désengagement. Elle cherche a rendre compte des problémes sociaux et des
causes exactes qui contribuent a I'inadaptation des personnes agées. Si certains réles sont
retirés a ces personnes, ceux qui leur restent sont loin d'étre clairement définis. La
confusion qui en résulte aboutit a un é&é d’ «anomie» , I'individu n'a plus de but ni
d identité. Selon lathéorie de I activité, si de nouveaux roles ne viennent pas remplacer les
précédents I’anomie tend a sinternaliser et I'individu devient inadapté et aiéné, non
seulement de la situation mais aussi de lui-méme. Aussi le vieillissement réussi passe ici,
selon Havighurst et Albrecht, par une attitude volontariste consistant a maintenir un niveau
élevé d'engagement : il Sagit de compenser la perte des certains roles antérieurs par
I"intensification d autres réles comme celui de citoyen ou par I’'investissement de
nouveaux réles comme celui de grands-parents, |’ adaptation se trouvant facilitée par une

qualité qu'il convient d entretenir, la « flexibilité des roles ».

Cependant, cette théorie ne refléte pas laréalité empirique. En effet, celle-ci nerend
pas compte du fait que certaines personnes ayant peu d’ activités se déclarent satisfaites.
Abandonner certaines activités ou certains réles peut aussi étre libératoire pour la
personne. La notion méme d «activité» pose des problemes de définition: faut-il
considérer, par exemple, que regarder la télévision ou S occuper de ses plantes constitue

des activités ?

Ni lathéorie de I’ activité et ni celle du désengagement ne peuvent rendre compte de
plus d une fraction des situations réelles. Il semble plutét exister des « types actifs», des
« types désengagés » aussi bien que d autres « types », et leur distribution ne varie que
dans une faible mesure en fonction de variables telles que le travail, le revenu, I’ instruction

et I’age. C' est ces différences individuelles que les théories suivantes mettent en avant.
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L a théorie des mondes sociaux.

Dans un travail fondé sur une série d’ entretiens approfondis avec des personnes
agées de 62 & 85 ans, David Unruh® propose de s’ interroger sur leur intégration sociale. Il
choisit cependant de ne pas se focaliser sur les formes « classiques » d'intégration, dans
des associations, au sein de la famille ou dans des groupes informels. 1l décide plutét de
privilégier les engagements dans des « mondes sociaux ». a la suite de Strauss et de
Shibutani, il définit ces « mondes sociaux » comme des formes d’ organisations sociales
aux contours peu définis, dont les membres ne sont pas liés par leur coprésence dans un
méme espace, mais par le partage de perspectives semblables résultant d’'un centre
dintérét commun et de la participation aux méme canaux de communication. Les
personnes que David Unruh présente dans son étude appartiennent ainsi a divers mondes
sociaux : ceux du veélo, de la danse de salon, de I'art, ou encore des collectionneurs de
timbres. Ces mondes sociaux occupent une place plus ou moins importante dans leur
existence : pour les uns, bien intégrés dans des associations, dans des cercles d’amis ou au
sein de leur famille, les mondes sociaux jouent un rbéle mineur, pour les autres, ils

contribuent puissamment & donner sens aleur existence.

David Unruh montre qu’au cours de I’ avance en age, I'intégration sociale ne cesse
d évoluer a travers un double mouvement de désengagement et d engagement, qui
concerne a la fois les mondes sociaux et les formes plus classiques d'intégration. Par
exemple, la cessation d’ activité professionnelle ou le déces du conjoint peuvent se traduire
par I’ entrée dans des mondes sociaux ignorés ou jusqu’ alors peu investis, parfois méme par

I"investissement exclusif del’un d entre eux.

Cependant, il semble quau-dela de la combinaison d engagements et de
désengagements décrits, la participation active aux mondes sociaux devienne plus difficile
avec |I’&ge. Un certain retrait parait ainsi se dessiner.

! David UNRUH, Invisible Lives. Social worlds of the aged, Sage, Beverly Hills, 1983
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C'est sur ce retrait que les travaux de Serge Clément et Marcel Drulhe apportent,
avec la notion de «déprise», une contribution importante. A partir d’ une approche
inductive et sur la base d’ enquétes qualitatives réalisées avec des personnes agées de plus
de 75 ans, ils renouent avec I'idée de Cumming et Henry d’une prise de distance avec le
monde au cours du vieillissement. La déprise’ est, en effet, un processus de
« réaménagement de la vie », inauguré « par une sorte d’amoindrissement de I'impulsion
vitale que bien des personnes agées en parfaite santé physique et mentale expriment de la
fagon suivante : “ne peut plus suivre” ». Ce réamenagement est marqué par |’ abandon de
certaines activités et de certaines relations, parfois remplacées par d autres qui demandent
moins d’ efforts. La déprise apparait ainsi comme « un principe d économie des forces »,
un travail de prévention consistant a « se ménager » afin de continuer a faire ce qui ale

plus de sens pour soi.

La continuité de la these de la déprise avec la théorie du désengagement est
évidente: I’'une comme |’autre décrivent un abandon progressif de certaines activités
antérieures, une baisse des relations sociales, un désir de se mettre en retrait. Les
différences n’en sont pas moins importantes. Tout d’ abord, la déprise n’est pas générale,
elle ne concerne que certaines activités et certaines relations alors que d’ autres continuent a
étre investies, |I’abandon des unes permettant de continuer a avoir prise sur les autres. La
déprise n'est pas non plus irréversible: il arrive gu’'a une phase de déprise succede une
« reprise », par exemple aprés le déces d’ un proche ou une maladie.

Ce nouvel apport de la notion de déprise dans les théories du vieillissement, nous
semble étre une bonne illustration pour la sociologie. En effet, elle permet de relier alafois
les théories du désengagement et de I’ activité. Les personnes agées perdent des réles (le
réle professionnel en est le principal) mais elles vont compenser cette perte par d’ autres

soit en intensifiant un réle gu' elles avaient dgja, soit en sinvestissant dans un ou de

1 JF. BARTHE, S. CLEMENT, M. DRULHE, « vieillesse ou vieillissement- ? Les processus
d’organisation des modes de vie chez les personnes &gées», Les cahiers de la recherche sur le
travail social, N°15, 1988, pp. 11-31.
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nouveaux roles. Mais rencontrant de plus en plus de difficultés physiques et mentales avec
I"avancée en &ge, elle vont continuellement s'y adapter en laissant de cotés certaines
activités, et en recherchant d’ autres plus accessibles. C'est dans cette visée que nous nous

situerons pour la suite de notre recherche.

3. PROBLEMATIQUE ET HYPOTHESES

Afin d'élaborer notre problématique, une recherche documentaire a été

préal ablement effectuée. Tous les ouvrages dont nous avons pu nous servir insistent sur les
changements qui s opérent dans les loisirs, avec I’ effet de génération, phénomeéne expliqué
précédemment. Les auteurs sont conscients de I’ allongement de |’ espérance de vie, qui

entraine une durée de lavie alaretraite plus grande.

3.1. OQueques apports documentaires.

Parmi les ouvrages que nous avons sél ectionnés certains nous exposent les résultats
d’ enquéte empirique concernant les loisirs des personnes &gées. Méme s ces ouvrages ne
sont qu’empiriques, nous avons toutefois préféré les signaler car nous pensons qu'ils

reflétent une certaine réalité de la société dans laquelle nous vivons.

Dans une visée plus sociol ogique, Nous Nous Sommes surtout arrétés sur les travaux

de Joffre Dumazedier qui fait partie des plus grands sociologues travaillant sur lesloisirs.

3.1.1. Résultats de deux enquétes empiriques.

Une éudedelaville de Rennes.

La ville de Rennes s est penchée sur la question de la place des personnes agées

dans la ville en 1995 ; on trouve les résultats dans Citoyens 4gés dans la ville'. D’aprés |a

ville de Rennes en 2010 les personnes agées de plus de 60 ans devraient représenter 20%

de la population de la ville. Une partie de cette recherche est consacrée aux loisirs dans le

! Citoyens &gés dans la ville, Les cahiers de Rennes, 1995
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but de connaitre a ce a quoi aspirent les personnes agées afin «de palier les manques
d aujourd hui et de prévoir les besoins de demain ». La ville de Rennes veut avant tout
permettre aux personnes agées de se rencontrer, de se rassembler puisque c’est ce que les
retraités recherchent le plus, selon I’enquéte, dans les loisirs. Voici les différentes
constatations relevées : I’ &ge et la santé sont des facteurs déterminants de la pratique des
loisirs; pres de la moitié des personnes interrogées préfere les loisirs non organises; les
activités les plus importantes, et qui augmentent avec I’ &ge, sont les loisirs ménagers, de
jardin, des rencontres amicales et familiales. A I'inverse, le sport et les voyages
diminueraient ; 60% des personnes rencontrées ont gardé (32%) ou augmenté (28%) leurs
activités de loisirs depuis I’age de 50 ans. Les Rennais s'informent gréce a la presse
générale (80%), le bouche a oreille (45%), les clubs et les associations, le journa du
comité de quartier, les publications spécifiques (chacun 30%). Un tiers des enquétés choisit
les activités proposées par des clubs ou des associations.

La Fondation Nationale de Gérontologie (F.N.G.)" a publié en 1993 une recherche

portant sur Les pratiques culturelles des personnes &gees basée sur des enquétes datant de

1973, 1981 et 1989 dont voici les principales conclusions.

On remarque en général un plus fort investissement des personnes agées dans
I"univers des loisirs. |l y aaussi une augmentation des loisirs pratiqués a |’ extérieur de leur

domicile.

Certains domaines comme les bals, les spectacles, les danses folkloriques, les

mouvements associatifs, ont connu une expansion spectaculaire.

Larecherche insiste aussi sur I’ effet de génération et non pas sur |’ effet d’' &ge ; « s
les plus &gées sont moins présents dans de nombreux domaines, ¢’ est surtout parce qu'ils
appartiennent a des générations différentes » leurs cadets ayant connu le début de la société
de consommation ; ils ont connu, en effet, des conditions de travail moins éprouvantes, et

ils ont eu une scolarité plus longue.

1 ENG, Les pratiques culturelles des personnes agées, la documentation francaise, 1993.
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Enfin, pour finir leur étude, |’ égquipe de recherche a dégagé des grands types de
comportements chez les anciens en 1988. Par la méthode de classification il est ressorti six
grands groupes gqu’ils ont classés dans deux catégories. En effet ils ont différencié les
personnes ayant un plus ou moins large acces aux activités pratiquées a I’ extérieur du
domicile (45%) et celles pour qui ce monde est quasiment impénétrable (55%). Dans les
personnes tournées vers |’extérieur nous trouvons: les assoiffés de culture (18%), les
« noctambules » (13%), les férus de culture populaire (14%). Dans les personnes agées
fermées aux sorties culturelles nous avons : les « éternels attablés » (19%), les confinés au
domicile (21%), les exclus (15%).

Au terme de cette recherche, la conclusion est que 45% des anciens profitent des
loisirs mis a leur disposition par la société, et que 30% ont largement acces a la culture
classique. Par contre, il est alarmant de constater que pour 15%, la retraite est une «mort
sociale » selon I’ expression d Anne-Marie Guillemard. Cependant ils croient fortement en
I augmentation des activités culturelles pour des raisons démographiques avec |’ arrivée des
générations qui auront vécu pleinement I’ expansion de la société des loisirs. |l est gouté
aussi le fait que I’ organisation de I’ espace va se modifier, ¢’ est-a-dire que les gens retraités
vivront de plus en plus aux périphéries des villes ou ils bénéficieront d’équipements

culturelsdeloisirs.

3.1.2. Joffre Dumazedier.

Dans son livre Sociologie empirique du loisir' Joffre Dumazedier consacre une

partie sur les loisirs des personnes ageées intitulée «loisir et troisiéme age ». Il nous dit que
les loisirs constituent |’ ensemble des activités de ce type de personnes méme lorsgu’ elles
souffrent de problemes de santé. Il écrit: « C'est a travers la pratique de ces activités, a
travers les valeurs correspondantes que les chances de réalisation personnelle du troisiéme
age sont les plus fortes » (Dumazedier, 1974, p.117). Maheureusement pour lui I’analyse

en gérontologie sociae de ces activités, du moins a son époque, est percue négativement

! Joffre DUMAZEDIER, Sociologie empirique du loisir, Collection sociologie, Edition du Seuil,
1974,
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souvent comme un vide a I’ennui... D’apres Dumazedier « elles ne sont pas interprétées
par rapport aux possibilités de création de valeurs nouvelles specifiques du troisieme age et
aux conditions nécessaires pour les réaliser ». Il se propose d apporter une analyse
sociologique a la gérontologie sociale afin d apporter une interprétation plus scientifique
des loisirs. D’ aprés une enquéte menée aux Etats-Unis, on constate que les loisirs occupent
la grande majorité du temps libre des personnes agées et occupent méme plus de temps que

les activités obligatoires comme celle de I’ entretien de la personne et de lafamille.

Selon lui, s les retraités se rendent dans des associations ¢’ est pour une majorité
d entre eux, pour établir des relations avant de stimuler une action sociale. Ce qui est
intéressant c'est qu'il effectue en quelque sorte une typologie des différentes activités de
loisir. Mais avant il part de plusieurs constats : d’ une part, dans la majorité des casil y a
une continuité entre le genre des activités de loisir a I'ége adulte et au cours de la
vielllesse, d'autre part, la catégorie socio-professionnelle joue un réle plus important que
I"age. Dumazedier releve également des modifications du changement de vie:
I"augmentation des loisirs a I'intérieur du domicile et la régression des activités
extérieures, |’ augmentation du temps de « farniente ». A coté de ce modéle de continuité il
existe selon lui un modéle de rupture de conduites qui provient des structures des loisirs
mises en place pour les personnes agées ; cela suscite un nouvel apprentissage comme le

dével oppement des vacances, ou la fréquentation des clubs.

Dumazedier classe les activités de loisirs en cing grandes catégories. Ces catégories
sont établies selon «le critere des besoins de réalisation du corps et de I'esprit de
I"individu ». La premiere catégorie comprend les loisirs physiques : le sport, évidemment
beaucoup moins important chez les personnes ageées, ils ne sont pratiqués majoritairement
gue par des hommes. Parmi ces activités on trouve les promenades, les marches; a
I"inverse le repos, la détente sont les deux activités principales des personnes agées (18%
du temps pour chacune) selon I’ enquéte de la SOFRES. Mais les activités comme la péche,
les boules y figurent également. Les voyages et les vacances ont une place importante dans

ce type d' activités, surtout |es voyages organi sés.

Ensuite nous avons les loisirs artistiques: ici hous pouvons mettre auss les
voyages car pour les personnes ils sont souvent vécus comme un «spectacle » avec les

visites des monuments, des musées... Dans ces loisirs il y a la télévision et la radio qui
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occupent 2,8 heures en moyenne dans la journée d’ un retraité aux Etats-Unis. On retrouve
les spectacles extérieurs mais on constate une diminution liée al’ origine socio-culturelle et

auss al’ége.

Dans les loisirs pratiques nous avons le bricolage puis le jardinage qui augmente
avec I'ége, les travaux d'aiguilles. Ce type d' activités est le plus pratiqué car ce sont des

activités pratiquées au domicile des personnes.

Les loisirs intellectuels se développent beaucoup par la lecture, notamment la
lecture de journaux auquel les personnes agées consacre beaucoup de temps. L’ écoute de la
radio baisse |égerement.

Enfin nous avons les loisirs sociaux qui se manifestent par des réceptions, des
visites faites ou recues. Mais les retraités ne pratiquent pas tous des loisirs sociaux : on

constate une minorité qui reste isolée (20 & 30%).

Dumazedier vient a parler de la théorie du désengagement, selon laquelle «la
majorité des retraités se désengage non seulement par rapport au travail mais aussi par
rapport aux autres obligations familiales et sociales». Seulement, pour |’auteur, cette
théorie est négative et insuffisante: en effet pour lui, elle néglige les nouveaux
comportements et les nouvelles aspirations qui se font sentir. Il conclut alors qu'il est
nécessaire d’ accorder de I’importance al’ appétit croissant présent chez les personnes agees
de se rédiser dans le loisir. Cet appétit se caractérise par une certaine fantaisie, des
curiosités qui n'avaient pu étre satisfaites pleinement au temps du travail et des
responsabilités de I’&ge mdr. Pour Dumazedier, parfois, ni la pauvreté, ni I'invalidité

n’empéchent I’ expression de ces aspirations nouvelles.

3.2. Formulation dela problématique.

Deux phénomenes essentiels ressortent de ces ouvrages. Celui de la Fondation
Nationale de Gérontologie montre, a travers leur enquéte, que les loisirs des personnes
agées ont augmenté. En ce qui concerne les travaux de Dumazedier, plus importants dans
notre recherche sociologique, ils mettent en avant le fait que nous devons analyser les
loisirs des personnes &gées aujourd hui comme un vecteur de réalisation de la personne

et comme un moyen d’ établir desrelations.
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Pour conforter ces apports, nous pouvons signaler les résultats d'une enquéte
réaliste en 1989 a la demande de Claudine Attias-Donfut. Dans cette étude, nous
remarguons une augmentation dans les années 1973 a 1988 des loisirs chez les personnes
agées, en grande partie du fait de I’ éévation du niveau culturel. Dans la quasi-totalité des
activités, a domicile comme a I'extérieur (fréguentation des bals, cinémas, théétres,
spectacles sportifs, participation a une association), les taux de pratiques ont plus progressé
chez les 60-75 ans que chez les 40-59 ans, méme s'ils demeurent encore plus faibles. Cette
impression est confortée par les résultats d’ une enquéte longitudinale réalisée au début des
années quatre-vingts. Trois mille personnes ont été enquétées un an avant, puis deux ans
apres leur départ alaretraite, pour voir I’impact de cette rupture majeure sur les modes de
vie. || apparait que le passage a laretraite favorise nettement la pratique de loisirs, chez les

hommes comme chez les femmes.

De ces différents constats, ne pouvons-nous pas affirmer, qu'il y ala une nouvelle
chance de réalisation de soi pour les personnes ageées, ou une nouvelle possibilité
d'insertion sociale pour ces personnes qui n’exercent plus d activités professionnelles ?
Les loisirs, en se substituant au travail professionnel, pourraient contribuer a la
socialisation de ces personnes.

Appuyer par |I’évolution que tend a prendre les loisirs chez les personnes agées
nous envisageons d’ éudier les loisirs comme un lieu ou un espace de contribution sociae :
contribution sociale ne se faisant plus par le travail. Nous avons vu précédemment que le
monde professionnel avait un réle trés important dans la socialisation des individus. En
effet, I’ insertion professionnel assure une intégration sociale et une construction identitaire.
Ains cette socialisation par le travail garantie le maintien du lien social. Notre point de
départ est, rappelons le, que le loisir chez les personnes retraitées pourrait se substituer au
travail et ainsi continuer a garantir la socialisation de ces personnes et a pérenniser leurs
relations sociales. Les loisirs contribuent ainsi au maintien de la société. C'est en ce sens
gue nous parlons alors de « contribution sociale », car S'il 'y a pas de sociaisation, les
personnes agées se retrouvent en situation d’anomie, et S'il 'y apasdelien socid il 'y a

plus de soci été.

La problématique de cette recherche sera ainsi formulée : quelle est laforme de

cette contribution sociale ? Les loisirs, envisagés sous la dimension d’ un espace de vie
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sociale, apparaissent comme un moyen de pérenniser leur espace social : comment cela se
met-il en cauvre, a travers quels procédés ? En quoi les loisirs sont-ils constitutifs du lien

socia ?

Certes, nous auront toujours des représentations différentes de la retraite. Pour
Gilles Pronovost® par exemple, ceci est lié & la représentation du temps qui en résulte:
pour certains |’ aprés-travail est ouvert pour des projets, des anticipations heureuses; on
constate un certain sentiment de maitrise du temps personnel, il y a présence de
planification, on peut constater qu'il sera plus difficile, voire agréable de « transiter » du
travail au non-travail. Pour d’ autres, |’ aprés-travail est bloqué, ce sont I’impuissance, voire
le fatalisme, qui prédominent, de sorte qu'il est inutile de chercher a ordonner I’avenir
puisque I’horizon actuel du temps de travail ne permet pas de se représenter un univers

hors-travail différent.

Pour ces derniéres personnes, la retraite pourrait alors étre envisagée comme une
période ou I'on se sent mieux mis en valeur que dans le cadre du travail : la retraite
pourrait étre synonyme d une nouvelle vie plus épanouie. D’ ou le réle important du loisir
ici, car il y ala, pour les personnes &gées, une nouvelle chance de réalisation de soi, quand
la vie active n'a pas été pleinement satisfaisante. Pour les personnes ou la retraite est
percue de maniere positive, les loisirs sont alors un moyen de pérenniser leur vie sociale,
de continuer a étre utile dans la société, et de conserver un statut au sein de la société. Bref,

lesloisirs sont ainsi un lieu de socialisation.

C’ est sous cette approche que nous allons étudier le loisir. Nous allons essayer de
démontrer en quoi les loisirs peuvent étre un espace de socialisation et par quels procédés

ils sont congtitutifs du lien socia pour les personnes ageées.

! Gilles PRONOVOST, Sociologie du temps, ouvertures sociologiques, De Boxk Université,
Bruxelles, 1996
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3.3. Lemodéed analyse.

Afin de guider notre recherche nous avons élaboré un modele d’ analyse. Pour cela
nous nous sommes aidés du livre de Claude Dubar La socialisation’. Selon lui le concept

de sociaisation ne va pas sans celui de I’ identité.

L homme est un étre social, dont les comportements, au contraire des animaux, sont
trés peu innés, mais essentiellement acquis (formés par |’ apprentissage). Chague individu
apprend donc a s'intégrer a la société, c’'est-a-dire ay vivre d une fagon conforme a ses
regles et usages, et a 'y occuper une place particuliére. La socialisation est ce processus
d acquisition des manieres de faire, de penser, caractéristiques d'un groupe ou d’'une
société. Ce processus d’ apprentissage dure tout au long de lavie. Il est plus intense durant
I’enfance, ou se forme la personnalité, par I'acquisition des rbles essentiels, la
compréhension des regles collectives et la construction d’ une identité propre. Mais
I"adolescent et I'adulte continuent a se socialiser : famille, école, mais aussi groupe de
pairs, médias, associations... sont les agents de cette socialisation, au cours de laquelle
I"individu apprend a résoudre |es problemes que pose la vie en société.

Mais, comme nous |’avons expliquer dans notre cadre théorique, pour Claude
Dubar, la socialisation ne doit pas se cantonner a cette fonction d’apprentissage de la
culture mais elle doit principalement étre analyser sous |I’angle d’ « une construction d’un
monde vécu ». Ainsi, ce monde vécu peut étre déconstruit et reconstruit tout au long de
I’existence. La socialisation est ainsi un processus d'identification, de construction
d identité, ¢’ est-a-dire d' appartenance et de relation. C’est ainsi que se constituent des liens

sociaux .

C'est sur cet aspect que nous voulons appuyer notre recherche. Par conséquent,
nous voulons démontrer que les loisirs peuvent étre analysés comme un espace de
socialisation s'ils permettent cette identification et cette construction identitaire pour ainsi
contribuer a garantir des relations sociales. Pour éclairer notre recherche nous allons
maintenant définir le concept d’identité (que nous utiliserons dans la premiéere partie de
notre étude) et nous évoquerons aussi celui du lien social.

! Claude DUBAR, op-cit, p.7
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L’identité d'un individu comporte deux dimensions, il faut tenir compte de

I”identité pour soi et de |’ identité pour autrui.

En effet, «chacun des acteurs a une histoire, un passé qui pése aussi sur ses
identités d’ acteur. 1l ne se définit pas seulement en fonction de ses partenaires actuels, de
ses interactions face a face, dans un champ déterminé de pratiques, il se définit aussi en
fonction, de sa trgjectoire aussi bien personnelle que sociale » (Dubar, 2000,p.11). Cette
« trgjectoire subjective » résulte alafois, selon Claude Dubar, d' une lecture interprétative
du passé et d’'une projection anticipatrice de I'avenir. les identités d'acteur sont ainsi

reliées a des formes d’ identification personnelle, socialement identifiables.

Il existe ainsi deux axes d'identification d’une personne considérée comme acteur
socia. Un axe « synchronique », lié a un contexte d’ action et a une définition de situation,
dans un espace donné, culturellement marqué, et un axe «diachronique», lié a une
trajectoire subjective et a une interprétation de I'histoire personnelle, socialement
construite. C'est al’ articulation de ces deux axes que se jouent les manieres dont chacun se
définit, a la fois comme acteur d'un systeme déterminé et produit d’'une trgectoire
spécifique. « Cette dualité rend les identifications problématiques: entre les définitions
« officielles », attribuées par autrui et les identifications « subjectives », revendiquées par
soi et soumises a la reconnaissance d’ autrui, toutes les combinaisons sont possibles, dans
un contexte donné » (Dubar, 2000, p.11). Le résultat de cette dualité est nommé par Claude
Dubar « forme identitaire », celle-ci articule deux sens du terme socialisation et de celui de
I"identité: la socialisation « relationnelle» des acteurs en interaction dans un contexte
d action (les identités « pour autrui ») et la sociaisation « biographique » des acteurs
engagés dans une trajectoire sociale (les identités « pour soi »). Ainsi, identité pour soi et
identité pour autrui sont &lafoisinséparables et liées de fagon problématique. | nséparables
puisque I’identité pour soi est corrélative d’ Autrui. Problématiques puisque « I’ expérience

de I'autre n’est jamais directement vécue par soi[...]en sorte que nous comptons sur nos
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communications pour nous renseigner sur I’ identité qu’ autrui nous attribue] ...]et donc pour

nous forger une identité pour nous méme. » (Laing, 1971, p.29)".

Dans notre recherche nous verrons comment nous pouvons rencontrer cette double

dimension de I’identité que les personnes &gées se forgent atraversleursloisirs.

Par la socialisation, et donc par cette construction identitaire, se constituent des
liens sociaux, ¢’ est-a-dire des relations plus ou moins proche, plus ou moins volontaires,
plus ou moins conscientes unissant durablement individus et groupes sociaux, entre eux ou

avec lasociété globale. Le lien social est supposé étre au fondement de la société.

La densité de ces liens détermine une certaine intégration sociale. Celle-ci repose
donc a la fois sur des solidarités et sur des contraintes qui peuvent provenir de notre
environnement mais aussi de notre propre conscience collective, qui est, selon Durkheim,
«|"ensemble des croyances et sentiments communs a la moyenne des membres d’une

SOCi été ».

La densité de ces relations sociales sont difficiles a mesurer, ce n'est pas
quantifiable. Mais nous essaierons de nous rendre compte de leur intensité par le sentiment
d appartenance que les personnes interrogées ont envers d'autres personnes lorsqu’ elles
font des activités ensemble ,ou vis-a-vis d’un groupe dont elles font partis pour pratiquer
leurs loisirs. Nous voulons, ainsi, savoir si les loisirs sont relatifs de créer du lien social

plus ou moins dense entre ces personnes.

3.4. Leshypotheses.

Nous pouvons penser que les loisirs constituent un puissant moyen de socialisation
pour les retraités, et plus précisement les associations car elles permettent de donner une
place aux personnes &gées qui ont un réle précis ay jouer. Aing, les loisirs permettent a
ces personnes de rester intégrées dans la société, ¢’ est ce gue nous concevons comme étant

étre la fonction latente du loisir, fonction utile pour la bonne organisation de la société.

'R-D. LAING, Le soi et les autres, Gallimard, Paris, 1971.
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Ceci explique vraisemblablement |e dével oppement de la vie associative depuis les années

soixante-dix chez lesretraités.

Face a I’interruption de I’ activité professionnelle, nous pouvons envisager
gue ces nouveaux retraités se restructurent (¢’ est-a-dire qu’ils se construisent une nouvelle
identit€) a travers leurs activités de loisir. Chacun d’entre eux maintient son insertion
sociale, en convertissant de fagon raisonnée ses ressources, ses aptitudes et ses relations.
Les activités d épanouissement individuel, de bénévolat associatif, ou de vacances
renforcent son réle d’'acteur social et de consommateur au moment précis ou son role

professionnel s évanouit.

Nous pensons qu'il y a également une recherche du savoir et de la
connaissance de la part des retraités. Un désir de se dépasser peut étre assimilé a une autre
recherche de résistance au viellissement. On peut rencontrer aussi une recherche
d’ actualisation des connaissances dans une société en évolution constante. Ces différentes
recherches peuvent étre vues comme la fonction manifeste des loisirs. Par cette quéte de
«rédisation » et d « épanouissement » de la personne, les retraités créent des liens

sociaux. Plus ces liens sont intenses plus leur intégration dans |la société est importante.

Face a ses hypothéses, il convient de réfléchir également sur les pratiques des
loisirs. C'est-a-dire, si les retraités élargissent ou pas leurs loisirs. |l faut auss s interroger

sur le passé des retraités qui peut jouer une place importante dans les choix desloisirs.

3.4.1. Continuité ou élargissement desloisirs.

Si les personnes agées continuent leurs pratiques antérieures de loisirs, elles
augmenteraient alors leurs fréquences, leur durée et surtout leur régularité puisqu’ elles ont
dorénavant plus de temps libre. Selon Pronovost les « nouveaux retraités», loin de se
retirer de la participation dans des activités de loisirs, renouent encore plus intensément
avec leurs habitudes d'autrefois ou élargissent leur univers d'action. Les personnes
interrogées par Pronovost parlent de leurs loisirs comme si elles ne devaient jamais cesser,

elles donnent souvent de leurs pratiques une vision linéaire d’ approfondissement.

Or nous avons vu, a travers les différentes théories sur le vieillissement, qu'ils

arrivent que les retraités se désengagent de certaines activités, pour des raisons de santé par
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exemple. Mais cela n’étant pas représentatif de la réalité, car certaines personnes, par
exemple, compensent la perte de certaines activités par d’ autres, nous avons opté pour la

notion de déprise.

Les nouvelles activités provoquées par la cessation d activité professionnelle
pourraient étre des pratiques corporelles liées au corps, a la santé et a la forme physique
pour contrer |’ effet du vieillissement. Mais le temps libéré peut auss étre utilisé pour des
voyages locaux ou lointains qui n'avaient pas pu étre réalisés auparavant, faute de

disponibilités.

3.4.2. L’importance du passe.

Nous pouvons faire |I” hypothése que I’un des déterminants majeurs de |’ utilisation
du temps en terme de loisir est I’acquis économique, culturel et social de la vie active.
Ainsi |"héritage du passé peut jouer fortement sur les loisirs. Le type de métier, le sexe,
I’ état de santé, le niveau d'instruction définiraient la place des individus dans la structure
sociale aprés le passage a laretraite. L’insertion sociale dans les loisirs serait probablement

variable selon I’ ancienne profession et e capital culturel.

4, METHODOLOGIE ET TERRAIN D'ENQUETE.

4.1. Terain d enquéte

La population ciblée dans ce mémoire est celle des personnes &gées. Afin de
rencontrer cette population et de les interroger sur leurs loisirs, il nous a semblé plus

commode de se mettre en contact avec une Maison de Quartier dans laville de Rennes.

En I’occurrence nous nous sommes rendus a celle de Villgean. Labas une
responsable nous a conseillé de venir le mardi aprés-midi & |’ association I’OPAR! (Office
des Personnes A la Retraite). Ainsi, nous nous sommes rendus a I’OPAR, et nous avons
rencontré une personne faisant partie du bureau de la section de Villgean. Elle nous a

expliqué le fonctionnement et les activités du « club » de Villgjean.

! Cf. Annexe N°1 pour la description de I’ association.
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Leclub de Villgean :

L’OPAR se compose en plusieurs clubs que I'on retrouve a peu pres a chague
quartier rennais, chacun de ces clubs propose différentes activités. Notre étude concernant

celui de Villgean, nous alons décrirelesloisirs qu'il propose.

La section de Villgjean compte a peu 80 adhérents, ils ont pour la plus part entre 65
et 75 ans. Le club est avant ouvert aux retraités, mais des personnes en préretraites ou en

arrét de travail pour cause d’invalidités peuvent aussi y adhérer.

Les activités ont lieu le mardi aprés-midi entre 14h et 18h environ dans une salle de
la maison de quartier de Villgjean que le club loue pour I'occasion. Les loisirs proposés
sont la belote, le tarot, les travaux manuels, le Scrabble, le bridge et les palets qui ne
regroupent que des hommes. Régulierement il est organisé des concours de belote. Lors de
ces apres-midi, les adhérents se regroupent suivant les activités qui leur intéressent le plus
et ilsy jouent toute I’ aprés-midi. Vers 16h, un golter (payant) leur est proposé.

Suivant les grandes occasions de I’ année (féte des meres, fétes des peres, Noél...),
de grands godters sont offerts ains que des cadeaux, pour ainsi passer des moments de
conviviaité. Une fois par an on féte également les anniversaires des adhérents que I’on
regroupe pour I’ occasion ce jour |a, mais on ne célébre seulement que les décennies ou les

milieux de décennies (60,65,70...).

Puis, une fois par mois ou tous les deux mois, le club organise une sortie d’un ou
deux jours (ou parfois de trois jours, mais la ce n'est pas tous les ans). Le plus
fréquemment il s'agit de visites de musées, ou d’ entreprises comme les imprimeries de
Ouest France qui a dgja était fait. Cela peut-étre aussi des randonnées mais avec un arrét
dans un restaurent le midi pour se reposer et avoir un moment convivial. Chague annéeil y

aun voyage d’ organisé versles mois de mai et avril.

4.2. Techniquesd enguéte utilisées.

Gréce al’aide de la personne que nous avons rencontré a I’ OPAR, nous avons pris
rendez-vous avec onze retraités adhérents de cette association. Afin de laisser les

personnes interrogées s exprimer en toute liberté, nous les avons rencontrées a leur
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domicile a I’heure qui leur convenait le mieux. De plus, interroger des retraités faisant
partie d'une association permettait de les questionner sur les activités spécifiques a

I” association, et sur les activités extérieures qu’ils font, par exemple chez eux, ou ailleurs.

Parmi les techniques d enguéte, nous avons choisi |’entretien et |’ observation.
L’ entretien permettra de recueillir un discours sur les loisirs et leur retraite pour chacune
des onze personnes interrogées. Dans cette enquéte il est intéressant de connaitre ce que
pense les retraités sur leurs loisirs et leur vie en tant que retraité, aussi |’ entretien a permis
de recueillir leur récit. De cette fagcon nous avons pu analyser leurs représentations. Notre
échantillon est composé en majorité de femmes (huit femmes). IIs nous a été en effet
difficile d'interroger des hommes car d'une part ils sont moins nombreux dans
I"association que les femmes, et d autre part la majorité ont refuseé I’ entretien. |l faudra
tenir compte de ce déséquilibre dans |'échantillon. Afin de garder I’anonymat des
personnes nous avons remplacer leur nom par desinitiales(Mme B, M. F...).

Les entretiens ont été réalisés durant les mois de janvier et février 2003 au domicile
des personnes avec qui nous avions préalablement pris rendez-vous. Lors des entretiens

chague personne a bien voulu répondre aux questions posées.

Une observation a paru également nécessaire dans cette recherche afin de se rendre
compte de ce qu’il se passe pendant les activités du club, surtout au niveau des interactions
ou des comportements. L’ observation a eu lieu le 11 mars 2003 a I’OPAR de Villgean.
Nous avons eu la chance de réaliser cette observation le jour d’ une intervention d' un des

responsables de |’ association.

Afin de répondre a notre problématique notre explication sociologique sera divisé

en deux parties.

Dans une premiére partie, nous montrerons comment les loisirs ont une importance
fondamentale dans le passage alaretraite, et plus précisement dans la « reconstruction » de
soi durant le début de laretraite. Pour cela, nous aborderons ce point dans une perspective
fonctionnaliste. Avec cette approche nous analyserons le passage a la retraite comme une
perte d’un réle social anciennement donné par I’ activité professionnelle. L’individu doit



40

Sy guster en retrouvant ce réle dans une activité de remplacement et, en acceptant le
retrait inéluctable a la catégorie de la population active. Nous verrons, en effet, que la
retraite est une phase de « déconstruction » (correspondant essentiellement a la perte du
réle professionnel), mais qui est nécessaire pour la phase suivante : la reconstruction de
soi. L’intérét de ce travail est de prouver que cette reconstruction de soi est réalisée en
grande partie gréce aux loisirs. Il nous semblait important de consacrer une partie sur cette
idée, pour montrer a quel point les loisirs sont porteurs de sens chez les retraités qui,

souvent, ne s'identifient plus qu’ atravers sesloisirs.

Dans une deuxiéme partie, nous verrons que les loisirs contribuent a I’ intégration
des retraités dans la société. Car, lesloisirs leur permettent de rester socialisés et de ne pas
se sentir trop a |’ écart. Par le fait que les retraités se font une place sociale par les loisirs,
nous pouvons dire: par la contribution des loisirs, les personnes &gées hors du monde du
travail pérennisent leur espace social, restent socialisés. C'est tout cela que nous allons

tenter d’ expliquer dans cette seconde partie.



PREMIERE PARTIE

LE PASSAGE A LARETRAITE :
L'IMPORTANCE DESLOISIRSDANSLA
RECONSTRUCTION DE SOI.
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Dans cette premiére partie noue allons analyser les loisirs comme un lieu de
socialisation c’'est-a-dire un espace par lequel les individus peuvent se construire une
identité. Nous appuierons notre explication sur la double dimension de I’identité : I'identité
pour soi qui se fait par la négociation biographique, et I’identité pour autrui qui concerne le
processus de négociation relationnelle. Mais avant d’ aborder la reconstruction identitaire, il
convient au préalable d'analyser la période de déconstruction qui coincide chez les

personnes agées a la perte de leur identité professionnelle.

1. LA PHASE DE DECONSTRUCTION: LA PERTE DE
L' IDENTITE PROFESSIONNELLE.

1.1. Avant laretraite.

Dans Eléments de théorie et de méthode sociologique', Robert King. Merton

montre comment celui qui souhaite appartenir a un groupe socia (le «groupe de
référence ») différent du sien (le « groupe d appartenance ») doit, par un mécanisme de
« socialisation anticipatrice » (ou « socialisation anticipée ») abandonner progressivement
les valeurs de son groupe d’' appartenance pour adhérer a celles de son groupe de référence :
« Arrétons-nous aux fonctions de la socialisation anticipée : I’ acquisition des valeurs et des
orientations d’un groupe auquel on veut sintégrer. Elle prépare I'individu a sa future
position. [...]Le passage « officiel d’'une position a |’ autre apparait soudain, mais il est
précéde d' une longue période de préparation qui passe inapercue » (Merton, p. 293, 1965).
Par analogie, nous pouvons affirmer que la retraite est précédée d une période de
désocialisation professionnelle (la mise a distance de son identité professionnelle) suivie

d’ une autre période de socialisation anticipatrice alaretraite.

1.1.1. Ladesocialisation professionnelle anticipee.

Le premier mécanisme, qui consiste en un abandon progressif de son identité
professionnelle, ¢’ est-a-dire a prendre ses distances par rapport au réle assumé pendant de

longues années et dans lequel certains se sont fortement investis, est clairement repérable

! Robert King. MERTON , Eléments de théorie et de méthode sociologique, Plon, Paris, 1965
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dans nombre d’ entretiens. Des expressions telles que « a la fin, j’en avais un peu assez »

(Mme B) ou « ¢a ne me plaisait plus du tout » (M. V) sont utilisées.

Quelles raisons viennent donc justifier ce désengagement ? La fatigue, la lassitude
tout d’abord : « j'en avais assez de travailler, je commencais a fatiguer » expliqgue Mme
R. Mme U affirme également : « je ne voulais plustravailler ».

[l importe peu ici de savoir Si ces jugements ont oui ou non un fondement objectif.
Ce qu'il convient de noter, c'est que ces constats sont un prélevement sélectif d’ ééments
du réel qui permettent de prendre de la distance par rapport a I'identité professionnelle
qu'il vafalloir bientt abandonner.

Parfois, I’ anticipation de la perte de I’ identité professionnelle apparait de fagon plus
explicite, comme une opération qu’il faut mener abien si I’on veut éviter la « crise» de la
retraite tant redoutée. Ainsi, Mme U déclare: «je m'y étais préparée a la retraite, j’ai
commenceé, quand je travaillais, des activités que je fais aujourd’ hui ». On peut considérer
que le simple fait d’ avoir le sentiment d’ aborder une transition difficile indique que I’on
S est engagé dans le processus de désocialisation : « je vivais quand méme beaucoup pour
ma profession. J'y passais beaucoup de temps. Je me disais on va drolement s ennuyer,
C' était la vieillesse un peu » se souvient Mme F restauratrice dans une créperie. Or, pour
cette personne s attachée a sa profession, la « crise» n'a pas eu lieu : «vous savez, ¢ca
C'est tres bien passé. C'est vrai qu’on avait des clients gqu’ on voyait tous les jours, ¢’ était
trés agréable, et puis finalement ca ne m'a pas du tout manqué. Je ne pensais pas la
retraite comme ¢a ». La « crise de laretraite » sonne comme une mise en garde et rappelle
gue les changements de statut peuvent s avérer délicats et sont donc a prendre au Sérieux.
Elle contribue ains a la désocialisation professionnelle, et agit comme une prédiction
destructrice : Robert Merton a en effet montré que le fait de prévoir certains phénomenes a
pour conséguence de les atténuer, voire d’ empécher leur réalisation. Ainsi la « crise de la
retraite » constitue un bel exemple de prophétie destructrice puisque, a I'inverse, elle

stimule I’ attention, pointe le danger, et permet alors d'y échapper.



1.1.2. Lasocialisation anticipatrice a la retraite.

Monnier' a montré, en comparant les réponses d’ actifs agés (futurs retraités) et de
retraités, qu’en ce qui concerne la poursuite d’ une activité rémunérée et le changement de
résidence apres le départ en retraite, «les actifs ont, quelques années avant leur retraite,
une idée relativement précise de leur avenir, idée conforme a I’ expérience vécue par les
retraités » (Monnier, 1980, p. 126). La désocialisation professionnelle anticipée semble

donc s accompagner d’ une socialisation anticipatrice alaretraite.

En effet, ce mécanisme apparait dans les entretiens, méme s'il est difficile de se
rappeler a quel moment on a eu I’idée de développer telle ou telle activité, ni comment on
anticipait, il y a quelque temps, la période que I’ on est en train de vivre aujourd hui. Mais
les personnes interrogées s’ en souviennent malgré les quelques années déja écoulées : « la
retraite me faisait envie. Dans I’ éablissement ou je travaillais on a eu la possibilité de
faire un stage de préparation a la retraite, qui nous a vraiment bien éclairé sur la retraite.
Ca ne n1 affolait pas, je ne voyais pas ¢a comme une fin de vie. Je me disais quand je serai
en retraite je ferai ci, j’irai 1a, ¢'est que moi et mon mari, nous étions un couple qui avait

toujours des tas de projets » déclare Mme M.

Pour certains, la période qui va s ouvrir n’est pas vraiment I’ objet de craintes. Ils se
représentent vaguement et sans trop d’ inquiétude ce que seraleur vie: « Je pensais que ¢a
allait étre bien! Je ne suis pas sarcastique comme beaucoup, qui sont malades quand ils
partent en retraite. J' étais ravie. Je commencais a fatiguer, mais ¢a ne m'a pas dérangé du
tout parce que j'avais prévu moi plein de choses a faire » expligue Mme R. Ce sont ceux
qui appréhendent la retraite qui semblent formuler les projets les plus explicites comme
Mme R ou Mme G qui déclare «je me suis dit & 45 ans, le jour ou je serai en retraite
j'essaierai d’'en profiter un peu. En faisant des voyages [...] Mais je m' étais établie cette
viela. Je m' étais dit “ Quand tu seras en retraite tu prendras davantage de plaisirs! ” De
toute fagon en étant en retraite il ne faut pas rester enferme, il faut sortir, et il faut avoir
des contacts ». || arrive que certaines personnes comme Mme U s'inscrivent des avant leur

cessation d’ activité dans certaines activités en prévision de leur retraite.

1 A. MONNIER, Les limites de la vie active et la retraite, Les conditions du passage a laretraite :
réalités et projets, Population, N°1
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1.2. Lepassagealaretraite.

Le passage a la retraite est une rupture, il marque une transition. En effet on
abandonne son réle professionnel, mais ces néo-retraités ne se sont pas encore inscrits dans
un nouveau role de substitution. Ce passage, de courte durée (c’ est-a-dire le temps de se
reconstruire), est plus ou moins bien vécu par les personnes; ainsi pour M. V laretraite ne
lui a pas du tout posé de probleme: en retraite depuis |I'age de 51 ans pour cause
d'invalidité il affirme: « ¢ca m'a bien arrangé, ca me faisait arréter un travail qui ne me
plaisait pas du tout, maintenant je suis un homme heureux ! ». Le passage a la retraite est
mieux vécu si on abandonne une profession que I’ on N’ appréciait pas. Mais la majorité des
personnes nous dit avoir connu une petite période de vide, c’'est le cas de Mme B qui
explique « Il ne faut pas se leurrer, il faut avoir des a-cotés parce que sinon ! Souvent dans
les premiers temps on me disait “tu verras : tu tourneras en rond.” Et en fait c’est vrai.
[..]. Au début il faut ére honnéte, on est un peu perturbé, parce que quand on est en
vacances, oui, c'est bien, vous avez 8 jours, 15 jours, 3 semaines de vacances c’ est bien,
mais Vous savez que vous reprenez le travail. Tandis que |a vous croyez étre en vacances
mais vous vous dites ben non, non. Tu es toujours en vacances. Et ¢a, ca met un certain

temps a enlever cette idée ».

Durant ce passage, « le vide socia s accentue ; le tissu relationnel est troué, déchiré
de part en part: c'est la retraite. Le réle économique du retraité change de caractere,
évolue, se concentrant sur la consommation. La disparition de la fonction de production
signe une perte de sens et aors, il a le sentiment d avoir perdu toute utilité sociale. »
(Maximilienne. Levet, 1995)*

Dans les entretiens, cette période de «vide» est brievement signalé, mais tous,
comme Mme B, ils se sont rendus compte, qu’il ne fallait « pas rester entre quatre murs ».
La plupart des personnes interrogées ont employeé cette expression. Cela montre la prise de
conscience qu’ ont les personnes au début de leur retraite sur la nécessité de sortir, et de se

mettre en quelque sorte alarecherche d' un substitut au travail.

! Maximilienne LEVET, Vivre aprés 60 ans, Dominos, Flammarion, paris, 1995,
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2. LA RECONSTRUCTION DE SOI: REEQUILIBRAGE
IDENTITAIRE ET LA RECHERCHE D’UN SUBSTITUT AU
TRAVAIL .

L es sociologues spéculent sur la retraite comme mort sociale ou loisirs libérateurs,
selon leur conception de la société : le travail seul donnerait un statut social valorise et les
loisirs n'en auraient donc aucun, le travail serait la santé ou la pathologie liée a
I’ exploitation, lesloisirs |’ aliénation dans |a consommation ou |’ épanouissement du temps
libre.

Rappelons ici que nous nous situons plutdt dans la conception qui voit dans le

loisir un moyen de construction identitaire. C’ est ce que nous allons démontrer maintenant.

La situation (du passage a la retraite) en elleméme est critique puisqu’il s agit
d une reconversion totale, d’un changement qui concerne tous les aspects de la vie, d’une
réévaluation de soi-méme. Il convient de rappeler qu' une «crise» ne signifie pas
nécessairement dépression et perte de goQt de vivre, mais qu’ elle peut étre renouvellement
et découverte! Larefuser peut mener a un attachement rigide du passé, a une vie limitée et

répétitive ; I’ accepter, a une vitalité nouvelle pour les décennies de la vieillesse a venir.

Retraités et préretraités traversent en réalité une crise d'identité liée a un contexte et
un &ge particulier. La crise concerne le travail et les activités de remplacement, mais elle
atteint le couple, la famille et les relations sociaes; elle transforme I’ organisation du
temps et de |’ espace qui était liée au travail. La crise ¢'est aussi 1a résurgence des ruptures
anciennes et |la redécouverte de potentialités oubliées. Elle fait revivre des occupations, des
projets, des désirs qui ont été gommeés par les contraintes de la vie adulte. Elle sera vécue
différemment selon les ressources particulieres que I’on aura accumulées depuis des

années, ou selon que I’ on est un homme ou une femme.

Nous allons montrer maintenant que le processus de construction de cette nouvelle

identité par les loisirs, qui se substitut au travail, se distingue en deux composantes, si I’on
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suit le modéle de Claude Dubar', qui sont la négociation biographique et la transaction
relationnelle.

2.1. Lanégociation biographique.

Le néo-retraité emprunte, pour mener a bien cette « négociation avec soi-méme »,
deux voies principales: il se positionne par rapport a des modéles sociaux d’identification ;

il part &larecherche de ses « ressources identitaires ».

2.1.1 Lesmodéles sociaux d identification du retraité.

Dans La socidisation, C. Dubar invite a repérer les «modeles sociaux

d'identification » qui, a un moment donné, pour une genération donnée, servent «a
identifier les autres et a sidentifier soi-méme». C'est ce que nous proposons de faire
maintenant, en déterminant les modéles et les contre-modéles identitaires auxquels ont
recours les retraités pour se définir et se construire.

Le premier modele (ou plutot contre-modéle) utilisé, est celui du travailleur actif.
Le retraité se construit d abord comme celui qui n’est plus soumis aux contraintes de lavie
active. Ainsi hous avons des expressions comme « Ca représentait bien sir la liberté. Pas
étre obligé de suivre des horaires » pour Mme R ou telles que « ¢a représente de ne plus
avoir d horaire! Et faire ce qu’'on veut. Se promener quand on en a envie. Recevoir des
amis gquand on en a envie, et voyager. » comme le déclare M. L. Dans la méme vision la
retraite pour M. J c'est de ne « pas entendre le réveil déja le matin, ¢a ¢’est une grand
chose dgja parce que tous les matins on entend le réveil et il faut aller au boulot. Puis étre
plus libre de sa journée parce qu'on n'a pas d astreinte sur les heures, sur un tas de

choses».

Mais il ne suffit pas au retraité de se définir comme non-actif, le cadre est trop
large: il lui faut se positionner par rapport aux grands modeles de la retraite. 1l le fait en
général en marquant son refus, ou au contraire son admiration, mais les prises de positions

négatives sont plus fréquentes du mode de vie de tel ou tel retraité qu’il connait ou a

! Claude DUBAR, op-cit, p.7
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connu. Certains se démarquent ainsi avec force du modele repoussoir de la retraite
« traditionnelle », qu’ils observent chez des parents ou amis. Mme R par exemple nous
raconte : « Et moi par exemple je ne me vois pas, a mes 75 ans, de jouer a la belote; je
veux bien faire un rami, une belote, un tarot, mais des apres-midi entiéres comme
ca! Mais je vois a I'OPAR, il y en a c'est tous les jours, tous les jours qui vont dans
certains OPAR jouer. Ah, ben moi je ne pourrais pas. Ce n’est pas mon tempérament. Une
fois de temps en temps. Je ne me vois pas du tout. Moi je veux étre libre. J' ai toujours été
trés libre. Je ne veux pas non plus que ce soit toujours le méme rythme ». Mm R. en effet
ne se supporte pas rester des heures a pratiquer une méme activité, et ne comprend pas ces
personnes qui passent des apres-midi entiéres a jouer aux cartes. Elle refuse d’ occuper son
temps a la méme occupation. M. L, jeune retraité, tient un discours analogue sur certaines
personnes adhérentes a |’ association : « Eux ils n'ont aucun contact avec les autres. |ls
viennent eux uniquement pour jouer aux cartes. Alors ca j’ai horreur de ca. Alorsqu'a S
Martin, il manque une place a une table les gens y vont. Il faut évoluer. Parce que
maintenant il y a de nouveaux retraités qui n'ont pas du tout cette fagon de jouer. Cela
peut remuer certains». Pour M. ce qui lui déplait ¢’est I'ambiance qui régne au club de
Villgiean le mardi aprés-midi, il trouve certaines personnes trop individualistes et trop
préoccupées par leurs occupations. Pour sa part, il lui arrive de ne pas rester toujours dans
le méme groupe de jeu, et ne va pas al’OPAR que pour le jeu maisil S'y rend aussi pour

discuter, chose que certains ne veulent pas pour rester concentrer dans leur jeu.

Mme A se compare a sa soair : « Mais je ne pouvais pas rester comme ¢a inerte a
ne rien faire. Jai une soaur qui vient d’avoir 83 ans, elle n'a jamais fréquenté les clubs,
elle est toute seule chez elle, elle s ennuie, ¢ est obligé ». Certaines femmes, en particulier,
se positionnent contre I’image de la femme retraitée confinée dans les taches ménageéres :
«Quand je suis rentrée en retraite en fait, j'ai dit: “la cuisine, ¢'est fini, la vaisselle
auss” » expliqgue Mme R. Pour Mme M ¢’ est laméme vision : « Je ne me vois pas toute la

journée entrain d astiquer la maison sansrien faire d autre ».

D’autres fois, et parfois concurremment, ¢’ est le nouveau modéle, celui du retraité
poly-actif qui est utilise comme référence négative dans la construction de soi : «j’en
connais des retraités qui sont débordés par leurs activités, par crainte de s ennuyer, ils se

précipitent dans tout ce qui se présente et résultat, ils ne touchent plus terre, et ils se
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plaignent d étre débordés. Moi j'ai essayé de ne pas suivre cette loi la» (M. V). On
remargue que ce sont majoritairement les hommes qui ont ce type de discours. Méme les
femmes que I’on a interrogées (celles qui ne sont pas encore veuves), évoquent leur mari
qui leur dise qu'elles en font bien assez : « Mais mon mari ne veut pas, il dit“ tuasasseza
faire, tu vas te prendre la bas, je te connais, tu vas vouloir faire autre chose” , il m'a dit

non, non il ne faut pas” » nous rapporte Mme G.

Par conséquent, le néo-retraité se construit contre le modéle de I’actif’, et par
rapport aux différents modéles de la retraite qu’ils rencontrent dans leur entourage ; des
modéles qui concernent la vie des retraités qui est structurée selon I’ occupation du temps
libre et plus précisément selon les loisirs. Mais ils vont aussi se construire en opposition
aux «vieux ». Etudiants les préretraités, Monique Legrand® note également ce « refus de
I’assimilation aux personnes agées», qui les pousse «a adopter des pratiques de
distinction » (Legrand, 1988, p. 84-85).

2.1.2. Larecherche de sesressourcesidentitaires.

Ces modéles sociaux d'identification par rapport auxquels se positionnent les
nouveaux retraités ne fournissent cependant que des points de repere, un cadre a la
transaction biographique. Les choix que I’on va effectuer dans sa reconstruction de soi
dépendent en grande partie de son passé, ¢ est-a-dire de son héritage culturel, de sa santé,
des activités que |I’on pratiquait d§a avant la retraite. Les nouveaux retraités doivent
explorer leurs ressources identitaires: puis-je trouver en moi-méme, en fouillant mon

passé, des « identités d’ aspiration » sur |a base desquelles me reconstruire ?

Le passe professionnel joue dans cette reconstruction de soi. Il est possible, a
travers les loisirs, de se reconstruire en continuité avec son activité professionnelle. Ainsi
Mme F, qui tenait avec son mari une créperie, se charge de préparer le golter tous les
mardis apres-midi a I’ OPAR, €elle a toujours adoré cela. Ce que I’on a fait autrefois peut

! Lemot « actif » qualifieici les personnes en activité professionnelle.
2 Monique LEGRAND, Préretraite et vie associative, Les cahiers de la recherche sur le travail
social, N°15, 1988
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ains servir de point d’ appui pour se reconstruire en continuité avec ce que I’on a été dans
le passe, voire ce quel’on al’impression d’ étre au plus profond de soi, et S assurer ainsi un

sentiment de fidélité a soi-méme.

Anne-Marie Guillemard* a mené une enquéte, par questionnaire et par entretiens
approfondis, réalisée en 1968 aupres d’ un millier d'anciens salariés de I'industrie, du
commerce ou de I’ artisanat (dont un quart de femmes). Cette enquéte permet de mettre en
évidence cing model es types de conduite a laretraite. Son hypothése était la suivante : dans
un systeme social fondé sur le travail, les personnes arrivant a la retraite ont a réorganiser
un temps quotidien vide de sens, et la maniére dont est effectuée cette réorganisation
dépend du passé professionnel. Pour I’ auteur, les ressources nécessaires a |’ adaptation a la
vie de retraité sont de nature trés diverse: financiere, mais auss culturelle (relations
sociales, niveau d'instruction), technique (capacités et aptitudes), état de santé. Voici les
cing modeles de conduite alaretraite :

1) La «retraite-retrait », dans laquelle les personnes ou les ménages vivent repliés

sur eux-mémes: l'arrét de I'activité professionnelle se traduit par un
« rétrécissement du champ social et spatial ». Les seules activités pratiquées sont
de type biologique (entretien du corps et du domicile). Lesloisirs sont quasiment

absents.

2) La «retraite-participation » est caractérisée par une acceptation du réle non

productif des retraités, la participation a la société se faisant a distance, par une
consommation intense des médias, définissant un mode de vie sédentaire.

3) La «retraite-revendication », en revanche, se distingue par le refus de la place

laissée aux retraités dans la société. Les personnes ont alors de nombreuses
activités sociales avec des personnes de leur &ge dans un but de changement de

leurs conditions de vie.

! Anne-Marie GUILLEMARD, La Retraite, une mort sociale. Sociologie des conduites en situation
deretraite, Mouton, Paris, 1972
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4) Lac«retraite-loisirs » et la « retraite-famille » sont deux variantes d’ une insertion

sociale axée sur des pratiques de consommation. La premiere est caracteérisée par
une valorisation du réle de consommateur de produits culturels (voyages, sports,
sorties, spectacles). La seconde repose sur la consommation dans le cadre
familial traditionnel, avec des contacts et des échanges de services fréquents.

5 La «retraite-troiséme &age» voit [|’émergence de «comportements

paraproductifs, généralement issus de centre d’ intéréts anciens ». Les « retraités-
troisieme age » structurent leur vie autour de cette nouvelle activité qui occupe

une bonne partie de leur temps (bénévolat, pratiques culturelles ou créatrices).

Les situations de retraite alliant les emplois du temps les plus vides et les pratiques
les plus sédentaires (types 1 et 2) regroupent un petit tiers des enquétés. Ces
comportements sont a rapprocher d' un passé professionnel routinier composé de taches
d exécution répétitives. Les groupes des «retraités-famille» et des «retraités-loisirs »
rassemblent un gros tiers de I’ échantillon, dont I’ origine sociale est plus mélangée, bien
gue les personnes de milieu modeste dominent. Enfin, on retrouve souvent dans les
groupes les plus dynamiques (3 et 5) des personnes a haut niveau d’instruction et ayant
exerce par |le passé des activités professionnelles enrichissantes.

Cependant, nous pouvons apporter un petit bémol a cette enquéte. L’ adhésion a une
association refléte également des motivations variables selon les milieux sociaux® ¢’ est
pourquoi nous Yy retrouvons des personnes de milieux aisés comme des personnes
défavorisées : pour les retraités les moins favorises, les clubs du troisiéme age permettent
autant de garder des contacts avec |’extérieur que d' accéder a certains loisirs. Pour les
personnes les plus jeunes, ou pour celles qui sont dotées d’ un capital culturel important, les
objectifs sont plutét de garder un role socia dans les associations caritatives ou de
bienfaisance, de se maintenir en bonne forme physique ou intellectuelle (associations
sportives ou culturelles, universités du troisieme age), ou encore d améliorer son statut
dans des actions revendicatives (notamment chez les jeunes retraités). L’ objectif peut étre

enfin, pour les cadres supérieurs, de garder un pied dans le monde professionnel par le

! Selon I’ étude du Conseil Economique et Social publiée en 1993.
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biais d’ associations de conseil ou d’ activités de formation et ce bénévolement.

L e niveau de santé.

De nombreuses personnes ont déga connu soit des problémes de santé, ou des
interventions chirurgicales qui peuvent jouer sur |’ état de leur santé lorsqu’ elles arrivent a
I”&ge de la retraite. Nous allons voir comment les retraités s adaptent continuellement a
leur niveau de santé. Ce phénoméne nous démontre bien I'importance de la notion de

déprise chez ces personnes, qui sont loin de se désengager entierement.

Ainsi, contraintes par leur état général, elles devront faire le choix dans des
activités qui leur sont adaptées: « j'ai été opérée des deux hanches, j’ai une prothése de
chaque cété parce que je boitais. Je ne peux pas faire de la piscine, parce qu avec les
hanches! S encore j’avais appris a nager. J ai peur de I’eau, alors comme ca. Le vélo,
j"en ai fait assez quand j’ étais jeune, mais comme il y a bien des années, on m'a dit qu’il
ne fallait pas, surtout pas, tomber, donc je n’en fais pas. Et puis quand j’ai demandé au
chirurgien s je pouvais faire du vélo d appartement il m'a dit “ petit, petit” donc j’ai bien
compris qu'il ne fallait pas en faire. Donc je fais de la marche surtout, je me contente de
ca pour les activités un peu physiques. » nous explique Mme R. Pour |le méme probléme de
hanche Mme U nous affirme que ne pouvant faire n’importe quel mouvement, elle pratique

du Y ogaau lieu de lagymnastique volontaire qu’ elle faisait quand elle travaillait encore.

Ces différents témoignages illustrent le phénomene de déprise important pour
I"analyse du vieillissement. En effet, on remarque dans ces entretiens, que les problémes de
santé ne sont pas vécus comme un obstacle infranchissable pour pratiquer certaines
activités. Les personnes concernées recherchent au contraire des activités qui leur sont

abordables; elles ne vont pas rester bloquées.

L es activités antérieur es.

Les activités que I’on pouvait exercer durant la période d’ activité professionnelle
jouent sur les choix que I’on doit faire en retraite. Ainsi Mme M, passionnée de la nature
depuis toujours, fait partie aujourd hui de I’association Amis de la Nature: «j'ai été
éclaireuse de France, j’ai été aux auberges de jeunesse et aprés automatiquement j’ai été
aux Amis de la Nature. C'est un cercle normal de défense de la nature. » nous explique-t-
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elle. M. L n’a pas changé ces habitudes de voyages, aimant les voyages il nous explique
qu’il n’'est pas du tout intéresse par les « Club Med » il argumente en disant : « on est resté
exactement comme quand on a commencé a voyager. Ce qui nous intéresse dans un pays
Cc'est le contact avec les gens. On a tellement été habitué a la maison de quartier ».

On aaussi la possibilité de renouer avec une activité passée et appréciée, contrariée
ou refoulée par la vie professionnelle: Mme B ainsi a repris la natation qu’elle avait

arrétée.

Notons aussi une différence dans |e passeé des personnes et qui est liée ala disparité
sexuelle. En effet, les femmes insistent souvent sur le fait qu’ elles n’avaient pas le temps
de pratiquer des loisirs essentiellement du au fait de leur réle de mere de famille: « Je
n'avais pas de loisirs quand je travaillais, il fallait faire la lessive...» insiste Mme G.
Mme A explique également qu'elle n’avait pas le temps d’avoir des loisirs quand elle
travaillait. Tandis que dans le discours des hommes, nous ne retrouvons pas cette absence
de temps pour pratiquer des loisirs, mais ils nous expliquent plutét qu’ils en pratiquaient
alors beaucoup moins souvent que maintenant : « disons que ¢ était moins qu’en méme, on
avait notre activité, on avait moins de loisirs. C'est sir. Que 1a, quand on va jouer, on est
quand méme quatre heures partis, ¢a vaut le coup » argumente M. J. D’ aprés ce constat
nous voyons qu’'il existe une différence selon le sexe dans la reconstruction de soi a la
retraite. Mais, nous y reviendrons un peu plus loin. Avant il nous reste a aborder la
deuxieme composante du processus de construction identitaire, a savoir, la transaction
relationnelle.

2.2. Latransaction relationnelle.

Dans la partie précédente nous avons pu remarquer que les néo-retraités choisissent
leurs nouvelles activités en fonction de leurs ressources identitaires. En outre, si on revient
al’analyse de Claude Dubar sur la construction de I’identité professionnelle, pour réaliser
la construction biographique d’ une identité professionnelle et donc sociale, « les individus
doivent entrer dans des relations de travail, participer sous une forme ou une autre a des
activités collectives dans des organisations, intervenir d une maniere ou d’ une autre dans
des jeux d'acteurs» (Dubar, 2000, p.118-119). Par analogie et en substituant le loisir au

travail, le loisir pratiqué en association devient un lieu ou les personnes agées entre



également en relation, ou elles pratiquent des « activités collectives » et ou elles pratiquent
chacune leurs jeux d'acteur en fonction de la place qui leur a été donnée au sein de ce
groupe. Ainsi I'identité est également un processus relationnel d’investissement de soi : la
notion « d’acteur de soi », utilisée par Dubar, renvoie non pas a un simple réle passager
Sur une scéne provisoire mais a un investissement essentiel dans des relations durables qui

mettent en question la reconnaissance’ réciproque des partenaires.

Par conséguent, avec la transaction relationnelle, les retraités peuvent auss
sinvestir dans des activités qui, au départ, ne semblaient pas particulierement attractives,
N’ éveillaient aucun écho biographique et dans lesquelles ils s’ engagent car des personnes

lesy ont entrainé avec plus de ou moins de force.

La transaction relationnelle peut jouer un réle d’amorce dans le processus de
reconstruction de soi, si |’ activité proposée au néo-retraité est investie par celui-ci, ¢’ est-a-
dire s'il adopte cette identité comme identité pour soi.

Parfois, I'identité proposée est immeédiatement acceptée comme identité pour Soi
tant elle vient combler un désir qui ne parvenait pas a s exprimer par des actes. Dans les
entretiens, on remarque que, dans la majorité des cas, les personnes interrogées ont été a
I’OPAR gréce a d’autres personnes qui les ont incitées a'y venir. Ains M. V qui n’osait
pas rentrer al’ OPAR, s est vu finalement « embarqué » par une dame: « Ca fait 7-8 ans
que je me suis embarqué a I’ OPAR. C’est une femme un jour qui m' attrape par la main a
la banque, et me voila partie au bal. Et aprés j’ai continué. C'est quelqu’un qui vous
entraine dans le systéme. Je n’ étais pas dans le bain du tout. Au début je me disais, que je
n'irai pas maisla roue tourne, puis apreés tout on est comme les autres. Quand on a 50 ans
et qu’'on se retrouve avec ceux de 70 ans, on se dit merde alors, je serais bien con de ne
pas les suivre. Mais maintenant j’ai passe le pas, il faut suivre la cadence. Au début je
n’ étais pas motive ».

Mme B a auss bénéficié de I’aide d’autrui pour amorcer la transaction identitaire.
Au début de saretraite elle a eu un petit moment de passage avide, mais qui S est tres vite

résolu grace al’ aide de son entourage : « Mais moi c’est venu tres vite. Il ne faut pas rester

! Nous analyserons cette reconnaissance sociale dans | e troisiéme point de la deuxiéme partie.
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entre quatre murs. Je connaissais une personne, une amie, qui me disait : “ quand tu seras
en retraite vient donc nous rejoindre” . Mais moi je ne connaissais rien de I’ OPAR, je
savais que ¢a existait, je savais qu’ elle faisait des activités |a mais moi je ne savais rien. Et
puis je dis “ oui, pourquoi pas”. J'y suis allée, et puis voila. Jai trouvé ca bien, j'ai
trouvé qu’il y avait une bonne ambiance, que c’ était agréable, qu’on pouvait parler, le
tarot m'a attiré ¢’ est sir, parce que je savais jouer au tarot mais sans plus alorsquelaj’ai
vraiment appris. Et puis apres I’ engrenage avec les travaux manuels. Mais s ¢a n’avait
pas été ca de toute facon ¢a aurait été certainement autre chose, parce que moi je disais
toujours, moi quand je serai a la retraite je ne serai pas a rien faire, donc la ca a éte
I” occasion, ca a peut étre été inconsciemment la facilité peut étre. Parce que je n’ai pas eu
a choisir en fait, a chercher. Quand on entend dire des personnes “ il va falloir que je
trouve gquelque chose quand je vais étre en retraite”, j’ai di me poser qu’ en méme cette
question 1a, mais en fait, on me |’ a solutionnée. Donc ¢’ était facile. Cela m'a simplifier le

travail, c’est s0r. Et une chose en amene une autre ».

On se rend compte aussi de I’aide de I’ entourage chez Mme G qui n’aurait pas pu
sintégrer al’OPAR si on ne I’avait pas bousculée un peu. Voici comment elle est arrivée
dans |’ association : « Mon mari m'a dit “ pourquoi tu ne vas pas au club, il y en a bien
d autres’. Alorsje lui dis“ qu’est-ce qu’il y a comme activités?” [...] Maismoi C était le
Scrabble qui m'intéressait. J'ai été voir. J ai été faire un tour pour voir si ¢a me plaisait.
Alors le premier jour quej’ai été, j’ai fait le tour un peu de ce qui m'intéressait, personne
ne m'a dit “ mais tu ne veux pas jouer avec nous’, et je n"ai pas osé demander. Et puis
mon mari nTa dit “alorstu as été, qu’ est-ce que tu as fait ?” Alors je lui dis “alorsrien,
j'ai fait demi-tour, j’ai regardé puis je n'ai rien fait” . Et lui, il en a parlé au mari de la
présidente, elle, elle m'a retrouve sur le marché apreés, je ne la connaissais pas d'ailleurs,
j étais avec mon mari, il avait combiné ¢a, il ne m'avait rien dit. Alors elle me dit “ Ah
¢’ est vous Mme G maisil faut venir” . Alorsj’ai dit “ ben oui, |’ ai été, puis personne nem'a
invité & jouer, je n’ ose pas pénétrer comme ¢a. Je ne connais personne” . Alors elle me dit
“venez mardi. Qu’ est-ce qui vous plait comme jeux ?”. Alors je lui dis ' aimerai bien
jouer au Scrabble” alors elle a demandé a une dame qui jouait au Scrabble s'il y avait

une place, et puis ¢’ est comme ¢a ».
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Il arrive aussi que I’ activité proposee soit investie pour seulement faire plaisir a son
entourage comme c'est le cas chez Mme M ; voila ce qu’elle nous dit quand elle nous
explique pourquoi elle vaal’OPAR : « J'y suis surtout venue pour faire plaisir a celle qui
fait les activités. Parce gqu’ elle se sentait seule aux activités elle me dit “ tu viens avec moi
al’OPAR’ . Mais je ne me sentais pas attirée par I’OPAR. Je trouve que tout ce qu’ils font
C'est trop régenté. Mais j’ai plus d activités a la maison de quartier gu’a I’ OPAR. Je vais

le mardi apres-midi et ca s arrétela ».

Dans d' autres cas, il se peut que I’'identité proposée ne soit que lentement investie
et adoptée comme I’identité pour soi, & travers un mécanisme décrit par A. Strauss™: « I
se produit une forme de transformation relativement subtile lorsque quelgu’ un a joué de
facon inattendue un rdle important dans lequel il a exceptionnellement bien réussi. Peu
importe que ce réle suscite I’ admiration ou le mépris de celui qui I’aainsi joué, I'important
est qu'il n"aurait jamais pense étre capable de le jouer, qu’il n’aurait jamais envisagé d’ étre
pourvu de ce “moi” potentiel » (Strauss, 1992, p.102). Aingi, il se produit comme une

« découverte de soi ».

Cette découverte n'est pas clarement exprimée dans nos entretiens, méme si
certaines ont découvert des activités, jamais explorées encore, lors de leur retraite. C'est
par exemple le cas de Mme R : « Je découvre toujours [...] tout simplement par ce que je
suis passée devant ». Mais pour illustrer ce phénomene de « découverte de soi » nous
avons recueilli ce passage d' une interview d'un lecteur dans le magazine Notre Temps; il
explique qu'il est « devenu différent » gréce alarandonnée, alaguelle pourtant au départ il
ne « croyait guére» : « J'ai été intéressé par la lettre de Régine (NT 276) qui se plaignait
du manque de dynamisme de son mari, “ effondré toute la journée devant la télévision” ,
comme s la retraite vous mettait en état d’hibernation pour le reste de vos jours...Au
début de ma retraite, je me suis enfonce dans la méme attitude. Et puis un jour, hasard et
volonté mont aidé. Par hasard je me suis trouvé en contact avec un groupe de
randonneurs. Volonté: j’ai accepté, trés timidement, de me joindre a eux. Commencer de
la randonnée & 61 ans, je N’y croyais guére. Cela fait six ans que je tiens bon. Je suis en

L A. STRAUSS, Miroir et masgues. Introduction a1’ interactionnisme, Métailié, Paris, 1992
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montagne tous les vendredis. Durant ce jour, joublie tout. Je suis devenu différent »
(N°279, mars 1993).

On voit donc combien I’ attribution d’identité par autrui peut étre importante pour
I’adoption d'identité de soi qui, sans cela, N'aurait pas éé revendiquée. Comme le
soulignent Peter Ludwig Berger et Thomas Luckmann®, notre entourage joue un role de
premier plan dans le processus de construction de soi et de son monde: les amis, les

enfants, le mari.

Reste un point & aborder qui tient une place importante dans la reconstruction de
soi, celui de la différence entre les hommes et les femmes. En effet, que I’on soit un

homme ou une femme on n’ aspirerapas alaméme vie alaretraite.

2.3. Unereconstruction de soi différente selon le sexe.

Une chose importante ressort dans les entretiens, c’est la différence entre les
hommes et les femmes. En effet, pour les femmes, |a retraite est davantage synonyme de
découverte ou de reprise de loisirs que chez les hommes. Chez ces derniers la retraite
coincide plus & une continuité dans les loisirs et a un temps percu comme un repos de
I”activité professionnelle. Les hommes étant sous représentés dans notre échantillon nous
avons recherché d autres enquétes qui ont été menées sur ce sujet afin d’ appuyer notre

analyse.

D’apres une enquéte quantitative longitudinale menée sous la direction de P.
Paillat®, observant I’évolution d’'un «indice d' activité de loisirs », il constate que I’ écart
entre les hommes et les femmes se réduit quelque peu au moment du passage a la retraite.
Les femmes connaissent alors des transformations plus profondes que les hommes,
comme s la libération du temps était plus significative pour elles. Rappelons que les

enquétes de budget temps prouvent régulierement la plus faible disponibilité de temps libre

! Thomas LUCKMANN et Peter Ludwig BERGER, La construction socide de la rédlité,
Collection Références, Armand Collin, Paris, 1997
2P. PAILLAT (s.d.), Passage de lavie active alaretraite, PUF, Paris, 1989
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des femmes au cours de leur vie active en raison, principalement, des contraintes
domestiques et familiales. Ce que nos entretiens confirment encore. La retraite serait alors
de ce point de vue, une rupture encore plus forte pour les femmes que pour les hommes. Il
semble bien établi aujourd hui que la retraite peut contribuer pour les femmes a une
transition délicate et que leur reconstruction identitaire ne va pas de soi quand elles

refusent de se contenter du role de maitresse de maison.

2.3.1. Unrepli sur ledomicile chez|’ homme,

Christian Lalive d’ Epinay* observe que I’"homme, une fois la quarantaine passée,
tend aréduire ses activités de loisir exercées en dehors du domicile. « Il devient de plus en
plus casanier, se limitant a sa villa et a son jardin, s'il dispose de I’un ou de I'autre. »
(Christian Lalive o’ Epinay, 1991). Ce repli a été souvent décrit comme |’ effet d’ une usure
provoguée par la vie active. On sent S exprimer une lassitude qui pousse a la recherche
d' un espace de paix et ou on élimine tout ce qui perturbe, parfois presque tout. Ainsi, les
retraités (hommes) pour la plupart possedent des activités plus a I'intérieur de leur
domicile. M. J, ancien routier, nous explique que son principal loisir est de s occuper de sa
maison de campagne : « quand 'y vais|’ai toujours quelque chose a faire. Sil y a du vent,
il yalesardoises a remettre ». Sinon, il affirme « qu'il y a toujours quelque chose a faire
chez lui : lavaisselle, le ménage. 1l y a de quoi S occuper, ¢a tourne vite parce qu’ on ne se
léve pas de bonne heure». On retrouve ce besoin de rechercher un espace de paix qui
montre I’envie de posséder enfin son temps librement et sans contrainte : « Je suis plus
libre, mais de toute facon un rien m'occupe. Autrefois je courais aprés le travail, que
maintenant j’ai du boulot a faireici, j"ai des corvées a faire, mais on m'interdit de lever

lesbras, alorslirelejournal cavatresbien » déclare M. V.

2.3.2. Recherche d’ une ouverture extérieure chez la femme.

Et I’ épouse, comment réagit-elle ? Elle aussi connait un changement caractéristique
a |I’approche de la cinquantaine, ¢’ est-a-dire autour de la ménopause et de la « sortie du
nid » des enfants, d’ aprés C. Lalive d’' Epinay. Mais son évolution va au sens inverse de

1 Christian LALIVE D’EPINAY., Vieillir ou la vie a réinventer, Coll. Logiques sociales,
Harmattan, paris, 1991
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celle de ’'homme: accroissement des loisirs, surtout plus d activités a |’extérieur du
domicile, plus de rencontres et de vie sociale. Bref, aprés des décennies consacrées au
service des siens, la femme ébauche un style de vie qui fait une plus large place pour elle-

méme et pour ses désirs propres.

Des lors, et surtout dans les années qui suivent la retraite, alors que mari et femme
se retrouvent face a face dans la totalité de la vie quotidienne, des choix vont s imposer.
D’un cété, on a un homme usé par son ancien travail, un peu régressif, désireux d’ étre avec
sa femme', au creux de son « un rien m’ occupe, ca me suffit | ». De I’autre, une femme,
plus jeune dans la mgjorité, avide d’ espace, d' échanges, de contacts: « Il y a la vie active.
Apreés les enfants sont éleves. Apres c'est penser a soi. Et la en fait, on pense qu’'a soi »
expliqgue Mme B. Elle rgjoutera « Il y a quand méme le mari, les enfants, les petits enfants,
mais on n’est pas tributaire de quelqu’ un. S je ne veux pas faire quelque chose et que je le
fais, je ne peux gu’en prendre qu’'a moi-méme ». Une réflexion revient souvent chez les
femmes c'est celle «je veux ma liberté maintenant ». Sans doute par opposition a leur
passé, et a leur role de mere de famille qui nécessite de s occuper de I’entretien de la
maison, de I’ éducation des enfants, et de la préparation des repas, les femmes aspirent a
plus de liberté dorénavant et veulent ainsi prendre en quelque sorte leur revanche sur le
passé, et rattraper le temps, passe a s occuper de la maison en plus de leur activité
professionnelle si elles travaillaient, en pratiquant aujourd hui des loisirs qu’elles auront

librement choisis et qui ne leur imposent pas trop de contrainte.

2.3.3. _Leveuvage vecu différemment selon le sexe.

Ajoutons un point treés important, celui du spectre de la mort de I’ autre. Pour le
couple, la vieillesse est auss une période ou |I’on sait que I'un des deux va un jour ou
I"autre se retrouver seul. Pourtant, le veuvage est pressenti de maniere tres différente par
I’'un et par I'autre. Pour I'épouse, si affligeant soit-il, le veuvage est dans I’ ordre des
choses : elle est plus jeune, et sait que lafemme vit plus longtemps. Le role de veuve est un

! Notons qu’ en majorité, les hommes se retrouvent en retraite quel ques années avant leur conjointe
et ils ont souvent envie que leur épouse cesse son travail également.
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réle normal et bien codifié". L’entourage de |’ épouse est déja peuplé d’ un certain nombre

de veuves qui |’ attendent et qui vont I’intégrer dans « leur groupe ».

Mais il peut apparaitre, méme s c'est une minorité, que ce soit le mari qui
connaisse cette situation. Celle-ci est vécue plus douloureusement chez I'homme selon
certains indicateurs comme le taux de surmortalité par rapport aux personnes vivant en

couple.

Nous reviendrons sur le veuvage dans la partie suivante ou nous insisterons sur le

réle de |’ entourage qui est important pour surmonter cette épreuve.

Dans cette premiére partie, nhous avons vu comment les loisirs permettaient la
reconstruction de soi, qui se fait par une négociation et une transaction relationnelle. Ainsi,
les loisirs paraissent comme un lieu important pour la socialisation des personnes agées.
Maintenant, nous alons rentrer un peu plus dans le vif du sujet, en effet nous allons

expliquer lerdle desloisirs dans le maintien du lien social chez lesretraités.

! L’expérience contemporaine du veuvage prend place dans un contexte marqué par la
déritualisation et la privatisation de la mort : la phase de deuil n’est plus socialement définie, les
marques publiques ont disparu et |la mort concerne désormais les seuls proches du défunt.
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DEUXIEMEPARTIE

LELOISIR, CONSTITUTIFDU LIEN
SOCIAL.
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Beaucoup de retraités font d’ une activité le substitut du travail, qui servira de centre
organisateur de leurs journées. La disparition de la fonction de production signe une perte
de sens et le retraité a le sentiment d’avoir perdu toute utilité, toute place ou role social.
C'est en tout cas I’image que lui renvoie la société. Arrivé en retraite on ressent ce besoin,
chez les retraités, de trouver un nouveau point dancrage. S'imposer une discipline,
anticiper ce qu’on vafaire, sont des exigences largement partagées qui, nous |’ avons vu, se
font lors du passage a laretraite, lorsque les néo-retraités doivent reconstruire leur identité,
non plus autour de leur activité professionnelle, mais autour de leurs activités qui sont
celles des loisirs. Au-dela du fait de se reconstruire a travers les loisirs, cela permet aux
retraités de rester en quelque sorte dans la société. Car nous avons vu que I’identité d’un
individu comporte deux dimensions: I’identité pour soi et I’identité pour autrui, ainsi les
individus ont besoin du regard des autres et du contact avec d autres personnes pour se
construire et donc exister. Les retraités se faisant une nouvelle identité a travers les loisirs,
ils S'y voient occuper une place, et doivent y jouer un réle qui est attendu par les autres.
Par conséquent, les individus vont nécessairement et inconsciemment lier des relations

socides et aing il va se constituer des liens sociaux.

Ce que nous alons démontrer, ¢’ est la maniére dont les loisirs contribuent a établir
ce lien social entre les personnes agées et, entre les personnes agees et la société. Les
loisirs détiennent un rdle tout a fait particulier lors du grand age. Ils correspondent a bien
davantage qu’un simple dérivatif. |ls permettent aux retraités d’ avoir une activité agréable
qu'ils auront librement choisie, de rencontrer d autres personnes, de s épanouir et de
s évader de la situation présente. C'est cela qu’ils recherchent en premier dans les loisirs,
et qui congtitue la fonction manifeste. Mais, aingi, ils occupent une place précise et doivent
assumer leur role qu’ils tiennent au sein du groupe dont ils font partie pour pratiquer leurs
activités. Ainsi les loisirs permettent I’intégration des retraités dans la société, ¢’ est ce qui

constitue pour nous la fonction latente des loisirs.

Nous verrons que cette contribution se fait a travers plusieurs espaces; les loisirs
sont un espace d enrichissement personnel, un espace de socialisation, et un espace de
sociabilité.
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1. UN ESPACE D'ENRICHISSEMENT ET
D’EPANOUISSEMENT.

Les loisirs que I'on choisit de pratiquer a la retraite font I’objet d’un choix
personnel. Des expressions telles que « on fait ce qu’on veut » ou « on a plus de liberté
maintenant » sont trés souvent employées. Ainsi Mme B, qui dit n"avoir plus de temps,
expliqgue que cest trés différent de la période ou elle était encore en activité
professionnelle et qu’ elle était ainsi débordée : « Mais il ne faut pas dire qu'on n"a plus le
temps, mais c'est gu’en méme la liberté, c’est peut étre difficile a expliquer, parce qu’ on
N’ est pas souvent |a mais on fait ce qu’on veut. On a pris les obligations qu’ on veut. Donc
c'est différent. C est nous qui choisissons». Méme s ses journées sont occupees, et que
Mm. B n'a plus dinstant pour €elle seule, ce n'est pas comparable a I’époque ou elle
travaillait car elle choisit librement ses activités et elle libre d'arréter quand €lle le
souhaite.

De plus, les loisirs que I’on va pratiquer sont choisis, pour une grande part par les
personnes agees, parce que cela leur permet de se procurer du plaisir ou du bien étre. Par
exemple, sur onze personnes interrogées, six jouent régulierement a la belote al’ OPAR, et
nous expliquent que ¢’ est « pour le plaisir de jouer » en rgjoutant tout de méme que ' est
également « pour le plaisir de se rencontrer ». Certaines personnes précisent aussi qu’ elles
ne sont pas contraintes par leurs activités. Ainsi M. L serend al’ OPAR seulement quand il
en éprouve I’envie, il ne va pas se forcer, sinon ce ne serait plus considéré comme un
plaisir mais comme une contrainte et ceci perdrait |’ aspect d’ une activité de loisir : « C'est
un plaisir. C'est pour ¢a d’ailleurs que je n'y vais pas réguliérement. Je ne veux pas non
plus un carcan ou il faut aller tous les mardis, tous les jeudis. Moi j’'y vais quand ¢a me

fait plaisir »nous explique-t-il.

Nous constatons alors que les loisirs procurent avant tout du plaisir. En générant ce
plaisir, les loisirs sont aussi éveilleurs de désirs, donc souvent de projets. Le désir est
mobilisateur d'énergies et activateur de potentialités en sommeil. Et comme le contexte
agréable des loisirs transforme la perception de I effort, pour les personnes agées. Ce
méme effort, trop souvent refusé dans |’ ordinaire par ces personnes (car appréhension de la
souffrance ou lassitude aprés toute une vie de labeur), redevient alors spontanément
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accepté. C'est ainsi que telle personne égée rechignant devant tout exercice physique se
montrera infatigable a |’ occasion d’un bal ou d’ une sortie. De méme, un effort intell ectuel

serafait avec plaisir al’ occasion d'un jeu.

Dans les entretiens on se rend compte que des personnes s obligent a sortir de chez
elles, a s occuper, a ne pas rester inertes chez elles enfermeées entre « quatre murs ». Pour
ces mémes personnes, avoir des loisirs est un moyen de s épanouir, de s enrichir et donc de
lutter contre la vieillesse. Ce sentiment est plus ou moins fort chez certaines. Ainsi pour
Mme R on peut «découvrir a tout age, il n'est jamais trop tard pour découvrir ». A
I"inverse Mme A affirme plutét « que I’on ne s enrichit plus» a son age ; par contre, elle
dira, en parlant des sorties culturelles que cela lui permet « de voir des paysages » qu’elle
ne verrait pas autrement. Ce contresens nous prouve un fait important : certes les personnes
ageées se sentent aller « vers le mauvais bout » mais malgré ce sentiment de s approcher de
la mort, elles continuent a profiter de leur vie pour découvrir des activités qu’elles

n’avaient encore jamais faites.

En ce sens nous pouvons dire que les loisirs sont un moyen de lutter contre la
vieillesse. lls retardent le vieillissement et on a pu remarquer que toutes les personnes en
prenaient bien conscience. C'est ainsi que ce réle d’ enrichissement, d’ épanouissement de
la personne et donc de lutte contre la vieillesse constitue la fonction manifeste du loisir.
Dans chacun des entretiens il est apparu au moins une fois |I’expression « il faut sortir de
chez soi ». En nous expliquant pourquoi C'était s important de sortir « de ces quatre
murs» les personnes nous affirment « que sinon c'est la fin» et «que I’on décline a

grande vitesse » ou bien que « ¢’ est la déprime assurée, car le moral en prend un coup ».

En prenant conscience de |'importance des loisirs pour lutter contre le
vielllissement, certaines personnes vont alors choisir des activités qui vont leur permettre
de rester en bonne santé morale et physique. Ains Mme G a choisi de jouer au Scrabble et
se rend tous les mardis a I’ OPAR. Pour €elle ¢’est un moyen de se secouer la mémoire un
peu. Elle explique qu’ assez souvent elle y joue toute seule chez elle: « Quand on joue au
Scrabble il faut bien se tourner un peu le cerveau ! C'est cas de le dire. J aime bien aussi

faire les mots mélangés, ¢a fait travailler auss le cerveau. Jai un mari qui n’aime pas du
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tout s occuper des papiers, et bien si on ne suit pas un peu les événements il faut faire
attention ». Parmi les loisirs pratiqués, tous nous ont parlé de leur « promenade » ou de
« leur petite marche » qu’ils effectuent régulierement. On ressent bien |3, la recherche de
rester en bonnes conditions intellectuelles et physiques, de ne pas subir la vielllesse, mais
au contraire de lutter contre ses effets néfastes.

Mais s la majorité de leurs loisirs ne faisaient pas en compagnie d autres
personnes, il est fort probable que les personnes agées ne pratiqueraient pas autant de

loisirs.

2. UN ESPACE DE SOCIABILITE.

Dans le contexte d’'isolement qui est fréguemment celui des personnes agées
(surtout celles qui sont seules chez elles), les loisirs permettent aux retraités de maintenir le
lien social. Ils offrent aussi |’ opportunité de rencontres avec d autres personnes. En effet,
pratiquer une activité au sein d’ une association ou tout simplement avec d’ autres personnes

stimule les personnes &gées et facilite les échanges.

Lesloisirsici permettent de créer du lien social, et dans le cas des personnes agées
de le conserver, suite a I’abandon de I’ activité professionnelle qui permettait d avoir un
certain réseau social. Nous pouvons reprendre |’ analyse de Paul Y onnet* qui nous explique
que le loisir est aujourd’ hui un moyen de créer du lien social qui n'arrive plus a se faire
dans les ingtitutions telles que le travail, la religion. Il étudie « comment le lien socia, les
significations collectives, I’ ére-ensemble, la sociabilité, loin de se déconstituer dans un
temps libre devenu le temps de vie quantitativement le plus important, 'y reconstituent.
Comment donc la cohésion sociale, ou des pans entiers de celle-ci, ne trouvant plus matiere
a se construire a partir du travail, de la famille, de la religion, de I’ entreprise, de I’ action

politique ou syndicale, ou moins qu’ auparavant, se forme dans le loisir. Les pratiques

! Paul YONNET, Travail, loisir, Temps libre et lien social, Coll. Sciences humaines, Gallimard,
1999.
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convergent en ce lieu du lien, 1a ou I’homme ne cesse de reconstruire I’ infrastructure du
tissu socia » (Paul Yonnet, 1999). Chez les personnes agees ¢’ est ce qui Se passe, C est-a-
dire que le lien socia se fait a travers les loisirs. On ne peut pas survivre sans relations
sociales (ou bien on tombe dans la déprime comme nous disent nos interviewés). Les
retraités le ressentent bien quand ils nous disent « qu’il faut sortir », ils ne peuvent pas
concevoir leur vie a la retraite sans voir personne et en n’ayant aucun ami. La famille, le
travail, ne jouant plus leur réle de grandes instances de socialisation, les loisirs deviennent

I’ espace atravers lequel la sociabilité peut se faire actuellement chez les retraités.

Ainsi, le loisir doit apparaitre comme un moyen privilégié de sociabilité. Il doit
permettre des échanges entre retraités mais aussi entre générations comme le souligne
Mme M « Quelquefois on a des jeunes qui nous posent des questions sur notre jeunesse,
surtout que moi j’ai vécu pendant la guerre alors quelquefois les jeunes ils aiment bien
savoir comment ¢ca se passait. Ca permet de faire de I’ intergénération, ¢’ est surtout ¢a. Il
ne faut pas classer les gens, les jeunes de tel age a tel age et puis de tel age a tel age, il
faut éviter ca». Les relations entre les personnes agées semblent plus faciles a nouer

lorsgu’ elles pratiquent une activité commune en matiére de loisir.

Lorsque nous avons effectué notre observation & I’OPAR, nous avons pu nous
rendre compte comment pratiquer des loisirs au sein d'un club pouvait faciliter les
échanges et la constitution de groupes d’ amis autour de la pratique d’ une méme activité.
En effet, en arrivant vers 14h, chaque personne fait le tour de la sale pour ainsi saluer
celles qui sont déja arrivées. Certaines vont simplement dire bonjour, tandis que d autres
vont commencer une conversation sur ce qu’'elles ont fait durant la semaine précédente ou
tout simplement sur la météo. Ainsi, les personnes agées se retrouvent dans un réseau de
relations. Puis tres rapidement, chague personne regjoint le groupe, avec qui €lle joue
habituellement a L’ OPAR et en dehors du cadre du Club, dont elle connait chacun des

membres.

Les personnes se retrouvant a I’OPAR sont ici dans le méme but, ¢ est-a-dire
pratiquer des loisirs et rencontrer du monde, et nouer des relations plus ou moins durables
dans le meilleure des cas. Voici ce que nous explique M. J a ce sujet : « en plus on se fait
des amis! Je connais des gens, beaucoup de gens qui sont a la maison de quartier que je

ne connaissais pas avant ». Ainsi, M. J se retrouve en dehors du cadre de I’OPAR pour
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jouer a la pétanque avec le groupe auquel il fait partie al’ association le mardi aprés-midi.
Comme M. J Mme D retrouve tous les jeudis sont groupe de belote de I’ OPAR. Pour ne
pas attendre une semaine avant de se revoir et pour passer ensemble un aprés-midi, elle se
retrouve chez elles chacune leur tour. On peut prendre aussi |’exemple des voyages
organisés par un club qui permettent la naissance d’amitiés nouvelles qui ne pourraient
emerger en dehors de ce cadre. Ici, les retraités vivent en communauté durant plusieurs
jours, elles vont visiter, vivre, partager ensemble les méme situations et donc cela facilite

lesrelations sociaes.

Outre I’OPAR, certaines associations permettent aux retraités de se retrouver entre
anciens collegues. C'est le cas de M. V, ancien boulanger, qui fait partie de I’amicale des
anciens boulangers. Il nous dit : «on se retrouve tous les potes ensemble. On se raconte
notre petite histoire! ». Ainsi le réseau socia que I'on sétait créé lors de I'activité
professionnelle n'a pas disparu, les associations sont un moyen de le prolonger. Les
retraités se retrouvent une journée, environ une ou deux fois par an, pour un repas et un
bal. Ceci est propice aux discussions, ils évoquent ainsi leurs souvenirs du passe ou parlent

de leur présent tout en passant un moment de plaisir

De plus, pratiquer des activités a plusieurs motive les personnes agées surtout si
I’ entente est bonne. Chague personne interrogée insiste toujours sur I’ambiance qu’il y aau
sein de leur groupe de loisir. Faire un loisir ne va pas sans une bonne ambiance. Ainsi, s
les membres d’ un groupe d’ activité s’ entendent bien, les personnes &gées vont continuer a
se rendre a leur loisir. Reprenons, afin d'illustrer notre propos, |I’exemple de Mme D qui
Sest fait un petit groupe de camarades grace a I’ OPAR :« comme je savais jouer a la
belote, tout de suite j’ai été prise dans le groupe. On s est fait une équipe, on s entend tres
trés bien, on reste toujours ensemble, comme des soaurs. Et donc ca va bien, c'est
important, une bonne équipe, ¢’ est capital ». Dans le méme sens, Mme U insiste beaucoup
quand elle nous énumeére ses multiples activités, sur le fait qu’elle fait toujours ses activités
avec d autres personnes: « Toutes les semaines, le mardi matin, je fais du yoga, il y a une
bonne ambiance, j’'ai de bonnes camarades. L’ apres-midi je vais au Scrabble a la maison
de quartier de Villgean, je retrouve auss des personnes que j'aime bien auss. Je
n entends bien avec elle. Le vendredi aprés-midi je fais une marche de 7-8 km avec des

femmes aussi, on est 8-9. Et a I'issue de la marche chacune son tour on fait un gateau et
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un café, et ensuite on fait un Scrabble jusgue 18h30-19h15 ». Quand nous lui avons
demandé ce qu’ elle recherchait dans ses loisirs, elle nous a répondu que, « ¢’ était pour le
contact, toujours le contact. Avoir de la conversation ». Ainsi, les loisirs apparait comme
étant le seul lieu ou les retraités peuvent rencontrer du monde, discuter ensemble, et cela
tout en pratiquant un loisir que I’ on aura choisi et que |’ on apprécie.

Pratiquer des loisirs dans ces conditions parait faire passer le temps plus rapidement
pour ces personnes pour qui ce temps parait long, lorsgu’ elles restent chez elles a ne rien
faire, surtout lorsqu’ elles sont toute seule chez elles. Ains, quand Mme A nous relate ses
raisons de son adhésion a I’ OPAR elle nous dit que c’est « Pour retrouver des amis, pour
m'amuser. Tout simplement. Comme ca on ne voit pas |'aprés-midi passer, parce
qu’autrement la T.V., on s ennuie ». Etre plusieurs & faire un loisir permet également de
mieux apprécier ce que I'on est en train de faire: « Ca me permet de me sentir bien, la
natation aussi...J avais une copine, mais elle a déménage, il faut que je retrouve une

copine, ¢ est mieux que toute seule. C’est monotone tout seul » déclare Mme D.

Par conséquent, les loisirs, et plus précisement ceux pratiqués en associations,
permettent de pérenniser le lien social, de lutter contre le renfermement des personnes chez
elles. Les retraités savent que s'ils restent enfermés « entre leurs quatre murs» ils vont
commencer a déprimer et a se torturer I’esprit comme ils nous I’ ont raconté : « De toute
facon en étant en retraite il ne faut pas rester enfermé, il faut sortir et il faut avoir des
contacts, parce que sinon quand on reste enfermé et qu'on a personne et bien c'est
terminé, le moral en prend un coup » nous évoque Mme G. Mme D nous fait part du méme
sentiment : « Je pense qu’il faut voir du monde parce qu’ on est moins dépressif. Mai, je
suistrées sensible, je sais qu'il ne faut pas que je reste enfermeée, car je serai dépressive ».
Cependant on remargue une différence entre les personnes veuves et celles vivant encore
avec leur conjoint. Celles qui vivent seules chez elles ressentent plus leur moral baisser
quand elles restent sans voir personne. Elles nous le disent, pas vraiment distinctement,
mais ce sont celles qui vont nous déclarer « qu'il faut sortir et s occuper » sinon elles
déprimeraient et « s enfonceraient » et les loisirs paraissent le lieu le plus favorable pour
cela car elles peuvent s amuser ou se distraire en pratiquant une activité en compagnie
d autres personnes. Ces retraités qui ont vécu le déces de leur conjoint recherchent plus

dans la relation a |I’autre un moyen de se distraire |’ esprit et d’ échapper a la solitude :
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« pendant ce temps on ne pense pas a autre chose. Pour moi ¢’ est ¢a. On s occupe I’ esprit,

on parle, on s occupe » nous explique Mme A.

Afin de mieux comprendre cette différence dans la relation a I’autre chez les
personnes connaissant le veuvage, nous allons prendre | explication de Vincent. Caradec.
Le déceés du conjoint apparait, dans un premier temps, profondément deéstabilisant : il
provoque I’ effondrement des « allant de soi » de la vie quotidienne, il fait vaciller le
sentiment de « sécurité ontologique » et conduit a une perte de signification de I’ existence.
L’ auteur nous dit que « I’ expérience du veuvage est d abord celle du vide », I"impression
de vide dans la maison faisant écho au sentiment de vide intérieur. Elle est aussi celle de la
solitude, particuliérement douloureuse pendant les repas, au cours de la soirée, parfois
devant latélévision, et en certaines circonstances comme les fétes, les anniversaires ou les
repas de famille. Ce sentiment de vide et de solitude se retrouve souvent signalé dans les
entretiens chez les personnes veuves quand elles nous disent gu’ « on ne peut pas rester |a

entre quatre murs » sinon elles se « retrouvent seules et s ennuient ».

Avec le conjoint, disparait non seulement un étre aime, mais aussi le partenaire des
activités quotidiennes et celui qui, par sa conséquence, donnait un sens a certaines
activités: préparer les repas, faire des travaux dans la maison, partir en vacances, etc.
Aussi, le « survivant » doit-il relever un double défi selon Caradec : trouver que faire de

ses journées déstructurées et essayer de donner une nouvelle signification a son existence.

Comme pour latransition de laretraite, lareconstruction de soi dans le veuvage suit
les deux voies de la transaction biographique et de la transaction relationnelle. D’ un c6té,
certains parviennent a définir leur situation comme une épreuve a surmonter et affirment
leur volonté de « reprendre le dessus ». Ainsi dans le discours de Mme D on voit bien cette
volonté, cette motivation de sortir de chez soi : « Il ne faut pas rester sur place. Il faut faire
des activités, sortir sinon je suis encore plus fatiguée. On pense, on pense, ce n'est pas

bon. Il faut s occuper, faire toujours quelque chose ».De | autre c6té, I’ aide de |’ entourage

1 Vincent CARADEC, Sociologie de la vieillesse et du vieillissement, Coll. 128, Nathan, Paris,
2001
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prend laforme d’ encouragements : ainsi, lorsque la personne veuve tarde a mettre un terme
a la phase de deuil, un proche ou le médecin décrete souvent qu’ « il est temps de sortir ».
Cela se manifeste par des sollicitations : par exemple, une fille propose a sa mere de garder
ses propres enfants, un fils demande & son pere de I’ aider dans les travaux de sa maison, ou
encore un ami demande de I’ aide pour une association. Pour Mme M ¢’ est sa belle-fille qui
lui propose de venir passer le dimanche avec elle, mais Mme M ne veut pas que ce soit
tous les dimanches, car le jour ou elle ne pourra plus venir, cela lui ferait un grand vide:
« Une fois de temps a autre, parce gu’au déces de mon mari, le compagnon de ma belle
filleil dit “ il ne faudra pas laisser la grand-mere toute seule, il N7 appelle comme ¢a” . J ai
dit “ oui, maisil ne faut pas que vous preniez | habitude de me prendre tous les dimanches
parce qu’ apres si vous prenez cette habitude |3, |e jour ou vous ne le ferez pas je trouverai
unvide” . Tandis que la il vaut mieux que ce soit irrégulier. Mais souvent ma bellefille elle
a mauvai se conscience de me laisser |e dimanche » nous explique-t-elle.

Parallelement, et ¢’ est ce qui nous intéresse ici, le déces du conjoint est un moment
de restructuration des liens sociaux. Certains disparaissent : le repli sur soi qui caractérise
la phase de deuil réduit les contacts et certaines relations antérieures ne parviennent pas a
se reconstruire sur des bases nouvelles. Il arrive notamment que la personne veuve se sente
mal a I'aise avec des couples d'amis: elle percoit la relation comme dissymeétrique,
répugne a « déranger les couples » ou ne souhaite pas étre confrontée al’image du bonheur
conjugal. A contrario, d autres relations sont susceptibles de se développer : celles avec la
famille, en particulier avec les enfants, peuvent se resserrer et se traduire par une
cohabitation ou un déménagement pour se rapprocher deux; de nouvelles relations

privilégiées peuvent apparaitre.

Vincent Caradec insiste sur la grande diversité dans les évolutions qui suivent le
décés du conjoint : elles vont du repli sur soi al’ ouverture sur autrui, de la réduction des
activités au dével oppement de centres d’ intéréts nouveaux, du sentiment d’ une amputation
a I'expression d'une certaine libération. Cette diversité peut renvoyer a des stades
successifs dans e processus de reconstruction de soi, mais elle apparait également liée aun
certain nombre de facteurs comme celui de la différence entre les hommes et les femmes
gue nous avons vue dans la premiéere partie. Enfin, la maniere dont est négociée la

transition du veuvage dépend des caractéristiques de la relation conjugale: avoir des
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activités et un réseau de sociabilité indépendant de ceux du conjoint apparait comme un
atout pour s occuper et redonner un sens a son existence apres son deces : « Mon mari est
décédé en plus, je me suis mise pas mal dans tout ¢a, pour que[..], dg§a méme quand il
était la il m'aidait déja pour que je sois plus libre » nous explique Mme F. Une certaine
« libération » peut également se produire lorsque le mode de fonctionnement conjugal
antérieur était « fusionnel » ou lorsque le conjoint décédé nécessitait qu’ on lui apporte des

s0ins, ou de lasurveillance s'il était souffrant.

Une des fonctions latentes du loisir est donc celle de pouvoir lutter contre le
renfermement social, elle permet aux retraités, comme nous |'avons expliquer, de
maintenir leur lien social. Ceci est encore plus important chez les veufs pour qui lesloisirs
en groupes leur permettent de faire sortir la solitude de chez eux, ou de leur maison qui
leur rappelle le conjoint disparu. Ainsi, le loisir permet de s évader de chez soi pour
rencontrer du monde et se «libérer I’esprit, et ne plus ressasser de mauvaises choses »
(MmeD).

Les associations ouvertes aux personnes agées leur permettent de se rencontrer
gréce aux animations que celles-ci proposent. D’ailleurs les retraités s'y rendent moins
pour pratiquer des activités, qu’elles apprécient, somme toute, que pour rencontrer des
personnes ou se retrouver entre amis: « Autant faire partie de |’ association du quartier.
Les maisons de quartier c'est fait pour ¢a en plus. L’OPAR c'est fait dans I’intention de
donner des activités aux retraités...D’ailleurs I’ OPAR c’est dans le but de ne pas laisser
les gens chez eux, et faire des activités. Il y en a beaucoup, c’est dans ce cas 13, et ¢’ est

pour ca gu’ilsy vont, et ils ont bien raison » déclare M. J.

3. UN ESPACE D’INTEGRATION SOCIALE ET DE
VALORISATION PERSONNELLE.

Nous venons de le voir, partager une passion ou la pratique d un certain loisir
permet de tisser desliens avec I’autre. L’ individu s'insérant dans un réseau se voit attribuer

une certaine sociabilité. Une autre fonction (latente), intéressante dans notre analyse
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sociologique des loisirs, est celle de contribuer en |”intégration des retraités au sein de la

soci été.

Nous allons expliquer comment I’ exercice d'un loisir permet aux retraités de se
sentir plus facilement intégrés dans la société. Nous avons vu dans la premiére partie que
Les loisirs apparaissent comme un lieu de socialisation a travers lequel les retraités se
reconstruisent. Ainsi, par les loisirs, les personnes agées peuvent se sentir membres de la
société dans laguelle elles vivent, méme si ce n'est pas explicitement signalé dans les
entretiens. La fonction manifeste, al’inverse, explicitement ressentie et recherchée chez les
personnes interrogées, demeure, quant a elle, dans la possibilité gu’ offre les loisirs de

«voir du monde » et « d’ occuper le temps ».

Ainsi, les bénévoles ont un réle, plus ou moins ressenti, important dans la société et
qui leur permette ainsi d'y étre intégré. Les personnes adhérant a une association, ou
pratiquant des loisirs en groupes, vont étre reconnues pour ce gu’ elles font. Enfin des
associations telles que I'OPAR servent d'intermédiaire entre les retraités et la société;
ainsi les personnes agées peuvent, par le biais de |’association, rester a I'écoute des

transformations de la société qui est en perpétuelle évolution.

3.1. Uneplaceimportante du bénévolat.

L'ascenson du bénévolat dans nos sociétés

Les associations sont |’expression d une époque, elles refletent par leurs activités
les manques d une société et la faiblesse du lien social. Selon Martine Barthdemy?, les
associations peuvent étre envisagées comme «le prolongement des pouvoirs
institutionnels, notamment I'Eglise, I'Etat et les collectivités locales, qui régulent et

favorisent leur action dans le but d assurer |’adaptation et I'intégration sociales des

! Martine BARTHELEMY,, Associations: un nouvel &ge de la participation ?, Presse de sciences
politiques, paris, 2000.
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individus: la vitalité associative sinscrit alors dans une stratégie de contrdle social »
(Martine Barthéemy, 2000, p.59). A un moment donné face au constat des lacunes de la
société, des individus se retrouvent autour d’une problématique commune. Ces individus
vont élaborer des solutions a un probléme précis qu'ils vont exprimer dans un projet
commun. Ainsi nait I'idée fondatrice qui va permettre la constitution d’un collectif autour
d un objectif commun. Cette sociabilité formelle des associations permet aux individus de
retrouver des normes de conduites, des positions et des réles sociaux qui seront reconnues
la ou la dissolution partielle et progressive des cadres traditionnels et informels de la
sociabilité (famille, voisinage, etc.) lesfait disparaitre.

Dans la situation concernant |es associations destinées aux personnes agées', le but
était de proposer des activités permettant de les faire sortir de leur quotidien routinier et de

leur solitude afin de combler le manque du lien social important chez cette population a
I’ époque.

L’ association ¢'est donc tout d abord une réponse a un probléme social, mais au-
dela, c'est aussi une forme particuliere de collaboration entre acteurs. Les acteurs
manifestent leur volonté libre et ils désirent S'associer pour mettre en pratique cette
volonté. Il faut voir plus loinici : en plus de la simple réponse aux carences de la société,
c'est une nouvelle forme de collaboration des individus qui se manifeste. A la mise en

place d’un projet s goute lavolonté d expérimenter une forme alternative de société.

Selon Dan Ferrand-Bechmann?, le bénévolat est tout d’abord une action non
rémunérée, ceci suppose un acte de don et de contre-don sous forme d'un salaire
symbolique. C’est un acte volontaire qui tend vers la communauté, vers autrui. A la base
de I’engagement bénévole, il y a une contrainte d’ ordre mora relevant d’ une éthique
personnelle axée sur I’ atruisme. Le bénévolat fait auss figure d’une forme alternative de
citoyenneté face au monde professionnel qui n’'existe plus chez les retraités. Dans les
associations, les bénévoles retraités se sentent reellement investis dans le quotidien de la

société. « Dans une société ou I'on s'interroge sur d’autres formes de citoyenneté que

! Les premiers clubs du troisiéme age dates du début des années soixante-dix.
2 Dan FERRAND-BECHMANN, «bénévoles et saariés», Revue économie et humanisme,
Décembre 2000
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celles liées au travail et a I'entreprise, le bénévolat préfigure des rbles et des statuts

nouveaux : une autre figure de citoyenneté » ( Dan Ferrand-Bechmann, 2000).

On peut se demander quelles sont les gratifications attendues par ces personnes,
quel est ce salaire symbolique attendu par le bénévole ? C'est tout d’ abord au travers de la
socialisation que génére I'activité bénévole que I'on pourra détecter une forme de
gratification. Les rencontres permises par |'activité associative sont facteurs de
reconnaissance et par la méme d un enrichissement identitaire. Face a divers types de
solidarités qui peuvent < affaiblir (solidarité familiale) ou disparditre (solidarité
professionnelle), une activité bénévole est un moyen de recréer du lien social, une
interdépendance entre les acteurs et donc de la solidarité. On peut citer d' autres sources de
motivation comme celles liées a des valeurs que I'individu désire mettre en avant : le
partage, lamise en commun, I’ altruisme, I’amour du prochain, le désir de se rendre utile, le
plaisir de I’ engagement.

Xavier Gaullier! dans La deuxiéme carriére définit le bénévolat par deux

caractéristiques : la professionnalisation et le réle productif.

L a professionnalisation.

Les loisirs se professionnalisent parce gu'ils impliquent cohérence et continuité
dans I’ activité, qu’il S agisse des horaires réguliers, d’ une disponibilité organisée ou d’'un
effort systématique pour progresser ou réussir. L’ activité est orientée vers |’ extérieur : elle
produit un bien ou service ; la notion d' utilité sociale mais aussi de rentabilité économique

prend de I’importance. On passe de I’ entraide familiale au « travail social ».

Bricolage, jardinage, réparations, construction, courses... suscitent des échanges
multiples de biens, de services, de savoir-faire, de compétences, de main-d cauvre...
L’ échange aseslois: le don sans forcément de retour dans le bénévolat, I’ équivalent rendu
immédiatement ou plus tard, la dépendance matérielle et affective, la collaboration sans

pouvoir hiérarchique, le travail « libre » par opposition au travail salarié contraint.

! Xavier GAULLIER, Ladeuxiéme carriére, Ed. Du Seuil, Paris, 1988.
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L’ amélioration de vie n’est pas |’ unique objectif, il y également I’ échange productif

et I’ échange affectif.

Un roéle productif.

On insiste sur I'importance du volontariat pour les individus comme pour la société.
Les nouveaux bénévoles y recherchent une identité sociale et un soutient psychologique
personnel, mais également un moyen de continuer a utiliser leurs compétences et leurs

expériences professionnelles.

Xavier Gaullier parle de la naissance d'un néo-bénévolat concu comme le
prolongement gratuit de I’ activité professionnelle antérieurement exercée. Il s'agit d'un
bénévolat a plein temps, vécu comme une nouvelle carriere et dont celui qui S'y consacre
attend une valorisation et une reconnaissance du méme ordre, ou d égale intensité, que
celles qu'il tirait de son métier. Nous pouvons gouter a cette réflexion, que le bénévolat
peut étre au contraire une recherche d’ une reconnaissance que les retraités n’ auraient pas

vécue dans leur ancienne activité professionnelle.

Le bénévolat chez les retraités: un nouveau role

«Untempsintermédiaire s est glisse entre lavie professionnelle et la retraite pour
fare place aux multiples activités des retraités» (Maximilienne Levet, 1995). Voici
comment nous pourrions définir le bénévolat des retraités qui ne cessent d’augmenter
depuis les années soixante-dix. Parce que leur retrait du secteur productif les prive d’une
part importante de leur statut social, ils se fondent de nouveaux roles dans les activités de
volontariat, de soutien aux associations, ou aux initiatives locales. Le rapport du Consell
Economique et Social de 1993 sur les activités d’ utilité sociale des retraités et personnes
ageées rendait compte des multiples domaines ou les retraités exercent leurstalents. Il y ala
une rupture trés nette avec les occupations de loisirs qui leur étaient chéres précédemment,
et les cantonnaient dans le role d improductifs, d’ inutiles et d'inactifs.

En dehors du temps consacreé a lafamille, les plus de 60 ans se sont investis dans de
multiples activités, librement choisies et non rémunérées. C'est ainsi, nous montre le

rapport du Consell Economique et Social de 1993, gu'ils interviennent par exemple, dans
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le champ judiciaire en tant que conciliateurs ou mediateurs. Toujours dans ce domaine, les
visiteurs de prisons sont nombreux parmi les retraités, nombreux aussi ceux qui enseignent
par correspondance aux détenus. Sur deux mille professeurs que compte Auxilia, une

associ ation spécialisée dans cette action, cent cinquante sont des retraités.

D’ apres ce rapport il n'est pas de terrains que les retraités n'explorent : I'aide a
I"insertion, au développement local, |’ éducation, la formation, I’animation culturelle, la
valorisation et la défense du patrimoine, la mise en valeur des richesses naturelles, etc.
Comme I’ écrit Anne-Marie Guillemard : « le local, les réseaux de solidarité qui S'y tissent,
les relations entre les générations qui Sy nouent, sont des lieux d'investissement

privilégiés de ces nouvealx retraités ».

Parmi les personnes que nous avons interrogées certaines nous ont dit qu'elles
faisaient du bénévolat mais nous remarquons qu’elles en font de facon différente. Certains
en faisant partie d’ une association ou de plusieurs associations, d’ une maison de quartier...
Les autres, dans un espace plus réduit, vont garder leurs petits-enfants ou bien rendre
réguliérement service a un voisin, mais cela reste d’ une certaine maniére du bénévolat, car
pour ces personnes ¢ est rendre services. Nous allons voir comment ces personnes se font
leur place dans la société en tant que bénévole, et comment elles jouent leur réle qui

consiste avenir en aide aux gens.

Pour certaines personnes cela rentre dans |’ ordre des choses: ¢’est normal d aider
les personnes qui ont besoin, « car je serai bien contente d’avoir des personnes qui feront
ce que je fais aujourd’ hui » nous explique Mme B. Cette retraitée passe la majorité de son
temps dans le bénévolat. En effet, elle fait partie du bureau de I’ OPAR, de |’ association des
donneurs de sang bénévoles, du conseil d’administration de la maison de quartier de
Villgjean, et va une fois par semaine au foyer Raymond Thomas a Villgjean pour donner
de la compagnie aux personnes agees dépendantes. Elle nous explique que ses activités lui
permettent de faire plus ou moins partie de la société car elle a un réle a tenir ; pour cette
personne tant que I’ on est capable et en bonne santé on doit aider la société en se rendant
utile car en retour on sera également aider. Voici ce qu elle nous dit « Les enfants, les

petits enfants, on a notre réle a jouer. Et ca pour moi ca fait partie de la société, ¢’ est peut
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étre a nous mais c'est la société qu en méme. Les activités c'est la société auss quand
méme, comme |a I’ OPAR, |la maison de quartier on fait plus ou moins partie de la société.
Pas utile que pour moi mais utile pour donner du bonheur aux autres. A I’OPAR on est un
petit noyau ou les autres se reposent sur nous. Donc la on se sent utile. Autrement je vais
au foyer, a la maison de retraite, je me sens utile. Quand il faut garder les enfants, quand
il faut leur rendre services. Vous voyez il y a pleins de choses ou on peut se rendre utile
[...] Donclaonaunrdle. Mais, bon, on sera peut-étre nous aussi un jour aussi, et on sera
bien content de voir des gens, il faut se renvoyer la balle. ». En rendant services, €lle tient
un role et elle garde ainsi desrelations.

Il'y en a pour qui rendre service dans des associations est un plaisir car elles ont
toujours rendu des services, méme autrefois. C'est la situation de Mme F, ancienne
commercante, qui n’arrive pas tellement a nous argumenter pourquoi elle aime aider les
autres aors elle nous explique:«j'ai été dans le commerce tout le temps, donc c’est
toujours pour les autres. Jaime ¢a, ¢’ est dans moi, ¢'est comme ca». Mais elle se rend
compte que ce n'est pas le cas de tout le monde daider comme cela les autres
naturellement : « C'est vrai que quand on va a I’OPAR, tout le monde dit “ oh lala
heureusement que vous étesla!” . Moi ¢a me plait bien. Moi ¢a ne me codte pas. Il y a des
personnes a qui ¢a colte d’ étre tout le temps en train de s occuper d une association. Que
moi, non ! Au contraire j’aime bien venir. j’aime bien». Ainsi, Mme F, ayant besoin
d aider les autres, elle a tout naturellement accepté le réle de s occuper du golter a
I”OPAR : « C'est moi qui m’occupe des cafés, des chocolats, de tout ¢a. Je m' occupe des
quatre heures, moi j'adore ¢a. Il y en a, ca les embéte parce qu’'ils ne peuvent pas jouer
pendant ce temps la. Comme je joue au tarot je pars de ma place discretement et ca ne se
voit pas quand jem’'en vais! J aime ¢a ».

D’ autres personnes de notre échantillon ne sont pas membres actifs d’ association
mais elles aident a leur fagon leur entourage. Mme D qui a des facilités pour la couture
n'hésitent pas a « confectionner des vétements pour sa famille ou pour des personnes qui
ne sont pas aisées ». En plus de cela elle fait quelquefois les courses d’un voisin qui ne
parle plus, parce qu'il a eu le cancer de la gorge. M. J quant a lui rend service a son
voisinage en coupant la haie, par exemple, a son voisin qui a eu lajambe coupé et pour le

remercier il est invité « a boire un verre et ains pour discuter ».
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A travers le bénévolat, les personnes agées endossent un role social en aidant les
autres méme s c'est de I’entraide entre voisins ou dans la famille. Mais ¢a leur permet
surtout de se faire une place dans la société, et de ne pas se sentir inutile ou en marge de la
société comme celle-ci a la tendance de le faire croire quand elle parle des personnes
agées.

3.2. Les loisirs permettent de se donner une place au
sain dela société,

Les loisirs chez les personnes agées permettent a chacun d’ entre eux de se sentir
membre de la société dans laguelle ils vivent. Si la plupart des personnes interrogées ne
font pas partie d’ une association en tant que bénévole, ce n’est pas pour celagu’ elles ne se

sentent pas intégrées dans la société.

Lors de notre observation a I'OPAR, nous avons été surpris par la tenue
vestimentaire des personnes. En effet lorsgue nous les avions rencontrées chez elle pour les
entretiens, leur tenue pour la majorité n’était pas tres soignée, souvent elles étaient
habillées pour faire leur ménage ou du bricolage. Mais, al’ OPAR, elles étaient toutes tres
soignées et portaient de belles toilettes; c'est-a-dire qu'elles étaient bien coiffées,
maquillées et les femmes portaient des bijoux. Outre le fait que les personnes aiment bien
s habiller et prendre soins d’ elles lorsqu’ elles sortent nous pensons que les retraités veulent
se montrer sous leurs beaux jours pour que les autres membres de |’ association aient une
bonne impression d'elles et aing, les autres membres leur renvoient une bonne image. Par
conséguent, les retraités intériorisant une identité positive d’ eux-mémes, ils veulent qu’on
les reconnaisse comme tel et vont continuer a faire en sorte que cela continue, et ainsi par
se jeu de renvoie d'identité entre les individus elles se sentent pleinement membre de
I” association. Rappelons, comme nous I’ avons vu dans la premiére partie, que I'individu a
besoin des autres pour construire son identité, il va ainsi chercher a provoquer le contact
avec autrui pour que celui-ci lui renvoie son image. Et chacun fait en sorte que |’ image soit
la plus positive possible. Voici ce que nous explique G. H. Mead : « la derniére étape de la
socialisation consiste a étre reconnu membre de ces communautés auxquels I’ enfant s est
progressivement identifié comme a des Autrui Généralises» (Dubar, 2000, P. 97). Cette
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reconnaissance du Soi implique que I'individu (méme adulte) ne soit pas seulement un
membre passif du groupe ayant intériorisé ses valeurs générales mais qu'il y soit un acteur
y remplissant un «réle utile et reconnu». C'est dans ce processus gu’intervient une
dialectique, voire un dédoublement, entre le « moi » identifié par autrui et reconnu par lui
comme « membre du groupe » ( par exemple, je fais partie de |’ association OPAR, j'y vais
tous les mardis car j’ai payé mon inscription) et le «je» S appropriant un role actif et
spécifique au sein de I’ équipe et « reconstruisent activement la communauté a partir de
valeurs particulieres liées au réle qu’il assume » (je pratique la belote depuis longtemps,
c’est moi qui apprends aux nouveaux venus les régles du jeu). C'est de I'équilibre et de
I”union de ces deux faces du Soi : le « moi » ayant intériorisé « |’ esprit » du groupe €t le
«je» me permettant de m'’affirmer positivement dans le groupe, que dépendent la
consolidation de I'identité sociae et donc I’ achévement du processus de socialisation. « Ce
qui importe dans ce processus c'est le double mouvement par lequel les individus
S approprient subjectivement un « monde social », ¢’ est-a-dire I’ esprit de la communauté a
laquelle ils appartiennent et, en méme temps s identifient a des réles en apprenant a les
jouer de maniére personnelle et efficace » (Dubar, 2000, p. 97). Ainsi nous avons remarqué
que lesloisirs permettent aux retraités de jouer des réles au sein d’ un groupe auquel ils font

partie. C est ce que nous allons analyser a présent.

La majorité des retraités interrogés ont un groupe d’ amis qu’ils se sont fait durant
les activités de I'OPAR. Lorsqu’ils se réunissent a I’ extérieur du Club ¢’ est pour partager
des passions communes. 1s se retrouvent par exemple pour jouer aux cartes, aux palets, ou
pour effectuer des travaux manuels. A I'intérieur de ces différents groupes d activité
chacun va avoir respectivement sa place et étre reconnu pour ce qu'il fait ou pour le talent
qu'il a pour une activité en question. Ainsi, Mme A qui joue depuis plusieurs années a la
belote, et qui a gagné plusieurs concours, est chargée d’ apprendre aux débutants les regles
du jeu, et va étre reconnue comme une trés grande joueuse. |l y a un réseau d’ entraide qui
sinstalle. Ainsi qu’un réseau d’ échanges. C’est ce que souligne M. L : « On aide et on est
aidé. C'est un rapport, c’est un échange en fait, donc c est formidable. On peut aider
quelqu’ un qui va nous aider sur autre chose ». Ainsi les loisirs permettent aux retraités de

se faire une place qui sera reconnue par les autres. Mme R qui est a un tempérament assez
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dynamique est ainsi la meneuse dans ces groupes d activités. Sa liberté étant tres
importante, elle ne veut pas s enfermer dans des activités avec des personnes auxquelles
elles seraient contraintes. Ainsi ¢’ est elle qui décide du jour de larencontre et de I’ activité.

Elle passe un peu pour le « chef » du groupe.

La encore on retrouve le loisir comme un remplacant du travail, ici dans le role de
facteur identitaire. Lorsque |’ on travaille, ¢’ est notre statut professionnel qui nous inscrit au
sein de la société et qui nous positionne au sein de |’ échelle sociale. Le travail hiérarchise
la société. Le loisir, dans la méme visée que I’ activité professionnelle donne une place aux
retraités. Au lieu de demander a un retraité qu’ elle est ton ancienne profession, on peut
imaginer qu’on lui demandera « quels sont tes loisirs ? ». Or, contrairement au travail le
loisir ne hiérarchise pas la population des retraités. Que I’on joue a la pétangue, que I’on
joue alabelote, ou que I’ on fasse de la randonnée tout le monde est considéré de la méme
facon.

D’ailleurs la société s est rendue compte de I’importance des loisirs dans |’ échange
social qui améene a une reconnaissance sociale. Dans beaucoup de villesil existe un atelier
dont le but est d' échanger des savoirs entre des personnes, ¢’ est ce qu’ on retrouve souvent
sous le nom « échange de savoirs». Au-dela de permettre une certaine reconnaissance
socidle atraverslesloisirs, cet atelier permet également d’ établir du lien social atraversun
échange. Les personnes ne vont pas seulement transmettre leur compétence mais elles vont
auss lier des relations sociales et ainsi tenir une place ou elles seront reconnues pour ce
qu’elles font. Voila comment Mme B nous explique le principe : « Ce sont des activités et
VOUS Ce gue vous savez vous |’ apprenez aux autres et d’ autres personnes vous apprennent
autre chose ». Cette reconnaissance sociale peut étre valorisante pour certaines personnes
qui exercent ou qui ont exercé, pour le cas des retraités, une profession peu reconnue

socialement car elles sont enfin reconnues pour quelque chose.

Pour illustrer cet échange de savoirs dans les loisirs des personnes agées nous
pouvons reprendre le travail de Marcel Mauss' sur le don. 1l nous dit qu' «une partie

considérable de notre morale et de notre vie elle-méme stationne toujours dans cette méme

' Marcel MAUSS, Sociologie et anthropologie, PUF, Paris, 1989
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atmosphere du don, de I’obligation, et de la liberté mélés». L’ auteur nous explique que
tout n’est pas encore classé exclusivement en termes d’ achat et de vente : « les choses ont
encore une valeur de sentiment ». Chez les personnes agées, nous retrouvons ce principe «
de lavie sociale normale ». Mauss définit cette vie sociale normale comme un monde ou le
citoyen est ni trop bon ni trop subjectif, ni trop insensible ni trop réaliste. Il faut que le
citoyen ait un sens aigu de lui-méme mais aussi des autres, de laréalité sociale. De plus, le

citoyen doit agir en tenant compte de lui, des sous-groupes et de |a société.

3.3. Lesloisirs: une médiation entre les retraités et la
SOCiété.

En plus de permettre aux retraités d étre reconnus et de se faire une place au sein de
la société, les loisirs apparaissent comme une porte d acces au monde. Ils se présentent
comme un moyen de maintenir le contact avec le monde extérieur qui connait de
perpétuelles évolutions. Pour les retraités, les changements que régissent la société,
peuvent étre un élément perturbateur, surtout pour les personnes agées qui doivent sans
cesse S guster a ces évolutions qui sont de plus en plus rapides dans notre société

contemporaine.

C’est pourquoi, les associations destinées aux publics des retraités tiennent a avoir
un réle important dans le r6le d’'informateur sur les changements de la société qui peuvent
toucher les personnes agées. Par exemple, un intervenant de |’association rennaise de
I”OPAR vient tous les quinze jours a la section de Villgean, pour informer les adhérents. |1
peut donner des nouvelles sur les réformes de la retraite, sur les réformes concernant les
allocations vieillesses et les pensions.

En plus, de ce réle d’ informateur sur les évolutions de la société, I’ intervenant peut
aussi renseigner les retraités sur une structure existante dans la ville de Rennes qui leur est
destinée. Ainsi, lors d'une des interventions, I'intervenant a présenté |’ organisation du
CLIC (le Centrelocal d intervention et de Coordination) qui ne concerne gque les personnes
agees. Il aexpliqué que ce centre regroupait tous les renseignements sur laretraite et que le
CLIC redirigeait les personnes en fonction des demandes. Il ainsisté sur ce lieu a Rennes,
en le conseillant a tout le monde. L’intervenant a averti également sur des événements
culturels qui auront lieu dans la ville et ou |es personnes &gées pourront se rendre.
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Par ailleurs, I’ OPAR fait paraitre tous les mois un bulletin d’ information. Ainsi, on
peut y trouver le résumé des réunions de I’Assemblée Générale, et le calendrier des

activités ou des manifestations culturelles se déroulant durant le mois.

Ainsi, les associations ou les clubs des personnes agées, en enfilant cette place
d'intermédiaire entre les retraités et la société les informent sur le monde extérieur et

contribuent aintégrer les retraités qui adhérent la société dans laquelleils vivent.
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CONCLUSION

En 