; (6“00 4, Le programme d'ALTERNANCE propose une
< initiation a I'entreprise. Dans cette optique, la

b
%\', visite d’entreprise apparait comme un
= (4] exercice formateur d’une part et trés apprécié
-y des éléves d’autre part. Avant le
Vous cherchez un metier, déplacement, une séance est consacrée a la
decouvrez les metiers préparation du questionnaire.

QUESTIONNAIRE TYPE POUR UNE VISITE D’ENTREPRISE

NOM , ADRESSE et TEL DE L'ENTREPRISE

L'HISTOIRE DE L’ENTREPRISE

1. Quelle est la date de sa création ?

2. Quel est le nom de son fondateur ?

3. Pourquoi ce lieu a-t-il été choisi ?

4. Quel était son effectif de départ ?

5. Quelles sont les principales étapes de son évolution ?

L'ENTREPRISE AUJOURD'HUI

1. Quel est le statut de I'entreprise (privée ou publique) ?

2. Qui dirige I'entreprise ?

3. Quelle est votre activité principale ?

4. Quels sont les produits commercialisés par l'entreprise ?

5. Quels sont vos clients ?

6. Quels sont vos principaux concurrents ?



LE FONCTIONNEMENT DE L'ENTREPRISE

1.

Présenter I'organisation interne de I'entreprise (services, organigramme ...).

. Quel est le temps nécessaire pour fabriquer un produit ? (Choisir un produit)

Quelles machines et outils utilisez-vous ?

. Comment fait-on connaitre le produit sur le marché ?

Faites-vous de la publicité et comment ?

LENTREPRISE ET SON PERSONNEL

1.

Quel est I'effectif actuel ?

Quelle est I'évolution de I'effectif depuis 10 ans ?

Quelle est la répartition des effectifs (hommes, femmmes, par &ges...)

Quelle est la durée du temps de travail ? Quels sont les horaires ?

L'AVENIR DE L'ENTREPRISE

1.

Quels sont vos obijectifs fixés pour les années futures ?

Dans votre domaine, quels sont les métiers dont on a le plus besoin ?

Quelles sont les qualifications nécessaires ?

Quelles sont les écoles et les formations les plus adaptées pour y parvenir ?



