I'oppOSItlon demande de la transparence

B Dans notre précédente édi-
tion nous évoquions la muta-
tion (promotion ou placard,
c'est selon) de Philippe Serre
L Aus poste de directeur de la
““prospective“. L'opposition
municipale voit dans cette
réorganisation des directions
des services une maniere,
pour la majorité, de verrouiller
le fonctionnement municipal.
Dans une lettre adressée lundi
17 juin au maire Jean-
Christophe Boyer, la chef de
file de I'opposition, Samia
Soultani estime que « les
mutations arbitraires et bru-

tales auxquelles vous proce-
dez & huit mois des élections
municipales mettent les
employés municipaux dans
des situations de doute et de
crainte d'étre ballotés d'un
service a l'autre au gré des
échéances électorales ». Et
d'enfoncer le clou, « la trans-
parence et le respect des
agents et de la réglementation
nous semblent nécessaires
face au dernier dérapage
constaté dans la gestion des
postes de directeurs généraux
adjoints dont trois ont été
actés, avant méme que les

commissions et jurys de
recrutement n'aient été ame-
nés & se prononcer. Dans ces
conditions, nous exigeons la
présence d'un élu de I'opposi-
tion dans les instances en
charge des recrutements.

Cette mesure devra étre a
effet immédiat, nécessitant de
stopper les recrutements des
directeurs généraux adjoints
en cours et de reprendre la
procédure dans des condi-
tions légales irréprochables ».
Alain Guinoiseau, conseiller
général de Laval-est, revient
quant a lui en tant que prési-

dent départemental de
Debout la République (DLR)
sur la mutation de Philippe
Serre. « Il a l'inconvénient de
diriger un service hautement
sensible (ndir : celui des élec-
tions), mais aussi d'avoir exer-
cé des engagements poli-
tiques (ndir : il est membre de
DLR). A ['approche des
échéances municipales, le
maire et son équipe ont cru
bon d'écarter des postes sen-
sibles toutes personnes qui ne
sont pas de leur “bord”. C'est
une véritable chasse aux sor-
ciéres qui se met en place ».



