Mutation-promotion ou mutation-placard a la mairie ?
ureux, trop sérieux pour rester en poste

Trop ri

}Ee suis flatté que 'on reconnaisse

~jimes gualités pour occuper ce
B4 haut poste essentiel a fa vie muni-
cipale », lache, ironique, Philippe
Serre. Drolt de réserve oblige, itn'en
dira pas plus et ne fera pas de com-
mentaire sur sa mutation surprise a la
direction de la "prospective et obser-
vation du territoire". Une fonction nou-
vellement créée pour, dixit la direction
des RH de la mairie, « permetire de
rassembler et d'analyser les éléments
aun niveau transversal permettant a la
direction générale et aux élus de pilo-
ter 'approche stratégique et la cohé-

rence de la mise en cauvre de l'action
municipale. » Comprenne qui pourra.,
Mais ce n'est pas ce jargon abscons
qui fait le plus grincer, c'est plutdt la
stratégie du maire qui Interpelle I'cp-
position. Pour la chef de file de I'oppo-
sition municipale, Samia Soultani-
Vigneron, cette mutation « est une
véritable politique de verrouillage
Ggu'impose le maire. Il mute le direc-
teur (ndlr : Philippe Serre) en charge
des éflections, posie-clé désormais
vacant a guelques mois des élections
municipales. Cette dérive nous appa-
rait comme etant extrémement dan-

gereuse d'autant plus gu'il s'agit d'un
représentant syndical dont tous
fouaient fa droflure etle idgalisme dans
'application de la réglementation ». ||
faut rappeler que Philippe Serre s'était
opposé a la munici-
palité qui, lors des
derniéres cantonales,
avait refusé la prési-
dence d'un bureau
de vete a une représentante de 'op-
position, Chantal Grandiere, contrai-
rement a ce que prévoit le code élec-
toral. En 31 ans de fonction & ce
poste, Philippe Serre n'a jamais été
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| « Les tripatouillages
de la majorite »
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confronté a un quelcongue conten-
tieux méme lorsgue les résultats
étaient trés serrés : comme en 1998,
lors des cantonales, Hervé Eon
{gauche) avait été élu avec cing voix
d'avance sur
Frangois Zocchetto.

Légitimiste et rigou-
retix, Philippe Serre
aurait donc été
nommé a la direction "Prospective et
observation” pour ses qualités profes-
sionnelles. L'oppositicn n'y croit pas.
Pour elle, c'est une mise a 'écart,
voire au placard . « l sera rermyplacé par

un affide de la municipalilé. Pour mas-
quer ces tripatoulllages, la majorité a
créé quatre postes de direction en
moins d'un mois (prospective et
observation ; ressources humaines |
prestations a la population | anirmation
et démocratie locale). A qui ces direc-
tions seront-efles confiées ¥ Qui servi-
ront-elfes ? Quels en sont les colils,
'utilité et l'intérét général ? », s'inter-
roge Samia Soultani-Vigneron. Autant
de questions qu'elle pourra poser lors
du prochain conseil municipal ce lundi
17 juin.
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