Fédération Force Ouvriére des personnels des Services Publics et des Services de Santé

Ce document est un résumé des dispositions réglementaires.
Pour plus de détails contacter votre syndicat FORCE OUVRIERE local

ou consulter le site fédéral : www.foterritoriaux.org

Contact syndicat
Adresse:

Fo Téléphone:
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Mail:

Fédération Force Ouvriére des personnels des
Services Publics et des Services de Santé Fo
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POLICIERS MUNICIPAUX

Décret n°2006 - 1391 du 19 novembre 2006
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FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie C

Grades:

. Gardien.
. Brigadier.
. Brigadier chef principal.
. Chef de Police (grade maintenu a titre transitoire)
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MODE D’ACCES
Gardien

Par concours externe
(sur titre avec épreuves )

Nul ne peut étre recruté en qualité de gardien de police municipale
s’il n’est agé de dix-huit ans au minimum.

3303

MISSIONS

Les membres de ce cadre d'emplois exécutent sous |'autorité du maire,
dans les conditions déterminées par les lois du 15 avril 1999, du 15 novembre
2001, du 27 février 2002, du 18 mars 2003 et du 31 mars 2006 susvisées, les
missions de police administrative et judiciaire relevant de la compétence de
celui-ci en matiére de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquil-
lité, de la sécurité et de la salubrité publigques.

lls assurent |'exécution des arrétés de police du maire et constatent par
procés-verbaux les contraventions a ces arrétés ainsi qu'aux dispositions des
codes et lois pour lesquelles compétence leur est donnée.

Les brigadiers-chefs principaux sont chargés, lorsqu'il n'existe pas

d'emploi de directeur de police municipale ou de chef de service de police
municipale, ou, le cas échéant de I'encadrement des gardiens et des brigadiers.

EVOLUTION DE CARRIERE

Avancement de grade

Au grade de brigadier

Au choix, aprés avis de la commission administrative paritaire, les gar-
diens comptant au moins quatre ans de services effectifs dans leur grade.
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- Responsable d’un service munici-
pal de police, dans la limite d’un
agent responsable par commune :
* agent ayant sous ses ordres
moins de cing agents :
10 points majorés.
* agents ayant sous ses ordres
entre cing et vingt-cing agents :
15 points majorés .
* agents ayant sous ses ordres
plus de vingt-cinq agents :
18 points majorés.

(¢4

- Régisseur d'avances, de dépenses
ou de recettes.
Régie de 3 000 € a 18 000 € :
15 points majorés ;
Régie supérieure a 18 000 € :
20 points majorés ;

3

- Fonctionnaires exercgant les fonc-
tions suivantes a titre principal soit
dans les zones urbanes sensibles
dont la liste est fixée par le décret
n°96-1156 du 26 décembre 1996,

soit dans les services et équipe-
ments situés en périphérie de ces
zones et assurant leur service en re-
lation directe avec la population de
ces zones urbaines sensibles :

+ police municipale :

15 points majorés.

(¢4
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TRAITEMENT MENSUEL

au 01/02/2014

Ech | Brut | Maj. | Trait.Brut | C.S.G. | CNRACL | Cont/Sol. | R-D.S. | TRAIT NET
1 |33 | 318 1 472,40 107,12 134,58 13,38 7,14 1210,19
2 | 337 | 319 1477,03 107,45 135,00 13,42 7,16 1213,99
3 [339| 320 1 481,66 107,79 135,42 13,46 7,19 1217,80
4 [ 340 | 321 1 486,29 108,13 135,85 13,50 7,21 1221,61
5 | 341 | 322 1490,92 108,46 136,27 13,55 7,23 1225,41
6 | 346 | 324 1500,18 109,14 137,12 13,63 7,28 1233,02
7 | 349 | 327 1514,08 110,15 138,39 13,76 7,34 1244,44
8 | 367 | 340 1574,27 114,53 143,89 14,30 7,64 1 293,91
9 [ 379 | 349 1 615,94 117,56 147,70 14,68 7,84 1328,16
10 | 400 | 363 1 680,76 122,28 153,62 15,27 8,15 1381,44
11 | 416 | 370 171317 124,63 156,58 15,57 8,31 1 408,08
12 | 424 | 377 1 745,59 126,99 159,55 15,86 8,47 1434,72

Ech | Brut [ Maj. | Trait. Brut | CS.G. | CNRACL | Cont/Sol. | R.D:S. | TRAIT NET
1 | 340 | 321 1 486,29 108,13 135,85 13,50 7,21 1221,61
2 | 341 | 322 1490,92 108,46 136,27 13,55 7,23 122541
3 | 342 | 323 1 495,55 108,80 136,69 13,59 7,25 1229,22
4 | 347 | 325 1504,82 109,48 137,54 13,67 7,30 1236,83
5 [ 350 | 327 1514,08 110,15 138,39 13,76 7,34 1244,44
6 [ 359 | 334 1 546,49 112,51 141,35 14,05 7,50 1271,08
7 | 368 | 341 1 578,90 114,86 144,31 14,35 7,66 1297,72
8 | 388 | 355 1643,72 119,58 150,24 14,93 7,97 1351,00
9 | 417 | 37 1717,80 124,97 157,01 15,61 8,33 1411,89
10 | 430 | 380 1759,48 128,00 160,82 15,99 8,53 1446,14
11 | 447 | 393 1819,67 132,38 166,32 16,53 8,83 1 495,61
12 | 450 | 402 1861,34 135,41 170,13 16,91 9,03 1 529,86

ECH | Brut | Maj. Trait. Brut | C.S.G. | CNRACL | Cont/Sol. |R.D.S.| Trait. Net
1 | 359 | 334 1 546,49 112,51 141,35 14,05 7,50 | 1271,08
2 | 379 | 349 1 615,94 117,56 147,70 14,68 7,84 | 1328,16
3 | 403 | 364 1 685,39 122,61 154,04 15,31 817 | 138525
4 | 429 | 379 1754,85 127,67 160,39 15,94 8,51 1442,33
5 | 453 | 397 1838,19 133,73 168,01 16,70 8,92 | 1510,83
6 | 467 | 408 1889,12 137,43 172,67 17,16 9,16 | 1552,70
7 | 481 | 417 1930,79 140,47 176,47 17,54 9,36 | 1586,95
8 | 500 | 431 1 995,62 145,18 182,40 18,13 9,68 | 1640,22
9 | 536 | 457 2116,00 153,94 193,40 19,23 | 10,26 | 1739,17

Ech | Brut | Maj. Trait. Brut C.S.G. | CNRACL | Cont/Sol. | R.D.S. | Trait. Net
1 |362| 336 1 555,75 113,18 142,20 14,14 7,55 | 1278,69
2 | 380 | 350 1 620,57 117,90 148,12 14,72 7,86 | 133197
3 | 403 | 364 1 685,39 122,61 154,04 15,31 8,17 | 138525
4 | 435 | 384 1 778,00 129,35 162,51 16,15 8,62 | 1461,36
5 | 454 | 398 1842,82 134,07 168,43 16,74 8,94 | 151464
6 | 500 | 431 1 995,62 145,18 182,40 18,13 9,68 | 1640,22
7 | 536 | 457 2 116,00 153,94 193,40 19,23 10,26 | 173917
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Au grade de brigadier-chef principal

Au choix, aprés avis de la commission administrative paritaire, les briga-
diers de police municipale comptant au moins deux ans de services
effectifs dans leur grade.

L'inscription au tableau d'avancement pour le grade de brigadier-chef prin-
cipal des fonctionnaires remplissant les conditions prévues a l'article 10 ne peut
intervenir qu'au vu d'une attestation établie par le Centre national de la fonction
publique territoriale et certifiant que l'intéressé a suivi la formation prévue par
l'article L. 412-54 du code des communes.

FORMATION OBLIGATOIRE

De 6 mois, organisé par le Centre national de la fonction publique ter-
ritoriale. Les stagiaires ne peuvent exercer les fonctions afférentes a leur
grade s'ils n'ont pas suivi cette période de formation.
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CHEF DE POLICE MUNICIPALE

BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL

Avancement au choix

BRIGADIER

\

Avancement au choix

1 2 3 4 5 6 7
1B 362 | 380 | 403 | 435 | 454 | 500 | 536
IM 336 | 350 | 364 | 384 | 398 | 431 | 457
MINI | 1a9m | 2a3m | 2a9m | 3a3m | 3a9m | 3a8m -
MAXI [ 2a3m | 2a9m | 3a3m | 3a9m | 4a3m | 4m -
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1B 359 379 403 429 453 467 481 500 536
IM 334 349 364 379 397 408 417 431 457 |-
MINI | 1a8m | 1a8m 2a 2a 2a 1a9m | 2a6m | 3a4m -
MAXI 2a 2a 2a3m | 2a3m | 2a3m | 2a1m 3a 4a -
Echelle 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1B 340 | 341 | 342 | 347 | 350 | 359 | 368 | 388 | 417 | 430 | 447 | 459
IM | 321 | 322 | 323 | 325 | 327 | 334 | 341 | 355 | 371 | 380 | 393 | 402
MINI | 1a 1a | 1a8m|1a8m|1a8m [ 1a8m | 1a8m | 2a6m [ 2a6m | 3a4m | 3a4m -
MAXI| 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a -
Echelle 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
1B 336 | 337 | 339 | 340 | 341 | 346 | 349 | 367 | 379 | 400 | 416 | 424
IM | 318 | 319 | 320 | 321 | 322 | 324 | 327 | 340 | 349 | 363 | 370 | 377
MINI | 1a 1a |[1a8m|1a8m | 1a8m | 1a8m | 1a8m | 2a6m | 2a6m | 3a4m | 3a4m | -
MAXI| 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a -
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GARDIEN

CONCOURS

EXTERNE
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