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Ce document est un résumé des dispositions réglementaires.

Pour plus de détails contacter votre syndicat FORCE OUVRIÈRE local

ou consulter le site fédéral : www.foterritoriaux.org
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Grades:

.Agent spécialisé des écoles maternelles de 1ère cl. 

.Agent spécialisé principal écoles maternelles de 2ème cl .

.Agent spécialisé principal écoles maternelles de 1ère cl .

Fédération Force Ouvrière des personnels des
Services Publics et des Services de Santé

FILIÈRE MÉDICO-SOCIALE
Catégorie C

AGEN T  T E RR I TOR I A L  S P ÉC I A L I S É  
d e s É CO LES  MAT ERNE L L E S
Décret n°92 - 850 du 28 août 1992
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MODE D’ACCÈSMODE D’ACCÈS

Par concours externe - concours interne -  3ème concours.

���

MISSIONSMISSIONS

Les agents spécialisés des écoles maternelles sont chargés de 
l'assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène
des très jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté
des locaux et du matériel servant directement à ces enfants ; ils participent à la
communauté éducative. 

Ils peuvent également être chargés de la surveillance des très jeunes 
enfants dans les cantines ; ils peuvent aussi être chargés, en journée, des
mêmes missions dans les accueils de loisirs en dehors du domicile parental des
très jeunes enfants. 

Ils peuvent également assister les enseignants dans les classes ou 
établissements accueillant des enfants handicapés.

���

EVOLUTION DE CARRIÈREEVOLUTION DE CARRIÈRE

Avancement de gradeAvancement de grade

Au grade d’agent spécialisé principal de 2ème classe

Au choix, par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement, établi
après avis de la commission administrative paritaire, les agents spécialisés de
1re classe des écoles maternelles ayant atteint au moins le 5e échelon de leur
grade et comptant au moins 6 ans de services effectifs dans leur grade.
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- Maître d’apprentissage au sens
de la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 : 
20 points majorés ;

a

- Régisseur d’avances, de dépenses
ou de recettes.

Régie de 3 000 € à 18 000 € : 
15 points majorés ;
Régie supérieure à 18 000 € : 
20 points majorés ;

a

- Fonctionnaires exerçant les
fonctions suivantes à titre
principal soit dans les zones 
urbaines sensibles dont la liste est
fixée par le décret n°96-1156 du 26 
décembre 1996, soit dans les ser-
vices et équipements situés en 
périphérie de ces zones, et assurant
leur service en relation directe avec
la population de ces zones urbaines
sensibles:

• activités de réception, d’ani-
mation et d’hygiène des très 
jeunes enfants, préparation et 
mise en état de propreté des 
locaux et du matériel servant 
directment à ces enfants en 
école maternelle : 
10 points majorés.

a

N B IN B I
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T R A I T E M E N T  M E N S U E LT R A I T E M E N T  M E N S U E L

 
Ech Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. TRAIT NET 

1 336 318 1 472,40 107,12 134,58 13,38 7,14 1 210,19 
2 337 319 1 477,03 107,45 135,00 13,42 7,16 1 213,99 
3 339 320 1 481,66 107,79 135,42 13,46 7,19 1 217,80 
4 340 321 1 486,29 108,13 135,85 13,50 7,21 1 221,61 
5 341 322 1 490,92 108,46 136,27 13,55 7,23 1 225,41 
6 346 324 1 500,18 109,14 137,12 13,63 7,28 1 233,02 
7 349 327 1 514,08 110,15 138,39 13,76 7,34 1 244,44 
8 367 340 1 574,27 114,53 143,89 14,30 7,64 1 293,91 
9 379 349 1 615,94 117,56 147,70 14,68 7,84 1 328,16 
10 400 363 1 680,76 122,28 153,62 15,27 8,15 1 381,44 
11 416 370 1 713,17 124,63 156,58 15,57 8,31 1 408,08 
12 424 377 1 745,59 126,99 159,55 15,86 8,47 1 434,72 

 
Ech Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. TRAIT NET 

1 340 321 1 486,29 108,13 135,85 13,50 7,21 1 221,61 
2 341 322 1 490,92 108,46 136,27 13,55 7,23 1 225,41 
3 342 323 1 495,55 108,80 136,69 13,59 7,25 1 229,22 
4 347 325 1 504,82 109,48 137,54 13,67 7,30 1 236,83 
5 350 327 1 514,08 110,15 138,39 13,76 7,34 1 244,44 
6 359 334 1 546,49 112,51 141,35 14,05 7,50 1 271,08 
7 368 341 1 578,90 114,86 144,31 14,35 7,66 1 297,72 
8 388 355 1 643,72 119,58 150,24 14,93 7,97 1 351,00 
9 417 371 1 717,80 124,97 157,01 15,61 8,33 1 411,89 
10 430 380 1 759,48 128,00 160,82 15,99 8,53 1 446,14 
11 447 393 1 819,67 132,38 166,32 16,53 8,83 1 495,61 
12 459 402 1 861,34 135,41 170,13 16,91 9,03 1 529,86 

 

Ech Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. TRAIT NET 

1 358 333 1 541,86 112,17 140,93 14,01 7,48 1 267,27 
2 367 340 1 574,27 114,53 143,89 14,30 7,64 1 293,91 
3 380 350 1 620,57 117,90 148,12 14,72 7,86 1 331,97 
4 404 365 1 690,02 122,95 154,47 15,36 8,20 1 389,05 
5 430 380 1 759,48 128,00 160,82 15,99 8,53 1 446,14 
6 450 395 1 828,93 133,05 167,16 16,62 8,87 1 503,22 
7 481 417 1 930,79 140,47 176,47 17,54 9,36 1 586,95 
8 500 431 1 995,62 145,18 182,40 18,13 9,68 1 640,22 

9 536 457 2 116,00 153,94 193,40 19,23 10,26 1 739,17 
 

Éche l l e

4

Éche l l e

6

Éche l l e

5

au 01/02/2014
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Au grade d’agent spécialisé principal de 1ère classe

Au choix, par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement, établi
après avis de la commission administrative paritaire, les agents spécialisés prin-
cipaux de 2e classe des écoles maternelles justifiant d'au moins 2 ans d'ancien-
neté dans le 6e échelon de leur grade et comptant au moins 5 ans de services
effectifs dans leur grade.

���

F O R M AT I O N SF O R M AT I O N S

D'intégration - De professionnalisation - De professionnalisation tout
au long de la carrière - Lorsqu’ils accèdent à un poste à responsabilité.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

IB 358 367 380 404 430 450 481 500 536

IM 333 340 350 365 380 395 417 431 457

MINI 1a 1a 1a8m 1a8m 2a6m 2a6m 3a4m 3a4m -

MAXI 1a 1a 2a 2a 3a 3a 4a 4a -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

IB 340 341 342 347 350 359 368 388 417 430 447 459

IM 321 322 323 325 327 334 341 355 371 380 393 402

MINI 1a 1a 1a8m 1a8m 1a8m 1a8m 1a8m 2a6m 2a6m 3a4m 3a4m -

MAXI 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

IB 336 337 339 340 341 346 349 367 379 400 416 424

IM 318 319 320 321 322 324 327 340 349 363 370 377

MINI 1a 1a 1a8m 1a8m 1a8m 1a8m 1a8m 2a6m 2a6m 3a4m 3a4m -

MAXI 1a 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 4a 4a -

Echelle 6

Echelle 5

Echelle 4
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3ÈME

CONCOURS

A T  S  E  M    PR INC IPAL DE  1è re  CLASSE

A  T  S  E  M   P R I N C I PA L  D E  2 èm e  C L A S S E

A  T  S  E  M DE  1 è r e  C L A S S E

Avancement au choix

CONCOURS

EXTERNE

CONCOURS

INTERNE

Avancement au choix


