
 
Mobilisation territoriale  

des entreprises pour l’emploi et l’insertion 
Outils et pratiques 

 
3 avril 2008 à Marne-la-Vallée ( 77) 

 
 
Groupie, réseau de personnes issues du monde de l’entreprise, de l’insertion et 
des collectivités publiques, organise, le 3 avril prochain à Disneyland Paris, une 
journée de travail sur l’implication des entreprises dans la lutte contre le 
chômage et l’exclusion. 
 
Cette journée s’adresse aux responsables d’entreprises de toutes tailles, aux 
agents des structures associatives ou publiques agissant pour l’insertion et 
d’emploi . 
 
Elle a pour but, à travers l’analyse d’expériences concrètes, de montrer que la 
coupure entre le monde de l’insertion et celui de l’entreprise n’est pas une 
fatalité. 
 
 

DÉROULEMENT PRÉVISIONNEL  
 

 
9H30 – 10h00 - Accueil par le Directeur général d’Eurodisney 

- Ouverture par le Président du Conseil général de Seine-et-Marne 
- Présentation de la journée par Thierry du Bouëtiez, Président de Groupie, DGA 

Solidarité-Emploi au Conseil général de Seine-et-Marne 
 

10h – 12h30 Ateliers simultanés 
 
Atelier 1 : les collaborations/partenariats entre les entreprises classiques et les 
structures d’insertion par l’activité économique. 
 

 Premières illustrations pressenties : 
- Le groupe d’entreprises d’insertion ENVIE et le marché des déchets 

d’équipements électriques et électroniques (DEEE) 
- Partenariat entreprise d’insertion ABBEI avec la profession du BTP en Seine-

Maritime 
- Les artisans du bâtiment créent un GEIQ en Ile de France 
- Implication de l’intérim :projet ADECCO sur plusieurs bassins d’emploi 

  
Atelier 2 : Plates-formes et passerelles pour l’accès direct à l’emploi organisées 
par les entreprises pour leurs besoins 
 
Comment les entreprises et leurs organisations professionnelles se mobilisent-elles au 
niveau des territoires avec les partenaires de l’emploi (PLIE, Maison de l’emploi, 
ANPE…) pour répondre à leurs besoins dans les métiers « en tension » ? 
 
Quelles bonnes pratiques pour le processus d’accès à l’emploi et la bonne intégration 



dans l’entreprise ? 
 

 Premières illustrations pressenties : 
 
- Plate-forme/plateau technique travaux publics en Seine-et-Marne et Essonne 
- Opération de recrutement avec des hypermarchés (Carrefour, Auchan) en région 

parisienne 
- L’accès à l’emploi durable sur la plate-forme aéroportuaire de Roissy : 

l’expérience de l’association JEREMY (Air France) 
 

 Atelier 3 : Clubs et réseaux d’entreprises impliquées dans l’insertion : 
pourquoi ?, comment ? 

 
Illustrations préssenties : 
 
- CREPI : clubs régionaux d’entreprises pour l’insertion 
- IMS Entreprendre 
- Fondation Agir contre l’Exclusion ( FACE) 
- CAP Initiatives : réseau d’entreprises constituées à partir d’actions de parrainage 
- Fondation Agir pour l’Emploi : comment les partenaires sociaux d’un grand 

groupe ( EDF-GDF)travaillent ensemble pour favoriser l’insertion professionnelle 
des personnes en difficulté. 

 
Une grille d’analyse sera utilisée avec l’appui d’un référent universitaire (Université de Marne-la-Vallée) 
pour qualifier les bonnes questions et permettre de formaliser des préconisations. 
 
12h30 – 14h00 Cocktail déjeunatoire 

 
 
 

14h15 – 15h45 Travail en ateliers sur les préconisations à proposer 
 
 
 

16h00 – 17h00 Echange sur les préconisations : vers un label qualité « entreprise insérante » ? 
Intervention de clôture de Martin Hirsch, Haut-Commissaire aux solidarités actives 
contre la pauvreté (à confirmer) 

 
 
 
 
 
 

Inscription impérative avant le 15 mars auprès de Séverine Fortrat , animatrice 
Groupie : groupie.severine@gmail.com 
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