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Maison de I'emplol et de |a
formation du Cotentin a
Cherbourg (Manche)

m Une filiere
d’accompagnement de
projets de création d’activité
dans le Cotentin

m Le programme Entreprises et
compétences




' I UNE FILIERE

DETECTION ACCUEIL
PREVALIDATION

M= BALISE

Accueil et prévalidation de projets

> Centre ressources Multimédia sur la
création d’activité : partage d’expériences
>Aide a la formalisation de l'idée

> Validation de I'adéquation
Homme/projet

> Orientation vers les organismes adaptés

Ml

Le réseau de
capteurs

Des professionnels
dans le Pays du %
Cotentin pour :

>Etre a I'écoute des
projets de création
d’activité

»Donner un premier
niveau d'information sur la
filiere d’accompagnement

Le Service
d’Amorcage de

dans le Pays projet

> Orienter vers les

gfg?cnolﬁqmgs nement >Aider a I'’émergence de
mpag projets dans les quartiers

compétents

prioritaires du contrat ville
>Repérer les idées et les
projets

>Repérer les besoins non
satisfaits

>Aider a la formulation des
idées

»Orienter vers les organismes
compétents

Avec le soutien financier de :

*
»La Communauté Urbaine de Cherbourg i

»>La Caisse des Dépdts et Consignations
»>Le Contrat Ville de I'Agglomération cherbourgeoise
»>Le Conseil Général de la Manche

* *
* *
* *

* 5 *

Fonds social européen



IDAGGOMPAGNEMENT DES PROJETS

—> | MONTAGE

»

pépiniere

>Aide au montage du dossier (étude
du marché, prévisionnel,...)

»>Aide a la recherche de financement
>Validation du projet

L'incubateur

Des moyens et un
environnement favorable

pour I'étude et le montage
du projet

»Des moyens matériels (bureau
individuel, ligne téléphonique et
outils mutualisés (informatique,
bureautique...)

»Un accompagnement de
proximité

>Un lieu d’échange et de
confrontation

»Un statut de stagiaire de la
formation professionnelle

FINANCEMENT

Cotentin
Initiatives

Financement du
projet (entreprise ou
association)
>Validation du projet par
un comité d'experts

»Prét d’honneur : 1 500 a
20 000 €

»Garantie de 70% sur les
préts bancaires

>Suivi de I'entreprise,
parrainage

> Levées d'interdiction
bancaire et de
surendettement

* X %

*
* *
*

*
* 4 Kk

Fonds social européen



ION D'ACTIVITE

=3 | LANCEMENT | —> SUIVI

N
Hotel et

y - -\
pepiniere
>Intégration de la
nouvelle entreprise dans le
tissu économique local par
I'organisation de
rencontres et d’échanges
»Accompagnement et
suivi de la jeune structure
»Hébergement de
nouvelles entreprises ou
associations porteuses
d’activité au coeur de la
ZFU
>Mise a disposition de
locaux (bureaux ou
ateliers)
>Mise a disposition de
services communs (accueil,
permanence téléphonique,
bureautique,...)

Couveuse

L'entreprise a l'essai :

>Sous statut salarié,
stagiaire ou demandeur
d’emploi

»Démarrage effectif de
I'activité (prospection et
vente) sous couvert de la
couveuse

»Accompagnée et
contrblée par des
professionnels de la
création

> Apprentissage du métier
de chef d'entreprise

* X %

*
* *
*

* 5 Kk

Fonds social européen



'
Le réseau de capteurs
d’'initiatives

m Réseau de 15 personnes sur 'ensemble du nord
Cotentin :

Agents de développement

Directeurs de centres sociaux

Animateurs sociaux

Référents RMI

conseillers emploi

createurs d'association culturelle ou d'insertion
m ROle :

Détecter des idées, des envies de creation

Orienter vers les structures d’accompagnement
m Formation par I’Agence pour la création

d’entreprises (Apce) a Cherbourg.

m Animation par le service Balise de la MEF
m En 2007, 23 projets de créations d’entreprises

identifiés ont été identifiés dans le cadre du
réseau.



Programme Entreprises
et compétences

Obijectifs
m Faire le lien entre les entreprises et les services de la
formation, de I'emploi ou de I'Insertion

m Favoriser 'acces a I'emploi ou a la formation des
habitants du Cotentin.

Missions
m Informer ou conseiller les entreprises en matiere
de ressources humaines
Recrutement
Aide a I'embauche
Aide a la qualification des salariés.
Réorientation de carriere

m Favoriser I'alternance , l'insertion et la diversité :

Formations permettant I'acces des demandeurs d’emploi
aux métiers a fort potentiel de recrutement.

Mise en ceuvre de la clause d’insertion dans les
marchés de publics

Mise en ceuvre de la clause d’insertion  dans certains
marchés prives.

Dans le cadre d’un « contrat mixité », promotion des
mesures favorisant I'égalité des chances.



Gestion active des
competences territoriales

Le programme Entreprises et competences
renforce des relations des entreprises avec les
jeunes de la Mission Locale ou les bénéficiaires
du PLIE

Un Centre de bilan de compétences s’adresse:

aux salaries (acquis professionnels et
réorientations de carriere)

aux demandeurs d’emploi (valider un choix
professionnel, explorer des nouvelles orientations)

Coordination des actions d’adaptation des
ressources humaines
formation
parcours de carriere territoriale
transfert de compétences inter métiers
reclassement
Pour veiller a I'équilibre des compétences sur
le territoire suivant I'impact des projets

économiques structurants (réacteur nucléaire
EPR, Opérations de rénovation urbaine)
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En savoir plus




