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PROGRAMME – JOURNEE DE LA DIVERSITE, RENAULT – SCIENCES PO 
PARIS,  29 MAI 2008 

 
LA DIVERSITE, A L’EPREUVE DES FAITS, A L’ECHELLE DU MONDE 

 
 
08h30 - 09h00 Accueil des participants 
 
 
09h00 - 09h10 Mot d’accueil de Richard DESCOINGS, Directeur de Sciences Po 
 
 
09h10 - 09h30 Introduction LA DIVERSITÉ À L’ÉPREUVE DES PRÉJUGÉS 
 
• Robert POST, Professeur, Yale Law School : 
La prise en compte des préjugés : comment les appréhender ? L’exemple de l’apparence 
 
 
09h30 - 11h15 Premier panel LA DIVERSITÉ RACIALE A L’ÉPREUVE DES CULTURES 
 
• Richard FORD, Professeur, Stanford Law School : 
Race, culture et « affirmative action » : la confusion entre race et culture aux Etats-Unis. 
• Dr René MARC DA COSTA SILVA, Professeur de Droit, UniCeub (Brésil) : 
La tutelle, mécanisme de production et de reproduction des inégalités ethniques et sociales 
dans la société post-coloniale brésilienne 
• Edmond PRETECEILLE, Chercheur/Professeur, OSC-Sciences Po : 
La diversité socio-territoriale : enjeux sociaux 
• Dudu HADEBE, Directrice des Ressources Humaines, L’Oréal, Afrique du Sud 
• Erik LELEU, Directeur des Ressources Humaines, Vinci 
• Khalid HAMDANI, Membre du comité consultatif de la HALDE et du Haut Conseil à 
l’Intégration 
 
 
11h15 - 11h30 Pause 
 
 
11h30 - 12h45 Deuxième panel DIVERSITÉ ET PERFORMANCE ÉCONOMIQUE 
 
• Christine JOLLS, Professeur, Yale University : 
Un regard nouveau sur les lois antidiscriminatoires, aux confins de la psychologie et de 
l’économie 
• Christopher Mc CRUDDEN, Professeur, Oxford University : 
Buying social justice, equality, government procurement and legal change 
• Miyuki TAKAHASHI, Diversity Office Chief Officer, Nissan 
• Jean-Pierre TEYSSIER, Président, Bureau de Vérification de la Publicité (BVP) 
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12h45 - 14h00 Cocktail déjeunatoire 
 
 
14h00 - 15h30 Troisième panel LA DIVERSITE ENTRE L’EGALITE ET LA DIFFERENCE : 
L’EXEMPLE DU SEXE ET DE L’AGE 
 
• Geraldine DOWNEY, Vice-Provost for Diversity Initiatives et Professeur, Columbia University : 
Aux intersections du genre et de la race 
• Hélène PERIVIER, Chercheur, OFCE-Sciences Po : 
L’égalité des sexes et l’emploi 
• Louis CHAUVEL, Professeur, OSC-Sciences Po : 
La diversité à l’épreuve des rapports entre les générations 
• Gérard LECLERCQ, Directeur des Ressources Humaines, Renault 
• Samira DJOUADI, Présidente, Nouvelle Cour 
• Pascale LEVET, Directrice exécutive - Lab’ho, Adecco 
 
 
15h30 – 15h45 Pause 
 
 
15h45 - 17h00 Quatrième panel LA DIVERSITÉ A L’HEURE DE LA GLOBALISATION 
 
• Julie RINGELHEIM, Professeur et chercheuse, Fonds National de la Recherche Scientifique, 
Université de Louvain : 
Les mesures de la diversité à l’épreuve de l’Europe 
• Christophe JAFFRELOT, Directeur, CERI-Sciences Po : 
L’Inde et le défi de la diversité 
• Clara GAYMARD, Président Directeur Général, General Electric 
• Laurence PEYRAUT BERTIER, Directrice Marketing et Communication Europe, Barclays 
 
 
17h00 – 18h00 Conclusion 
 
• Linda HAMILTON KRIEGER, Professeur de droit, University of California – Berkeley et 
Professeur invité, programme “Egalité des Chances”, Sciences Po – French-American 
Foundation New York 
• Carlos GHOSN, Président, Renault 
• Echanges animés par Franz-Olivier GIESBERT, Directeur, Le Point 
 
 
 
Modératrice : Elizabeth TCHOUNGUI 
Les débats se dérouleront en anglais et en français. 
 


