PLAN DE FORMATION 2012

Nom : Prénom

Document a nous retourner au plus tard le

Pour les conseillers en séjour et les personnes en contact avec les visiteurs :

150 heures par personnel, réparties sur 3 ans dont 50% dispensées par des organismes
de formation agrées, les 50% restant pouvant prendre la forme d'éductours, de

visites de prestataires, de formation interne (au prorata du temps de travail.

Pour le personnel des autres services, 75 heures réparties sur 3 ans
par des organismes de formations agrées (au prorata du temps de travail).

Les propositions de formations sont a votre disposition dans la salle de réunion

al'oT de Villeneuve
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