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MODIFICATION DE L'ORGANIGRAMME

Dans le cadre de la professionnalisation des adwessdeux collectivités, la mise en place
d’'une mission chargée d'animer et de développdingension économique de 'achat public,

rattachée au Directeur général des services aégiééd en septembre 2011. Cette mission
fonctionne de maniere opérationnelle depuis jarR@dr2.

Baptisée OPTIMA, cette mission a beaucoup avanoépaticulier en développant la
transversalité en matiére d’achat public pour :

- définir et mettre en ceuvre la politique achats glelles deux collectivités,

- définir et mettre en place une nomenclature acleltsté et lisibilité des actes
d’achats),

- développer une programmation transverse des achats,

- mettre en place des méthodes et des outils partagés

- piloter la performance achats,

et ce, afin de garantir la bonne utilisation desiels publics et la satisfaction des besoins de
la population en matiére de service, d’équipemededravaux.

Remplissant un réle de pilotage stratégique (gestie la nomenclature des achats,
programmation pluriannuelle des achats, politiqobag et opérationnelle en matiere de
commande publique (instruction des dossiers de masous un angle achat), la mission est
désormais rattachée au Péle Pilotage et au DineGénieral Adjoint en charge de ce pole.

La mission continue de regrouper :

- Ledirecteur ;

- Les acheteurs standards : pilote et opérationnel ;

- fonctionnellement, les acheteurs techniques.
Les acheteurs intervenant sur les domaines teabsigeontinuent d’étre rattacheés
hiérarchiguement au Directeur Général des Servicashniques et fonctionnellement a
OPTIMA.

Les modes de collaboration avec les directionemices opérationnels demeurent inchangeés.



