_REIMS
METROPOLE

Questions pour le CT du 4 décembre

1. EFFECTIF DE LA DIRECTION DE LA COMMUNICATION

Les missions de coursier manutentionnaire sont assurées aujourd’hui a la direction
de la communication qui ne peut faire face a la montée en charge des taches en
guestion. Qui plus est, lors de ses absences (congé annuel par exemple), la
continuité des missions n’est pas assurée.

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT deman dent donc l'affectation
d'un second coursier manutentionnaire au sein de la direction de la
communication, que ce soit par création, redéploiem ent de poste ou
reclassement d’'un agent.

2. EFFECTIFS DU SEMSI — DESHYDRATION DES BOUES

Les effectifs de la déshydratation des boues étaient de 6 en 2002, contre 4 voire 3
aujourd’hui, suite & une mutation interne.

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT deman  dent le remplacement de
'agent du service SEMSI (déshydratation des boues) qui vient d’étre muté.

3. ATTRIBUTION NBI A DES AGENTS DE LA DIRECTION DE L'EAU

4 agents de la Direction de l'eau sont toujours en attente d’'une réponse de
'administration quant & leur demande d’attribution de la NBI. Quand se dossier sera-
t-il soldé ?

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT deman dent Iattribution
immédiate de la NBI a ces agents avec effet rétroac tif.

4. REGLES EN MATIERE DE PLAGE HORAIRE
L’employeur peut-il rappeler les régles en matiere de plage horaire ?

5. REGLES ET CONDUITES FACE A DES AGENTS EN ETAT D’ EBRIETE
SUPPOSEE

L’employeur peut-il rappeler les régles en matiére d’'usage d’alcool et la conduite a
adopter en présence d’'un agent en état d’ébriété supposée ?
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6. USAGE DE TELEPHONE PERSONNEL A DES FINS PROFESSI ONNELLES

De nombreux agents utilisent professionnellement leur téléphone personnel. Que
propose I'employeur a ces agents qui utilisent des moyens personnels pour effectuer
leur travail ?

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT deman dent que I'employeur
remédie a cette situation.

7. POSTES VACANTS RESERVES

Nous constatons que de nombreuses vacances de postes demeurent non pourvues
sur une longue période. Ces postes sont-ils réservés a des agents en attente d’'une
évolution de carriere sinon, nous demandons que les vacances soient relancées
régulierement.

8. SELECTIONS PROFESSIONNELLES (LOI DE MARS 2012)

Lors du CT de septembre, il nous a été indiqgué que I'épreuve de sélection
professionnelle (loi de mars 2012) serait une simple formalité. Or cela n'a pas été le
cas pour deux cadres confirmées de RM comme plusieurs cadres d'autres
collectivités. Pourquoi une telle distorsion ? S’agit-il d’'une erreur de jugement de la
part de la direction générale ?

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT réite rent leur demande
d’organisation d’'une préparation pour les futures s élections professionnelles.
Les agents recalés pourront-ils repasser la sélecti on?

Concernant les agents lauréats, quelles sont les pr  ochaines étapes et le
calendrier ?

Quand auront lieu les prochaines sélections et quel S postes sont concernés ?

9. REMBOURSEMENT FRAIS DE DEPLACEMENT FORMATIONS CN FPT

Les nouvelles modalités de remboursement des frais de transport mises en ceuvre
par la CNFPT induisent une perte d’argent pour les stagiaires. Ainsi, il est assez
fréquent que pour une formation, le différentiel entre le remboursement et la dépense
effectuée par I'agent atteigne de 10 a 20%. Ces modalités ne visent-elles pas a
réduire l'acces aux formations au bénéfice du CNFPT et des Collectivités ? Est-il
normal qu’un agent ait & acquitter sur ses deniers personnels de telles sommes ?

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT deman dent que Reims
métropole prenne a sa charge tout différentiel cons  taté entre le
remboursement CNFPT et les frais réels.

10.NON TITULAIRES, CESSATION DE FONCTIONS

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT ont été confrontés en 2013 a
plusieurs situations de non titulaires qui a quelques jours de la fin de leur contrat ne
savaient pas si celui-ci allait étre renouvelé. Reims métropole ne respecte donc pas
le délai jurisprudentiel d'un mois (Conseil d'Etat, 5 juillet 2013, Mme A., req.
n353572). Il convient d’améliorer I'information en la matiere afin d’éviter que les
agents concernés se retrouvent dans une situation d’incertitude et ne puissent le cas
eéchéant soit se défendre afin de se maintenir dans nos effectifs soit effectuer des
recherches sur le marché du travail.
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Enfin, une anticipation permettrait de progresser en ce qui concerne les délais de
versement des indemnités chdmage qui sont excessivement longs, principalement
en raison des process internes.

Estimant que les agents non titulaires constituent une donnée d’ajustement
financier et social (reclassements liés a la mort d  u laboratoire), la CGT Reims
meétropole et son collectif UFICT souhaitent connait  re le nombre de contrats
auxquels il a été mis fin en 2013 et les raisons de  ces non reconductions.

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT deman dent la mise en place
d’'un groupe de travail en vue de I'amélioration des conditions de cessation de
fonction des non-titulaires.

11.MISE EN (EUVRE D’AUDACE

Une des avancées d’AUDACE consiste a affirmer le droit pour tout agent d’avoir
connaissance de tout rapport établi par sa hiérarchie a son endroit. Mais, cette regle
est-elle bien effective ?

Afin de renforcer la portée et I'effectivité ’AUDA  CE, la CGT Reims métropole
et son collectif UFICT demandent que tout rapport €  tabli par la hiérarchie sur
un agent (discipline, carriere, avis sur stagiarisa  tion suite a la réussite a un
concours) soit intégré au dossier individuel de l'a gent et transmis
automatiguement a celui-ci.

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT deman de également que
'ensemble des cahiers AUDACE soient accessibles a tous sur LISEA et qu'un
numeéro spécial dENSEMBLE (titre mal choisi car il est également celui du
journal national de la CGT) soit consacré a AUDACE.

12.REFONTE DE LA GRILLE INDICIAIRE DE LA CATEGORIE C

Le gouvernement a décidé une modification de la grille des agents de catégorie C.
Une majorité des représentants des employeurs s’est abstenue (9 absentions et 6
voix pour), tandis que I'ensemble des syndicats a rejeté les textes (20 voix contre).

« Les organisations syndicales, dans leurs déclarations liminaires, ont déploré le
manque d'ambition gouvernementale de ces textes qui n'‘ont qu'une portée d'
ajustement salarial et d’affichage politique alors qu'une réflexion d'ampleur devrait
avoir lieu sur la catégorie C ».

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT souha itent poser les questions
suivantes : Quel est le nombre d'agents concernés a Reims métropole ?
Comment se répartissent ces agents dans la nouvelle grille ? Quel est le
montant pour 2014 de cette revalorisation qui ne ré gle pas la question
fondamentale du pouvoir d’achat ?

13.EGALITE HOMME FEMME

La ministre de la Réforme de I'Etat, de la Décentralisation et de la Fonction publique,
Marylise Lebranchu, a publié le 8 juillet une circulaire relative a la mise en ceuvre du
protocole d’accord relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
dans la fonction publique, qui s’applique a ses trois versants (fonction publique
d’Etat, territoriale et hospitaliere).
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Ce protocole a été signé le 8 mars dernier entre le gouvernement, les partenaires
sociaux, I'Association des maires de France, I'Association des régions de France,
I’Association des départements de France et la Fédération hospitaliere de France.

La circulaire rappelle notamment I'obligation pour tous les employeurs publics
d’élaborer en 2014, dans le cadre du bilan social, un « rapport de situation comparée
des conditions générales d’emploi et de formation des femmes et des hommes »,
prenant en compte une série de 27 indicateurs précisés dans I'annexe 1 du protocole
du 8 mars, attaché en sus de la circulaire.

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT posen t cette question en CT
Afin de ne pas prendre de retard comme cela a été | e cas malheureusement
avec la mise en ceuvre de la loi de mars 2012.

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT deman  dent la mise en ceuvre la
plus compléte de ce protocole et le suivi de sa pré  paration dans le groupe de
travail égalité homme femme qui doit étre élargi a plus d’'un représentant par
organisation syndicale.

Au demeurant, La CGT Reims métropole et son collect if UFICT souhaitent que
I'étude en ligne adressée a I'encadrement cet été s ur la question du genre soit
présentée en CT et que son questionnaire soit remis aux membres du CT. Quel
a été le taux de réponse a cette étude qui ne compo rtait aucune mention
relative aux libertés informatiques et dont certain es questions permettaient a
'employeur de connaitre le profil psychologique de s répondants ? Quels en
sont les résultats ?

14.RISQUES PSYCHOSOCIAUX, MISE EN (EUVRE DU PROTOCOLE

Que compte faire 'employeur suite a I'adoption du protocole national sur les RPS
dans la FP, le 22 octobre 2013 ?

Pour rappel, L'accord prévoit notamment la mise en ceuvre, des 2014, par chaque
employeur public d’'un plan d'évaluation et de prévention des risques psychosociaux
(dépression, stress, violences, suicides...). Ces plans « initiés en 2014 devront étre
acheves en 2015 ». Un premier bilan d'étape de la mise en ceuvre de l'accord sera
présenté avant fin 2015.

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT posen t cette question en CT
afin de ne pas prendre de retard comme cela a été | e cas avec la mise en ceuvre
de la loi de mars 2012.

Nous posons également aussi cette question en CT ca  r nous estimons que nos
administrations  territoriales  rémoises = mutualisées constituent  une
organisation qui par sa structure et son fonctionne ment est productrice de
RPS a grande échelle.

15.ARCHEOLOGIE PREVENTIVE, QUEL AVENIR ?

Le 19 novembre, les personnels de l'archéologie préventive de 'INRAP et de la
Fonction publique territoriale ont manifesté a I'appel de 4 de leurs organisations dont
la CGT. lls estiment que le gouvernement les roule dans la farine depuis 16 mois sur
ses intentions en matiere d’archéologie préventive. En aucune facon il ne veut
s’attaquer au fond du probléme, la maitrise d’ouvrage publique des fouilles et la mise
en concurrence commerciale des « opérateurs » en archéologie.
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L’Inrap et les services de collectivité subissent durement la loi de la concurrence, y
compris entre opérateurs publics. Les répercussions sont majeures sur la qualité
scientifique des travaux, sur les conditions matérielles et morales des personnels.
Dumping social et scientifique décrédibilise toute la discipline. Sans un service public
fort, c’est toute I'archéologie préventive qui sera remise en cause !

Aujourd’hui, la multiplication des scandales qui touchent I'archéologie (gazoduc, AFT,
cessation de France Archéologie avec 2 opérations non terminées,...) et I'absence
d’'une réelle remise en cause du systeme concurrentiel démontrent que I'ceuvre de
destruction est en marche, avec I'appui de ce ministere.

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT parta gent cette analyse et ces
craintes ; D’autant qu’une trés grande majorité du personnel du service
archéologie de Reims métropole est constituée de pr  écaires.

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT deman  dent des garanties quant
a la pérennisation de ce service ('expérience du |  aboratoire est examplifiante
en la matiére) et la déprécarisation des agents co  ncernés

16.SERVICE PUBLIC COMMUNAUTAIRE DES TRANSPORTS PUB LICS

Le gouvernement a décidé d’augmenter la TVA sur les transports qui passera de 7 a
10% au 1°" janvier 2014. Quelles seront les incidences de cette hausse de la fiscalité
sur les usagers rémois de CITURA ? Ne risque-t-elle pas d’affaiblir davantage
CITURA dont les salariés et leur syndicat majoritaire (la CGT) sont mobilisés ? Ne
va-t-elle pas a I'encontre du développement durable passant par le développement
des services publics de transport ? Ne va-t-elle pas a I'encontre de notre PDE ?

Le GART a dénoncé « un transfert de charges du déficit de I'Etat vers les collectivités
territoriales », qui va « peser sur le pouvoir d'achat des plus démunis », alors que
dans le méme temps le CICE ne profitera qu’aux exploitants prives.

Considérant que Reims métropole est membre du GART, gue le CT de Reims
métropole est compétent en matiére d’organisation d u service public territorial,

la CGT Reims métropole et son collectif UFICT propo  sent a travers un vceu de
reprendre la position du GART sur 'augmentation de la TVA:

Le Comité technique de Reims métropole dénonce 'au  gmentation de la TVA
sur les transports qui passerade 7a10% au 1 * janvier 2014.

Elle constitue « un transfert de charges du déficit de I'Etat vers les collectivités
territoriales », qui va « peser sur le pouvoir d'achat des plus démunis », alors
gue dans le méme temps «le CICE (crédit dimpbét po ur la compétitivité et
I'emploi) ne profitera qu’aux exploitants priveés ».

« La hausse de la TVA sera supportée par les usagers  et, par ricochet, par les
collectivités locales qui devront assumer financier ement cette augmentation ».
C’est un « mauvais signal » pour les transports publics, le développement
durable, « la transition énergétigue » auxquels est trés attaché le Comité
technique de Reims métropole.

17.LISEA - OUTLOOK 2010, DESOCIALISATION PROFESSIO NNELLE

Suite a la mise en ceuvre de LISEA et concomitante d’Outlook 2010, de nombreux
usagers ne sont pas satisfaits quant a I'ergonomie et la qualité du produit, son
manque de caractére novateur, etc.

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT souh aitent donc poser les
suivantes :

Quel est le 1 ® bilan aprés un mois d’usage ?
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Le nombre d’emails sur le mois de novembre a-t-il d iminué, puisque cette
diminution est un objectif de LISEA ?

Le taux de fréquentation de LISEA est-il équivalent a la version précédente ?
Les contributeurs ont-ils tous bénéficié de la form ation ? Quelle sera la
contrepartie a cette nouvelle mission qui vient pou r certains s'ajouter a la GRC
et a la gestion des titres restaurants ?

Quel est le taux de contributeurs qui contribuent e ffectivement ?

Dans la veine des études de Jaron Lanier sur le Web 2.0, ne peut-on pas
penser que LISEA va accroitre les RPS en accéléran t la déshumanisation des
relations professionnelles ?

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT deman dent également que le
groupe de pilotage LISEA constitué des organisation s syndicales se réeunisse.
Nous souhaitons enfin que le lien vers les syndicat S ne soit pas reléguer en
bas de page dans une rubrique « partenaires » termi  nologie entrainant une
confusion sur la fonction méme des syndicats.

18.PROJET D’ACTE Il DE LA DECENTRALISATION

Pour la CGT, l'acte 3 de la décentralisation dont la gestion est plus que délicate et
douloureuse a pour principe 1% la compétition exacerbée entre les territoires ;
compétition qui va connaitre une nette accélération avec l'affirmation des régions et
des metropoles qui bénéficieront d’'une concentration des moyens humains et
financiers en tant que poles dits d’excellence.

Dans ce systeme Reims métropole est dors et déja hors jeu, en étant cantonné en
seconde division avec son poble métropolitain dont la constitution est-elle aussi
délicate et difficile.

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT souha itent donc connaitre les
conséquences appréhendées par 'employeur pour Reim S métropole en I'état
actuel du projet de loi ?

19.PROMOTIONS INTERNES

Dans le cadre d’AUDACE, I'employeur a déclaré que les Faisant Fonctions étaient en
cours d’extinction. Or, dans le cadre des promotions internes qui seront examinées
en CAP, la situation des agents « Faisant Fonction » sur un poste d'un cadre
d’emploi supérieur devra étre examinée en priorité.

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT s’in  terrogent : cela veut-il dire
gue les agents qui ne sont pas FF n'ont aucune chan ce de bénéficier d’'une
promotion interne ?

Au demeurant, La CGT Reims métropole et son collect if UFICT considerent le
crittre de promotion « rapport mettant en évidence les qualités
professionnelles trés satisfaisantes démontrées sur le poste » comme
extrémement limitatif et plus que jamais a la téte du client.

20.SEMINAIRE DES CADRES DE MAI 2013
En mai 2013, un séminaire des cadres a été organiseé.
La CGT Reims métropole et son collectif UFICT deman dent que deux aspects

de ce séminaire soient présentés au CT : l'atelier =~ « manager la contrainte » et le
projet « de charte managériale ».
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Concernant l'atelier, ne s’agit-il pas la en imposant « I'acceptation d’une réduction
des interventions » (terminologie employée lors du séminaire) du service public
territorial, c’est-a-dire de réduire celui-ci, a I'image de ce que le CG 51 et la Région
Champagne — Ardenne s’apprétent a faire en 2014 ? Dans cette perspective, le role
d’amortisseur social de la crise (Cf. Laurent Davezie « La crise qui vient ») que joue
le service public territorial ne va-t-il pas étre remis en cause ?

Concernant la Charte, la CGT Reims métropole et son collectif UFICT
demandent a étre associés a sa rédaction de maniere plus forte, c’est-a-dire
réelle, que ce qu’il en a été pour AUDACE.

21.FORMATION AU MANAGEMENT 2014, QUEL MODELE DE
MANAGEMENT ?

Le séminaire des cadres de 2013 a été marqué par une volonté dimposer
« 'acceptation d’'une réduction des interventions » (terminologie employée lors du
séminaire) du service public territorial, c’est-a-dire réduire celui-ci, a I'image de ce
gue le CG 51 et la Région Champagne — Ardenne s’apprétent a faire en 2014.

Il s’agit la d’'une conception idéologique de la fonction managériale réduite a
« manager la contrainte », (terminologie employée lors du séminaire).

Avec l'ouverture d’'un Cycle de conférences et écha  nges « Management public
territorial 2013- 2014 » la CGT Reims métropole et son collectif UFICT cr  aignent
la poursuite de cette offensive idéologique s’appuy ant a la fois sur le Nouveau
Management Public, le Lean management, voir le mana gement technocratique
a la sauce INET ; le tout en direction d'une forme de RGPP appliguée aux
administrations territoriales rémoises mutualisées, au mépris de la
responsabilité sociale de I'encadrement.

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT souha itent savoir par qui ces
seront assurées et quels seront les cadres concerné s ?

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT deman  dent un droit de regard
sur le contenu de ces formations afin que le princi pe d’'un management humain
en soit bien la pierre angulaire.

22.STATIONNEMENT DES AGENTS / PDE

L’employeur lors de la derniére session de dialogue social a survendu le PDE aupres
des partenaires sociaux. Or, I'espace LISEA dédié au PDE est vide. Cette réalité
illustre assez bien le fait que le PDE constitue un prétexte pour remettre le droit des
agents a utiliser une voiture au quotidien pour venir travailler mais aussi effectuer des
déplacements liés a leur vie extraprofessionnelle.

Les annonces en matiere de stationnement faite lors de la derniere réunion de
dialogue social tant sur la forme que sur le fond ont été trés mal ressenties par
'ensemble du personnel.

Ce d’autant, comme le souligne les agents, les prescripteurs de la substitution de
'usage des transports publics au véhicule personnel dispose de privileges en matiere
de stationnement (places réservés, gratuité). Les agents nous disent qu'ils
changeront leur maniére de se déplacer quand les prescripteurs seront sur un pied
d’égalité avec eux.

Certains soulignent que les permis de construire imposent la création de places de
stationnement mais que cette régle ne s’applique pas quant il s’agit des
administrations territoriales remoises.
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La CGT Reims métropole et son collectif UFICT deman dent donc que
'employeur adopte une vision réaliste et non autor itaire quant a la question du
stationnement des agents.

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT formu lent la proposition
suivante : la négociation d'un accord — contrat ave c les opérateurs de
stationnement en vue de la réservation d’'un nombre conséquent de place de
parking, permettant par le volume réserve, un tarif préferentiel négocié.
Chaque agent serait libre d’adhérer ou pas a ce con trat collectif.

23.PROTOCOLE D’ACCORD SYNDICAL DE 1977 ET NOTE DE SERVICE 80-
09

Par courrier en date du mois de juin 2013, l'autorité territoriale a notifié a la CGT
Reims métropole, ses droits en matiére d’heures syndicales.

Or, cette notification méconnait le protocole d’accord syndical de 1977 et la note de
service 80-09 plus large que les lois et décrets issus du mouvement de
décentralisation des années 80, notamment car ces textes ne contingentent pas les
ASA.

La note 80-09 est une note interne a la Ville de Reims. Elle s'étend a Reims
meétropole en vertu du protocole signé en 2001 avec les organisations syndicales et
étendant tous les acquis sociaux existant a la Ville a Reims métropole (CCAR puis
CAR et aujourd’hui RM).

La CGT Reims métropole et son collectif UFICT exige nt le respect dudit
protocole et de la dite note, et dénoncent le conte  xte de recul généralisé des
libertés syndicales.

Validées lors de la réunion de bureau du 19 novembr e 2013

_REIMS
METROPOLE
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PROTOCOLE D’ACCORD SYNDICAL 1977
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accord. entre les organlsations eyndicales
ot 'autoritd compéiente. B

b) Affichage - - = -

Des emplacaments spéclauk, foclle-
ment Bocessibles ap-pagsonnel ef compors
tont, pour chaque oggenisation syndicale,
des pannesux en mombre suHlsant et da
dimenelons convenables, sent résorvds
dons chaque sarvice & Vaffichoge dos Ine

. — Dispenses de sarvice cu niveau
= logal '

i1 est recommipndd & autorité adml- -
nistrative localo d'sttribuer globalement &
... lensembla des erganisatlons syndlcales, |
-un crédic dheures quelics se ropariiront. |
selon les critéres suivanls :
® 35 9 de oo erédit sern partagd égall-
talramant entro les organisations syndl
celes reprisentativas, E
75 % proportlonnoliement o lowr |-
" dluence constalge por lus dornibres .
Elactlons professionnelles & |s Comed
misslon Malonele Fasitaire,
L'dtendue do ces dispenses de ser |-
vica verie seloa lo nombre d'esplois per |-
menents & lemps complet, figurant su ]
compta’ sdminiatratif axistont sy 1°r SJune §
vler dd l'annde pricédents, !

w400 B 200 3 o i
dpartomantau, rdglonau, 201 & sgants, 100 hauros par mola §

e dispanaes de servica

) Autorisations spéclales
4y, SEnee L.

En- application- de 'article 341-2° du ™
ode de ['Administratlon communale, des

- Auterlsations ‘spéclales d'absence rému- - -
_nérées, n'entrant pes en compto dong la
caloul des congds afnuals, sont accore
“dédes aux représentants dimant, mandits
das syndlcats b l'sccaslon de la .convios.
‘catlon des congrbs professionnals syndl
caux [locoux,

t) Gollecte des cotisations et dis-
tribution des publications syn-

. . [ " -

l'objet de diserimination, sur qualgqua plan dlna|S§ fédéroux, conlédoroux, Intornationaux] a0 & ESS ﬁg:::j. :33 R;’:j{:: E:I :LE:: 1

que e sall, en particulisr sur colul du di. les cotlsatlons syndicales peuvent . alnsl qua dey orgenismes diraclaurs das * gy & 8O0 agonts, 210 Leures par mols 1

raulement de leur carrigrs, . Btre collectdes @ Iintdrisur des lecpus . Syndicats dont ils sont membras dlus. 801 U00 agents, 250 heures par mals
— Nul ne peul &lre Inquittd en ral-

adminlstratifs ot pendant Ja termps de tre-
Cowall, - . .
. Lo presse.syndicele, las tracts. st.in-
— lo roconnuissanca du deelt sysdk - formatlon. manant..du syndicat,. de la
cul & de la L -, : )
du droit de dizposer des moyans néces. o z :
salvus & s0n exercice nolawswont par T'at-
tribubion de locaux el por la possibilits .

-~ kes agenls mandataires susceptibles - . 1001

v, d'oblenir una autorisatlon dolvent avelr 1251

- €td déalgnés conformément aux disposi - -
tlons s statyts da laur organisation at

i -doivent Justifier 4w, mandat dont s ont -
: Bté dnyestls,

o v .iCes. autorisationa -spéelalos - d'absen.

son de son affiliation ou de son apparte- 500 ppents, 350 heuras par mols
nance & un syndicat, 1750 agents, 400, heuros par mois 3
1751 & 2000 agents, A5 1‘:5&!’95 pur_mals
2001 & 3000 agants, 550 heures par mals 7
A0 & 4000 ngonls, 850 hewres par mois .
4001 & 5000 cgonts, T30 hewrss par mol

a1
& 1250 ugenls, 300 heures par mois J
b1
b

dunnde pux roprésentants syndicsux de .

disposer Jd'un temps sulfisant pour remm-
phr four mission,

:Lus signatalres o co protocole In-

" ce-sont consldérdes comma devant #tre
obtenues do plein drolt ; ollss dolvent ce-
rnndant folee P'obler d'une demands de
‘intdresed appuyée de la eonvocation,

il
Audessus do 5000 sgents, 1200 houras
ar mols.,

- .

its syndicate do communes pour o
parsonnel fikent & leur nivess, lo nom-

1 dits raception de callecl at au-melas 24
_ houres b ['svance, g

. ~En putre, las epents COMMUNELX o=,
clén, A aléger. dans les commissions pa- '
thinied "eomminsiong de  réforme, cons
. discipliing, commisgsions dur-C.
L. aF Comitd ‘des’ muvran wocialesz, dia
T LT pusEE U e RS TSR T T
L f::ﬂll‘!‘ﬂl sur présontation de In
v 0. -

aro totul d'agents omployeés dins lez col
lactivités locales affllldes et détorminent
‘en se. référant au tabloau cidessus, e
nombra nlobol dhzures & accordar on dis- -
penses da servico pour Venssmbie das |
sellontivithe. Yoimler obfllSey - e

sulvent ne sauralent, on aucun cas, ovolr

parnir il i st

wopi wblenues
dicalos,

slstent sur la fait qua les dispositens gul \

© £ Zireen Ige fantiltde 1
par Jey nrunn:s%ng__ay_:» o

! - CONDITIONS
D'EXERCICE -

'DES DROITS - o ._ <,
DES [DROITS TRAVAUX, PUBLICS:

., Dana chonue comumun, proupoaent, g
do_eommunas, éablizsoment public come -
mtal oy intreamsng ayndicat ou’’
g pacilon eréén par un syndicat repri-)
santnlif do In tonction cowmnunalo sur o
man national, peut sa constiter |jsrement,
qual quo soit To nombre d'agents en for
tlon,

., Chaguo syndlsat ou sactipn  syndi
cale &lublit fbromant sas ragles de fonce
Honnentent, dosigne et ranouvelle ses o -
gonjamas do direction. .

T o syndicot ou [8 section syndlesla
falt- connaitre & |'eutoritd ayent pouvalr

de::nominetion 183 noms des responsae
bilas; syndieons, .

Tas membros nes orgonlsmes suavi
i G6s alush yun lea daldguds aux cumilis .
?5lzulonn o do séourltd bondliciant an
. l G

INDUSTRIES.
- BUIFORE-
. PERUGINA:

07§ dos réunlons des facllitds pices-

stlrts pour_exarcsr lour mondst nolam
F inent en disposent d'un 18mos
pou falie log études prealableg -
De plas, les représontanis syndicaux ©
sont autoriads #- a'absenter pour particl-
por aux eudlences eccordées per: las au-
torités odminlstratives, solt & {initistive
; :ls callescl, solt & la demande dea- syn-
~dicats. : ' " i

sufflsnn

oo ps e

L proupe’ ftermatianai an’ senica !
du Falingestnilon, depais 150 any

79:'RUE DE PARIS.
.93, BOBIGNY,
TELEPHON

BUITOMspicitites culinaires” s rue | |

CL= | viol, canglionl, ssuves, ptes aux couly
. Vrals, plids supdricures, couscous, plra,

pacilp, goulascl, poulel ipérial.,

PERUGINA Confisedle ine oy choco- 1
Juy Buel, Royel Trinks, Cerse &'Or,
| Bonbuns en wrae ot conditibnngs, -

b) Dispensas.da servicay

Lo systdma dos putorlsations spécla: |
les d'abseace qul ast 116 & la partlcipation”
& des réuglons, ne sauralt suffire pu dé-
‘voloppamaht normal de ectivité syndl
ala.dans |a fonction communale.

" s notlon da dlspenseda sarvico, ..
telle qu'slie figure dans lo lol du 2 -
tambre 1968 sur l'smercloe du dralt syo.
dical. dons |es entraprises privdes at
. . ; dans les disposltions de l'instruction du
Chagye,agent disppse d'una heure par, 14 soptembre 1970 préclasnt ces mames
mols pour particlper aux réunlens syndl<, .- drojts dons. ln Fonctlen Publique, tient
, celea du son cholx. - e i { dane I'wutorlsotion donnde sux sgents. Ine * ..

azctlon syadicals ou dea organlsmes syn-
dicaux & quelguo échelon que ce soit, sont
Ibrerment diffusés dans les services, sous
réserve gquil n'en rdsulta. pas . da..ging
-dong T'exécutlon du gervice, oo .

Sl X . AMIEUX Platy n'!éh_llnés, 1é_g'l_L'm=!,|'ppls_~
al Attribution de locaux d} Réunions d'information  syndl. sons, Teel . ;

cale

Duits chagus ommuno, groupement
do communes ou étnblissoment public, ;

"~ pans - ﬁoar?”f-\'.ﬁl'l' YORK -
Voutarite responsable eal 1enue da mat- I .
i

& la disposition du syndicat ou de la
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NOTE 80-09

MAIRIE DE REIMS

NOTE DE SERVICE N° 80-09

CONGES SYNDICAUX

La présente note de service a pour objet de préciser les nouvelles modalit:
d'exercice des droits syndicaux, telles qu'elles ont été définies au cours de
1a réunion du 16 Novembre 1979 de la Commissio= Pzritaire communale,

Elle s'inspire trés précisément du "Protocole National d'Accord sur les
Droits syndicaux'", conclu le 7 Janvier 1977 entre 1'Association des Maires
de France et les Organisations (syndicales) suivantes :

- Fédération des services publics et de santé des personnels actifs et
retraités C,G. T,

- Fédération des personnels des services publics et des services de santé
"Force Ouvritre"

- Fédération des Syndicats C,F. T, C. de personnels communaux, départe-
mentaux, H, L, M, et collectivités locales,

- Fédeération Nationazle Autonome des zgents communaux, hospitaliers et
des établissements publics,

= Fédération Nationale des Syndicats C,F,D, T. des personnels du

Ministire de 1'Intérieur, des collectivités locales et leurs services

(INTER~CO).

I - Autorisations spéciales d'absence = Congres et réunions d'Organismes
Directeurs des Syndicats

2 ~ Elles sont accordées pour permettre aux agents municipaux ayant
mandat syndical d'assister aux congres professionnels syndicaux (locaux,
départementaux, régionaux, fédéraux, confédéraux, internationaux) ainsi
qu'aux réunions des organismes directeurs des syndicats dont ils sont

- membres élus,

Les agents mandataires susceptibles d'obtenir une autorisation doivent
avoir été désignés conformément aux dispositions des statuts de leur
organisation et doivent justifier du ou des mandats dont ils ont été investis,
En pratique, cette justification sera adressée au Bureau du Personnel, qui
en donnera connzissance aux Chefs de Service concernés,

o/

-2 - .

~ b) Donnent également droit 3 autorisations spéciales d'absence

» pbour leurs
membres :

- les réunions des Commission Paritaire (et ses Sous-Commissions
spécialisées), Commission de Réforme, Conseil de Discipline, Comité
Technique Paritaire et de toute a2utre Commission du mé&me type ;
= les réunions des Commissions Municipales auxquelles les délégués
syndicaux seraient convoqués ;
= la surveillance des examens et les réunions de Jury 2uxquelles les délégué
seraient conviés, ’
Les autorisations spéciales d'absence
Chef de Service, au moins 24 heures i l'avance, appuyées des justificatifs .
Anob<onm$obmu etc,.,) et transmises au Bureau du Personnel, Elles sont
consignées sur la feuille de congés syndicaux,

doivent &tre demandées par écrit, au

II - Dispenses de service

Chaque Organisation syndicale répartit & son gré,
crédit d'heures mensuelles dont elle dispose pour
(préparation des différentes réunions syndicales,
cotisations, ,, ).

entre ses membres, le
faciliter 'action syndicale
etc, .., collectage des

Les syndicats communiquent 2 1'Administration Municipale le nom des agents
et le nombre d'heures de dispense de -service dont chacun bénéficie, Le
Bureau du Personnel transmet cette liste aux Chefs de Service concernés,

Les crédits d'heures attribués sont les suivants :

G.T. ........iuu... 200 heures mensuelles
L 200 heures mensuelles
F.

- C.
- F,
-C D.T. e, 56 H 30 mensuelles,

S'ajoutent & ce contingent :

=C.G T, it 100 heures mensuelles
(au titre du Comité Technique Paritaire, réparties entre 5 agents disposant
chacun de 20 heures)

=F.00 tiiiiiei ., 100 heures mensuelles

(2u titre du Comité Technique Paritaire,’ réparties entre 5 agents disposant
chacun de’20 heures), ’

- et 20 heures mensuelles & chacun des membres du Comité d'Hyg

: itne et de
Sécurité,

i/
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