« Pensons Handicap pour un horizon meilleur »

Centre

Hospumher’ Dracenie

Dans le cadre de la convention signée avec le FIPHFP (Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans
la Fonction Publique), le centre hospitalier de la Dracénie poursuit
son plan d’actions 2013/2015 comportant trois axes :

e Informer, sensibiliser et former le personnel
e Améliorer et développer le maintien dans I'emploi
o Développer le recrutement et I'intégration de personnel en situation de handicap

Pour en assurer le suivi, un « groupe projet » a été mis en place des 2010.
‘interlocuteurs privilégiés au sein de ce groupe sont :

—
——

Dans le cadre de la sensibilisation, des journées de formation sur le theme du handicap seront réalisées a
partir du mois de novembre dans notre établissement pour I'ensemble du personnel
par un prestataire extérieur spécialisé dans ce domaine.

Grace au financement du projet handicap, apres études de postes, des actions ont été réalisées (télétravail,
reconversion professionnelle,...) et du matériel a été acheté pour les agents du CHD concernés afin de
permettre le maintien ou le retour dans I'emploi.

Perdant la semaine du kandicap une journée est arganisée
a l'intention du persannel et du pubic :

(e 19 hovembre 2013, de 10h 3 16h, dans le hall de I'établissement

avec la participation de Cap Emploi et Sameth, d’un ESAT avec vente de produits et collation

En complément, une présence sera assurée pour I'ensemble
du personnel affecté sur le site du Malmont,
le 21 hovembre 2013 de 13h00 3 15h00,

dans le hall de I'Etablissement pour Personnes Agées.
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