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1. CONDITIONS GENERALES D’EMPLOI 

1.1 Effectif total inscrit au 31-12-2013 
 

Hommes Femmes Total 
917 3 422 4 339 

Pôle emploi 
PACA 

21,13% 78,87% 100,00% 
 
 

1.2 Effectif CDI inscrit au 31-12-2013 
  

Hommes Femmes Total 
862 3 047 3 909 

Pôle emploi 
PACA 

22,05% 77,95% 100,00% 
 
 

Privés Publics 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

800 2 761 3561 62 286 348 
Pôle emploi 

PACA 

22,47% 77,53% 100,00% 17,82% 82,18% 100,00% 

 
 

1.3 Effectif CDD au 31-12-2013 
 

CDD Contrats aidés + EAV* Pôle emploi PACA 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total 

33 222 255 22 153 175 55 375 430 
Pôle emploi 

PACA 

12,94% 87,06% 100,00% 12,57% 87,43% 100,00% 12,79% 87,21% 100,00% 

* Emploi d’avenir, créé en 2013. 
 

 

1.4 Répartition de l’effectif total selon la catégo rie professionnelle au 31-12-2013    
 

Cadres et IVB, VA Agents de maîtrise  
et IVA Employés et I, II, II Total 

Pôle emploi PACA 
Hommes  Femmes Hommes Femmes  Hommes Femmes Hommes Femmes 

Effectifs 154 240 189 557 574 2 625 917 3 422 
Total par catégorie  394 746 3 199 4 339 

Répartition H/F par 
catégorie 39,09% 60,91% 25,34% 74,66% 17,94% 82,06% 21,13% 78,87% 

% par catégorie et 
par sexe 16,79% 7,01% 20,61% 16,28% 62,60% 76,71% 100,00% 100,00% 

% par catégorie sur 
l'effectif total 9,08% 17,19% 73,73% 100,00% 
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1.5 Age moyen par catégorie professionnelle et répa rtition par âge  
 

Cadres et IVB, VA Agents de maîtrise 
et IVA Employés et I, II, II Pôle emploi PACA 

Age moyen 
Hommes Femmes  Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Répartition de la 
moyenne 51,93 51,75 49,05 49,12 41,98 41,77 45,08 43,68 

Total par 
catégorie 51,86 49,10 41,81 43,98 
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1.6 Ancienneté moyenne par catégorie professionnell e et répartition par ancienneté  
 

Cadres et IVB, VA Agents de maîtrise 
et IVA Employés et I, II, II Pôle emploi PACA Ancienneté 

moyenne 
Hommes Femmes  Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Répartition de la 
moyenne 23,92 24,40 20,53 21,21 10,07 9,24 14,55 12,25 

Total par 
catégorie 24,21 21,04 9,39 12,74 
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2. EMBAUCHES PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE ET PAR T YPE DE 
CONTRAT 
 

Cadres Agents de maîtrise  Employés Pôle emploi PACA 
Embauches 

Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Total 
CDI 1 0 0 0 47 217 48 217 265 
CDD 0 1 0 1 80 412 80 414 494 

Contrats aidés 0 0 0 0 23 198 23 198 221 
Total embauches 1 1 0 1 150 827 151 829 980 

 
  
 

3. DEPARTS PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE ET PAR MOT IF 
 

Cadres et IVB, VA Agents de maîtrise  
et IVA Employés et I, II, II  Pôle emploi PACA 

Départs CDI 
Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Total 

Total départs 14 9 3 15 7 33 24 57 81 
Démissions 0 0 0 0 1 2 1 2 3 

Ruptures 
conventionnelles 6 5 0 5 0 1 6 11 17 

Licenciements autres 
causes (dont 
inaptitudes) 

1 0 0 1 1 4 2 5 7 

Fins de périodes 
d’essai 0 0 0 0 0 1 0 1 1 

Départs retraites 7 4 3 9 4 23 14 36 50 
Décès 0 0 0 0 1 2 1 2 3 

Fin de détachement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 
 

Cadres Agents de maîtrise  Employés Pôle emploi PACA Départs CDD et 
Contrats aidés Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Total 
Total départs 0 0 0 1 85 508 85 509 594 

Fins de contrats 0 0 0 0 77 447 77 447 524 

Départs au cours de la 
période d'essai 0 0 0 0 1 13 1 13 14 

Démissions 0 0 0 1 6 48 6 49 55 
Ruptures anticipés 0 0 0 0 1 0 1 0 1 
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4. LES PROMOTIONS 

4.1 Répartition globale par catégorie professionnel le 
 

Cadres et IVB, VA Agents de maîtrise  
et IVA Employés et I, II, II  Total 

Promotion 2013 
Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  

Totale par sexe 23 16 39 97 121 538 183 651 
Total par catégorie 39 136 659 834 

% hommes - femmes 58,97% 41,03% 28,68% 71,32% 18,36% 81,64% 21,94% 78,06% 

% par catégorie par 
rapport au total des 

promotions 
4,68% 16,31% 79,02% 100,00% 

Mixité par catégorie 
(rappel effectif) 154 240 189 557 574 2 625 917 3422 

Effectif total par catégorie  394 746 3 199 4339 

% par catégorie et par 
sexe sur effectif total 14,94% 6,67% 20,63% 17,41% 21,08% 20,50% 19,96% 19,02% 

% par catégorie par 
rapport à l'effectif total 9,90% 18,23% 20,60% 19,22% 

 
 

4.2 Répartition par mesure promotionnelle 
 

Pôle emploi PACA  Hommes  Femmes  Total  
Majoration de salaire 25 57 82 

Prime 52 115 167 

Changement emploi 
générique / coefficient 153 578 731 

Total 230 750 980 
 
     

Pôle emploi PACA  Hommes  Femmes  Total  
Avancements accélérés 9 34 43 
Carrières exceptionnelles 1 4 5 
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4.3 Changement de coefficient ou de niveau 
 
Changement de coefficient 
 

Coefficient initial Hommes  Femmes Total 
160 4 13 17 
170 30 138 168 
180 0 8 8 
190 14 62 76 
200 11 64 75 
210 25 82 107 
220 7 40 47 
230 6 30 36 
245 13 55 68 
250 7 12 19 
260 0 0 0 
265 6 18 24 
280 8 22 30 
295 3 9 12 
300 4 3 7 
310 0 0 0 
325 4 2 6 
350 2 1 3 
375 0 0 0 

400 à + 2 0 2 
Total 146 559 705* 

 * 26 promotions d’un coefficient avec échelon au coefficient immédiatement supérieur base sont à rajouter. 
 
 
Changement de niveau 
 

Pôle emploi PACA Hommes  Femmes  Total  
niveau I à niveau II 0 0 0 
niveau II à niveau III 4 14 18 

niveau III à niveau IVA 1 2 3 
niveau IVA à niveau IVB 0 0 0 
niveau IVB à niveau VA 0 0 0 

Total 5 16 21 
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5. CONDITIONS DE TRAVAIL   

5.1 Les congés 
 
� Congé 
 
 Maternité : maintien du traitement entier sous déduction des prestations de sécurité sociale. 
 Paternité : maintien du traitement entier sous déduction des prestations de sécurité sociale. 
 Adoption : maintien du traitement entier sous déduction des prestations de sécurité sociale. 
 
� Nombre de jours de paternité 
 

Cadres et IVB, VA Agents de maîtrise  
et IVA Employés et I, II, II  Total 

Pôle emploi PACA 
Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  

Nombre de jours 26 - 26 - 274 - 326 - 
Nombre de bénéficiaires 2 - 3 - 31 - 36 - 

 

5.2 La maladie 
 
Calculé en jours 
 

Cadres et IVB, VA Agents de maîtrise  
et IVA Employés et I, II, II  Total 

Pôle emploi PACA 
Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  Hommes  Femmes  

Maladie - 5 jours 185 283 261 952 1 003 5 658 1 449 6 893 
Maladie >= 5 jours 1 936 5 988 2 071 10 712 7 983 49 078 11 990 65 778 

% Total maladie par sexe 25,27% 74,73% 16,66% 83,34% 14,10% 85,90% 15,61% 84,39% 
 
 
Accidents de travail / trajet 
 
En 2013, il n’y a pas eu d’incapacité totale ni d’accident mortel. 
Les salariés d’entreprises extérieures n’ont pas été victimes d’accident. 
 

Pôle emploi PACA  Hommes Femmes Total 
2013 20 142 162 
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5.3 L’organisation du temps de travail 
 
� Nombre de salariés ayant accédé au temps partiel ch oisi 
 
Tous les passages à temps partiel relèvent du temps partiel choisi. 
 
� Nombre de salariés à temps partiel choisi ayant rep ris un travail à temps plein 
 

Cadres et IVB, VA Agents de maîtrise  
et IVA Employés et I, II, II Total 

Pôle emploi PACA 
Hommes  Femmes Hommes  Femmes  Hommes  Femmes Hommes  Femmes  

Nombre de salariés 0 4 0 11 3 35 3 50 
Total 4 11 38 53 

 
 

5.4 Les services de proximité 
 
� Participation de l’entreprise et du comité d’établi ssement aux modes d’accueil de la petite enfance 
 
Employeur : L’accord national relatif à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes de 2011 est en cours de 
renégociation. L’article 5.5 de cet accord, prévu d’être reconduit, prévoit la participation de Pôle emploi au financement de 
chèques CESU : un chéquier annuel de 100 euros par agent est cofinancé à hauteur de 50% par l’employeur, à la 
demande de l’intéressé. 
 
Montant de la part versé par Pôle emploi en 2013 : 11350 euros 
 

Pôle emploi PACA  Hommes Femmes Total 
2013 34 193 227 

 
 
Comité d’établissement : le comité d’établissement participe à hauteur de 300 euros par an (orientations ASC 2013), 
versés sur présentation de justificatifs, aux frais de garde des enfants de moins de 6 ans (crèche, assistante maternelle, 
halte garderie ou garderie périscolaire).  
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6. REMUNERATIONS PAR SEXE  

6.1 Rémunération moyenne du mois de décembre hors p rime à périodicité non mensuelle  
 

Pôle emploi PACA Hommes Femmes Total 
2013 2 840 € 2 434 € 2 558 € 

 
Salaire moyen / effectif CDI Temps Plein inscrit sans interruption du 1er au 31 décembre 
 

6.2 Rémunération moyenne mensuelle 
 

Pôle emploi PACA Hommes Femmes Total 
2013 3 209 € 2 553 € 2 695 € 

 

6.3 Moyenne des coefficients statut privé  
 

Pôle emploi PACA Hommes Femmes  
Cadres 365 339 

Agents de maîtrise 269 271 
Employés 214 211 

 

6.4 Moyenne des indices statut public 

 
Pôle emploi PACA Hommes  Femmes  

Niveau I 392 397 
Niveau II 445 428 
Niveau III 502 503 

Niveau IVA 565 588 
Niveau IVB 734 734 
Niveau VA 0 821 

 

6.5 Nombre de femmes dans les dix rémunérations les  plus élevées 
 
Parmi les dix plus hautes rémunérations en 2013, on note la présence de 2 femmes. 
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7. TEMPS PARTIEL 

7.1 Répartition par quotité 
 

Inférieur à 50% Entre 50% et 79% 
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total  Pôle emploi PACA 

1 7 8 21 186 207 

 
 

Entre 80% et 89% 90% et plus Pôle emploi PACA 
Hommes Femmes Total  Hommes Femmes Total  Hommes Femmes Total  

112 866 978 10 157 167 144 1 216 1 360 

 
 
7.2 Répartition par sexe et statut 
 

Privé Public Pôle emploi PACA 

Hommes  Femmes  Total  Hommes  Femmes  Total  Hommes  Femmes  Total 

129 1 064 1 193 15 152 167 144 1 216 1 360 

 
 
 

7.3 Temps partiel par sexe et par catégorie profess ionnelle 
 

Cadres et IVB, VA Agents de maîtrise et IVA  Employés et I, II, III Pôle emploi PACA 
Hommes  Femmes  Total  Hommes  Femmes  Total  Hommes  Femmes  Total  Hommes  Femmes  Total  

34 106 140 38 257 295 72 853 925 144 1 216 1 193 
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8. FORMATION 

8.1 Formation professionnelle continue 

 
Nombre de jours de formation 
 

Pôle emploi PACA Hommes  Femmes Total 
Cadres et IVB, VA 501 923 1 424 

Agents de maîtrise et IVA 763 1 844 2 607 
Employés et I, II, II 2 876 13 950 16 826 

Total 4 140 16 717 20 857 

 
 
Nombre de salariés ayant suivi une formation 
 

Hommes  Femmes Total 
Pôle emploi PACA 

762 2 786 3 548 

 
 
Nombre moyen de jours de formation 
 

Pôle emploi PACA Hommes  Femmes Total 
Cadres et IVB, VA 3,25 3,85 3,61 

Agents de maîtrise et IVA 4,04 3,31 3,49 
Employés et I, II, II 5,01 5,31 5,26 

Total 4,51 4,89 4,81 

  

8.2 Congés formation  
 
Congé individuel de formation (CIF) / Congé de form ation professionnelle (CFP) 
 

Pôle emploi PACA Hommes  Femmes  2013 

Nombre de salariés ayant 
bénéficié d’un congé de 

formation rémunéré 
3 17 20 

 
 
Droit individuel de formation (DIF) 
 

Pôle emploi PACA Hommes Femmes 2013 
Nombre d’heures 878 4 487 5 365 

Nombre de stagiaires 15 70 85 

 
 
Bilans de compétence 
 

Pôle emploi PACA Hommes Femmes 2013 
Nombre de bilans de compétence - 15 15 

 
 


