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1. CONDITIONS GENERALES D’EMPLOI

1.1 Effectif total inscrit au 31-12-2013

Hommes Femmes Total

BR-L--AN 2330 |
BRI 100.00%

1.2 Effectif CDI inscrit au 31-12-2013

Hommes Total
3047 [EERLE
- 2205%  77,95% [HETNRN

Privés Publics

800 2761 [EEELE ez 286 [
- 2247% 7753 [EIONG 17.82% @ s218%  [NETLOGR

1.3 Effectif CDD au 31-12-2013

| cop | cContatsaidés+EAV* |  PoleemploiPACA |
s 22 HEEEE 2 1z EERAE s s R
1204%  87,06% LU 1257%  8743% ELOWWA 1270% 87,219 [N

* Emploi d’avenir, créé en 2013.

1.4 Reépatrtition de l'effectif total selon la catégo  rie professionnelle au 31-12-2013

BECCTEN s Cuo owe s s oes EECISEEE

Total par categorle 4 339

Répartition H/F par —— o
catégorie

% par catégorie et o o
par sexe ) :

% par catégorie sur .
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1.5 Age moyen par catégorie professionnelle et répa  rtition par age

Agents de maitrise
Cadres et IVB, VA ot IVA

- Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Répartition de la
51,93 51,75 49,05 49,12 41,98 41,77 45,08 43,68

Employés et I, I, Il Péle emploi PACA

Total par
catégorie

51,86 49,10 41,81 43,98

Pyramide des dges- TOTAL

65 ans et + 9
60-64 ans 57
55-59 ans 111
50-54 ans 92
45-49 ans 175

40-44 ans 206

662

35-39 ans 116
30-34 ans 91

25-29 ans 52

20-24 ans 8
Hommes

<20 ans 0] 1 m Femmes

65 ans et +
60-64 ans
55-59 ans
50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans
30-34 ans

25-29 ans

20-24 ans

Hommes

<20 ans
m Femmes
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Pyramide des ages - Agents de maitrise et IVA

65 ans et + 2
60-64 ans 17
55-59 ans 30
50-54 ans 27
45-49 ans 43
40-44 ans 55 156

35-39 ans 11

30-34 ans 4

25-29 ans

20-24 ans
Hommes

<20 ans m Femmes

Pyramide des ages - Employés et |, I, llI

65 ans et + 3
60-64 ans 20
55-59 ans 45
50-54 ans 45
45-49 ans 89
40-44 ans 125 478
35-39 ans 101 504

30-34 ans 86

25-29 ans 52

20-24 ans 8

Hommes
<20ans 1 m Femmes
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1.6 Ancienneté moyenne par catégorie professionnell e et répartition par ancienneté

Employés et I, I, Il Péle emploi PACA

Cadres et IVB, VA Agents de maitrise
et IVA
Hommes | Femmes

z Qg

Répartition de la
moyenne 23,92 24,40 20,53 21,21 10,07 9,24 14,55 12,25

categorie

de 40 a 44 ans

de 35a39 ans

de 30 a 34 ans

de 25a 29 ans

de 20 a 24 ans

de 15a19 ans

de 10 a 14 ans

de5a9ans

dela4ans

<lan

de 40 a 44 ans

de 35 a 39 ans

de 30 a 34 ans

de 25 a 29 ans

de 20 a 24 ans

de 15a19 ans

de 10 a 14 ans

de5a9ans

dela4ans

<lan

Pyramide ancienneté - TOTAL

37
79
29
87
164
175
149

111

71

Hommes
m Femmes

Pyramide ancienneté - Cadres et IVB, VA

14

36

35

31

20

Hommes
m Femmes
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Pyramide ancienneté - Agents de maitrise et IVA

de 40 a 44 ans
de 35439 ans
de 30 2 34 ans
de 25 a29 ans
de 20 4 24 ans 46
de 15419 ans 66 139

de 10 a 14 ans

de5a9ans
dela4ans
<lan
Hommes
mFemmes
Pyramide ancienneté - Employéset |, II,
de 40 a 44 ans

de 35a39 ans

de 30 434 ans

de 25 a29 ans

de 20 4 24 ans

de 15419 ans

de 10 4 14 ans 121
de5a9ans 138 730

deladans 114

<lan

Hommes
m Femmes
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2. EMBAUCHES PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE ET PAR T YPE DE
CONTRAT

Embauches
Femmes [ Total
B @ 2o o o 4 27 EEEEEETENFE

oo [ R R 50 | a1s | 4
Contrasaidgs [ [ e T 2 | 1es | e
ol embauches || [T = [ 1sr [ 62 | a0

3. DEPARTS PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE ET PAR MOT IF

Départs CDI Cadres et IVB, VA Agentsec:elvrr;\altnse Employés et |, I, Il Pble emploi PACA

14 9 3 15 7 33
0 0 0 0 1

Ruptures 6 5 0 5 0
conventionnelles

Licenciements autres
causes (dont
inaptitudes)

d’essai

Agents de maitrise Employés Pdle emploi PACA
Hommes Hommes

Départs CDD et
Contrats aidés

85 508
7 M

Départs au cours de la
période d'essai
Démissions
Ruptures anticipés

6 ZER 6 | 49 | 55 |
1 1 | o0 | 1 |

o o O OOI

o B @ o

@l=] @) @) (=)
@l=] ©) @) (=)
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4. LES PROMOTIONS

4.1 Répartition globale par catégorie professionnel le

| toacpme [ 2 | 6 | w | o [ e [ aw [ ow
[ oo SN N
4L.03% | 78,68% | 71.32% | 18:36%

% par catégorie par
rapport au total des ,68% 16,31% 79,02% 100,00%
promotions

Mixité par categ.orle 154 2 625 3422
(rappel effectif)

Effectif total par catégorie _— 3199 4339

0,
% par catégorie et par 14,94% | 6,67% | 20,63% | 17.41% | 21,08% | 20,50% | 19.96% | 19,02%
sexe sur effectif total

> —

0[S (S [0sTs 9.90% 18,23% 20,60% 19.22%
rapport a l'effectif total

4.2 Répartition par mesure promotionnelle

N T 110, 7S] Hommes | Femmes | Tot |

Changement emploi
générique / coefficient

T LT SR Hommes | Femmes | Toia

[ Avancements accélérés | 0| s | 45 |
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4.3 Changement de coefficient ou de niveau

Changement de coefficient

Coeffiient it

* 26 promotions d’'un coefficient avec échelon au coefficient immédiatement supérieur base sont a rajouter.

Changement de niveau

Pole emploi PACA
e aiveau & niveten o0 0 |

| niveaulVAaniveaulVB | 0 | 0 | 0 |
| niveaulvBaniveauvA | 0 | 0 | 0
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5. CONDITIONS DE TRAVAIL
5.1 Les congés

« Congé
Maternité : maintien du traitement entier sous déduction des prestations de sécurité sociale.
Paternité : maintien du traitement entier sous déduction des prestations de sécurité sociale.
Adoption : maintien du traitement entier sous déduction des prestations de sécurité sociale.

«» Nombre de jours de paternité

Cadres et IVB, VA Agemse‘ﬁvrga't”se Employés et I, I, II

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

| Nombredejows [T I e e [ -
ombre de béngficiares [T [ [ [ [ % | - _

5.2 La maladie

Calculé en jours

Cadres et IVB, VA Agemse‘ﬁvrga't”se Employés et I, I, II

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

| Maladie-Sjowrs __[RETIIN TR ST T T 1449 | 6893
[ Wiladie >=5jours [P RFE o [T ST e[ | 13090 | G577
% Total maladie par sexe |l |7 E (ST IS USSR T 61% | 84.39%

Accidents de travail / trajet

En 2013, il n'y a pas eu d’'incapacité totale ni d’accident mortel.
Les salariés d’entreprises extérieures n’ont pas été victimes d’accident.

[0V OS] Hommes | Femmes | ol
2013 EETRNEVTIN
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5.3 L’organisation du temps de travall

+» Nombre de salariés ayant accédé au temps partiel ch  oisi
Tous les passages a temps partiel relevent du temps partiel choisi.

“ Nombre de salariés a temps partiel choisi ayantrep  ris un travail a temps plein

A _
. Cadres et IVB, VA Employés et I, II, Il Total
Pble emploi PACA _ et IVA ey

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes |Hommes | Femmes

| Nombre de salaries | n o i P s P
[ Total [ A A S - - A < R

5.4 Les services de proximité

«» Participation de I'entreprise et du comité d’établi ssement aux modes d’accueil de la petite enfance

Employeur : L'accord national relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes de 2011 est en cours de
renégociation. L’article 5.5 de cet accord, prévu d’étre reconduit, prévoit la participation de Péle emploi au financement de
chéques CESU : un chéquier annuel de 100 euros par agent est cofinancé a hauteur de 50% par I'employeur, a la
demande de l'intéressé.

Montant de la part versé par Péle emploi en 2013 : 11350 euros

Pole emploi PACA
2013 ox 1 EEEEE

Comité d'établissement : le comité d’établissement participe a hauteur de 300 euros par an (orientations ASC 2013),
versés sur présentation de justificatifs, aux frais de garde des enfants de moins de 6 ans (creche, assistante maternelle,
halte garderie ou garderie périscolaire).
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6. REMUNERATIONS PAR SEXE

6.1 Rémunération moyenne du mois de décembre hors p  rime a périodicité non mensuelle

Pole emploi PACA
2013 2840 € 2434 € 2 558 €

Salaire moyen / effectif CDI Temps Plein inscrit sans interruption du ler au 31 décembre

6.2 Rémunération moyenne mensuelle

Pole emploi PACA
2013 3209 € 2553 € 2 695 €

6.3 Moyenne des coefficients statut privé

pole emploi PACA

Empioyes

6.4 Moyenne des indices statut public

Pdle emploi PACA

 Nvearva | 0| a1 |

6.5 Nombre de femmes dans les dix rémunérations les plus élevées

Parmi les dix plus hautes rémunérations en 2013, on note la présence de 2 femmes.
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7. TEMPS PARTIEL

7.1 Répartition par quotité

- Inférieur a 50% Entre 50% et 79%

1 7 O a2 1 Bl

| Ente80%et89% |  oowetpus |G
12 see NEOEE 10 157 EGE 144 1216 EEEW

7.2 Répartition par sexe et statut

I R TR | Fole erploi PACA

T 104 PEE 15 152 [N 144 1210 [PEE

7.3 Temps partiel par sexe et par catégorie profess  ionnelle

Cadres et IVB, VA Agents de maitrise et IVA Employés et |, |1, 11I _

T 100 O 3 27 EE 72 e R 144 120 PEER
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8. FORMATION

8.1 Formation professionnelle continue

Nombre de jours de formation

 Pole emploi PACA " [TSTITATEER M BRI

Cadres et IVB, VA 501 923 1424
Agents de maitrise et IVA 763 1844 2 607

Employés et |, 11, Il 2 876 13 950 16 826

Total 4140 16 717 20 857

Nombre de salariés ayant suivi une formation

762 2786 3 548

Nombre moyen de jours de formation

. Péle emploi PACA " [ETTIIEEH MEEITIES BT

Cadres et IVB, VA 3,25 3,85 3,61
Agents de maitrise et IVA 4,04 3,31 3,49

Employés et 1, II, I 5,01 5,31 5,26
4,51 4,89 4.81

8.2 Congés formation

Congé individuel de formation (CIF) / Congé de form  ation professionnelle (CFP)

[ ligie lHommes [ Femmes | 2013 |

Nombre de salariés ayant

bénéficié d’'un congé de
formation rémunéré

Droit individuel de formation (DIF)

| o0 o] Hommes | Femmes | 2013
Nombre d’heures 878 4487 el
Nombre de stagiaires 15 70

Bilans de compétence

 PoleempoiPACA NI IETITEN MR
: 15

Nombre de bilans de compétence
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