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ACCORD COLLECTIF NATIONAL DU 13 DECEMBRE 1990

Accord collectif national du 13 décembre 1990

instituant le Régime national de Prévoyance
des Employés, Techniciens et Agents de maitrise (Etam)
du Batiment et des Travaux publics

(derniére mise a jour : avenant n° 31 du 10 décembre 2013)

ENTRE :

» la Confédération de I'Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment (CAPEB),

» la Fédération Frangaise du Batiment (FF.B.),

* la Fédération Frangaise des Entreprises de Génie Electrique et Energétique (FF.L.E.),
= la Fédération Nationale des Travaux publics (FN.T.P),

* la Fédération des SCOP BTP

d'une part,

ET:

* laFédération Nationale des Salariés de la Construction et du Bois CFDT (FNCB-CFDT),

« laFédération BATI-MAT-TP CFTC,

* le Syndicat National des Cadres, Techniciens, Agents de maitrise et Assimilés des Industries du Batiment, des Travaux publics et des
Activitds annexes et connexes - (Confédération Francaise de I'Encadrement CGC BTP),

* la Fédération Nationale des Salariés de la Construction - Bois - Ameublement (FNSCBA CGT),

* laFédération Générale Force Quvriére Construction (FG-FO Construction)

d'autre part,

il a été convenu ce quisuit :

Janvier 2014



ACCORD COLLECTIF NATIONAL DU 13 DECEMBRE 1990

Article 1

Le présent accord est applicable aux employeurs et a leurs
employés, techniciens et agents de maitrise (Etam) exercant leur
activité sur le territoire métropolitain, y compris la Corse.

La liste des activités visées est celle figurant en annexe 1 au présent
accord.

Cet accord ne s'applique pas :

» au personnel de nettoyage ou de gardiennage,

» aux Etam qui relévent de ['article 4 bis de la convention collective
nationale du 14 mars 1947, ou de I'article 36 de son annexe |, et
qui bénéficient de dispositions spécifiques en matiére de pré-
voyance, conformément a la convention collective nationale des
Etam du Batiment du 29 mai 1958 et a la convention collective
nationale des Etam des Travaux publics du 21 juillet 1965.

Article 2

Il est créé un regime de prévoyance pour les Etam du Batiment et
des Travaux publics.

Article 3

Dans le cadre des articles L 732-1 et R 731-1 et suivants du Code

de la Sécurité sociale, BTP-PREVOYANCE met en ceuvre :

* le régime de prévoyance des Etam du Batiment et des Travaux
publics visé a l'article 2,

= des garanties supplémentaires de prévoyance.

Article 4
4.1 - Régime National de Prévoyance des Etam

Les entreprises exergant une activité visée a l'annexe | du présent
accord sonttenues d'adhérer & BTP-PREVOYANCE et d'y inscrire
leurs Etam pour les garanties prévues au régime de prévoyance
défini dans I'annexe Il au présent accord.

Conformément a l'article L. 912-1 du Code de la Sécurité sociale,
les signataires se réuniront tous les cing ans afin d'examiner les
modalités d'organisation de la mutualisation, au sein de la branche,
des risques définis dans I'annexe |ll au présent accord.

A cet effet, ils examineront, selon [a procédure qu'ils auront préala-
blement décidée, I'équilibre technique des opérations mises en
ceuvre par linstitution visée au présent article ainsi que la qualité de
sa gestion administrative et financiére.

4.2 - Modalités et conséquences d'une éventuelle résiliation

Si du fait de I'évolution des dispositions |égales qui encadrent le pré-
sent accord, une entreprise relevant de son champ d'application
venait & pouvoir résilier son adhésion & BTP-PREVOYANCE, les
Parties signataires conviennent des dispositions suivantes :

a) Date d’effet de larésiliation :
La demande de résiliation de I'adhésion formulée en cours d'année
civile prendra effet a la fin de{'année civile.

En toutlétat de cause une telle résiliation doit étre signifiée a
BTP-PREVOYANCE par letire recommandée avec accusé de récep-
tion, au moins deux mois avant la fin de 'année civile.

b) Indemnité de résiliation / transfert des engagements :
Lindemnité de résiliation représente la quote-part de I'entreprise
dans les engagements non provisionnés du régime par application
des articles 29 V et 31 de la loi n° 1009-98 du 31 décembre 1989
modifiée.

Cette indemnité de résiliation (ci-aprés dénommée « | ») due par I'entre-
prise 4 BTP-PREVOYANCE sera calculée & partir des paramétres
suivants :

» Les cotisations dues par 'entreprise 4@ BTP-PREVOYANCE au titre
du Régime National de Prévoyance des Etam, pour 'exercice pré-
cédant celui ol la demande de résiliation a été formulée (ci-aprés
dénommées « Cg (n-1) ») ’

= Letotal des cotisations dues & BTP-PREVOYANCE par 'ensemble
des entreprises adhérentes au titre du Régime National de
Prévoyance des Etam, pour 'exercice précédant celui ol la demande
de résiliation a été formulée (ci-apres dénommées « Gy -1 »)

 Les engagements du Régime National de Prévoyance des Etam
non provisionnés dans les comptes de BTP-PREVOYANCE selon
application des articles 29 V et 31 de la loin® 1009-98 précitée, a
la fin de I'exercice au cours duquel la demande de résiliation a été
formulée (ci-aprés denommés « Eqpny »).

< «n»désignant ladate d'effet de la demande de résiliation.

I =(Ce (n-1) / Ctin-n) X Epp

Toutefois, cette indemnité n'est pas exigible quand les conditions

suivantes sont réunies :

* l'entreprise a souscrit un nouveau contrat ou une nouvelle
convention qui prévoit la reprise intégrale des engagements relatifs
a la présente convention au bénéfice des membres participants
qui lui sont liés : salariés de I'entreprise, anciens salariés si leur
derniére période d'activité cotisée relevait de I'entreprise, et leurs
ayants droit,

* des prestations du Régime National de Prévoyance des Etam
sont en cours de service au bénéfice de membres participants liés
a l'entreprise, et font I'objet de provisions dans les comptes de
BTP-PREVOYANCE & la fin de 'exercice « 1 ».

Sur demande de I'entreprise et de son nouvel organisme assureur, une

contre-valeur des provisions constituées par BTP-PREVOYANCE est

alors transférée au nouvel organisme assureur. Cette contre-vateur

(ci-aprés dénommée « CV ») sera déterminée sur la base des

paramétres suivants :

* «Cq (n.1) ™ « Cy(ng) » € E(y tels que définis ci-dessus,

* «Pept (n) » correspond au montant des engagements du Régime
National de Prévoyance des Etam, pourles membres partici-
pants liés al'entreprise :

- engagements provisionnés dans les comptes de BTP-PREVOYANCE
ala fin de I'exercice «n »,

- et engagements non provisionnés selon application des articles
29 Vet 31 de laloi n° 1009-98 précitée (tels qu'inscrits en enga-
gement hors bilan dans I'annexe aux comptes annuels de
BTP-PREVOYANCE pour I'exercice « n »).

CV =Pentn) - [(Conet)/ Crit)) X Egny ]
Si la contre-valeur qui résulte de ce calcul est négative, le nouveau

contrat ou la nouvelle convention doit en prévoir le reversement a
BTP-PREVOYANCE.
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Le transfert de la contre-valeur a pour effet de délier BTP-PREVOYANCE
de tout engagement au titre des membres participants liés a ['entre-
prise : du jour du transfert, il appartient au nouvel organisme assu-
reur de reprendre I'intégralité des engagements pris a leur égard.

Article 5

Les contrats souscrits antérieurement a la date d'application du
présent accord auprés d'autres organismes de prévoyance ou d'as-
surance que ceux énoncés a l'article 4 et qui assurent aux Etam des
entreprises qui les ont conclus des garanties dont les conditions
d'application et les montants des prestations sont au moins aussi
favorables que ceux qui sont prévus au régime de prévoyance défini
dans le présent accord, peuvent rester en vigueur.

Article 6

Les dispositions concernant I'assiette des cotisations, le versement
et le recouvrement des cotisations sont détaillées dans le réglement
joint en annexe Il au présent accord.

A compter du 1= janvier 2010, la répartition du taux de cotisation
entre I'employeur et 'Etam, ainsi que par nature de garanties, est la
suivante :

Taux Part Part
employeur salarié

Capital Décés 0,32% 0,32 % -
Rente Décés 0,18% 0.18 % -
Garanties liées au décés (1) 0,50 % 0,50 % -
Indemnitésjournalléres >90j. 047% 0,26% 021%
Rente d'invalidité 063% 0,34 % 0,29 %
Allocationnaissance 0,10% 0,05% 0,05%
Garantie chirurgie 010% 005% 0,05%
Autres garanties (1) 130% 0,70% 0,60 %
Total 180% 120% 060%

(1) Tel que défini dans I'annexe Il au présent accord.

Article 7

Abrogé.

Article 8

Les dispositions concernant le régime de prévoyance des Etam du
Batiment et des Travaux publics sont précisées par le réglement de
prévoyance qui constitue I'annexe Il au présent accord.

Article 9

La date d'ouverture des droits aux prestations, sous réserve des

exceptions éventuellement prévues par le réglement joint en annexe Il

est fixée :

~ aladate d'entrée en application du présent accord,

* ou, pour les droits aux prestations issus d'un avenant au présent
accord, a la date d'entrée en application dudit avenant.

Janvier 2014

Article 10

Les propositions de modification du réglement visé a l'article 8 sont
examinées et adoptées par le conseil d'administration.

Lorsque les modifications affectent les statuts de la caisse ou les
obligations des adhérents ou les obligations et avantages des parti-
cipants, elles relévent de la compétence de la commission paritaire.

Toutes propositions de modification sont soumises pour approba-
tion au Ministre chargé de la Sécurité sociale.

Article 11

Abrogé.

Article 12

Le présent accord, conclu pour une durée indéterminée, entrera en
vigueur le 1* janvier 1991.

Il pourra étre dénoncé, en tout ou partie, par 'une des parties signa-
taires ouy ayant adhéré, aprés un préavis de trois mois.

Cette dénonciation devra étre effectuée par lettre recommandée
avec accusé de réception et adressée a toutes les autres organisa-
tions syndicales signataires ou ayant adhéré au présent accord.

En cas de dénonciation, I'accord restera en vigueur pendant une
duréed'un an & partir de 'expiration du délai de préavis défini
ci-dessus, a moins qu'un nouvel accord ne 'ait remplacé avant cette
date.

Le présent accord est révisable a tout moment et les demandes de
révision devront étre effectuées dans les formes prévues pour la
dénonciation. Elles seront accompagnées d'un projet concernant
les points dont la révision est demandée.

Article 13

Toute organisation syndicale nationale qui n'est pas partie au
présent accord pourra y adhérer ultérieurement, étant entendu que
cetaccord constitue un toutindivisible.

Cette adhésion sera valable a partir du jour qui suivra celuide la
notification de I'adhésion a la Direction départementale du travail et
de I'emploi de Paris ou il aura été déposé.

L'organisation syndicale nationale qui aura adhéré au présent
accord, dans les formes précitées, devra également en informer
toutes les organisations signataires par lettre recommandée.
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Annexe Il

a I’Accord collectif national du 13 décembre 1990
instituant le Régime national de Prévoyance
des Employés, Techniciens et Agents de maitrise (Etam)

du Batiment et des Travaux publics

- Réglement du Régime national
de Prévoyance des Etam -

SECTION | - DISPOSITIONS GENERALES
RELATIVES AUX ENTREPRISES
ET AUX PARTICIPANTS

Article 1 - Adhésion des entreprises

Les entreprises du Batiment et des Travaux publics qui se rattachent
aux dispositions de |'accord du 13 décembre 1990 instaurant le
Régime national de Prévoyance des Etam (RNPE), adhérent obliga-
toirement & BTP-PREVOYANCE.

L'entreprise remplit un bulletin d'adhésion sur lequel figurent les
informations nécessaires a I'affiliation du personnel Etam.
BTP-PREVOYANCE notifie 'enregistrement da I'adhésion par I'envoi
d'un certificat d'adhésion.

La date d'effet de I'adhésion au régime est fixée a la date a laquelle
I'entreprise répond aux conditions fixées par I'accord du 13 décembre
1990.

Article 2 - Affiliation des participants

L'affiliation & BTP-PREVOYANCE des membres du personnel Etam
d'une entreprise adhérente est la conséquence des stipulatlons de
I'’Accord collectif natlonal du 13 décembre 1990 et de ses avenants.

L'entreprise adhérente est tenue d'inscrire & BTP-PREVOYANCE
d'une fagon permanente tous les membres de son personnel faisant
partie des catégories affiliées.

Peuvent prétendre au bénéfice du présent réglement :

» les Etam des entreprises adhérentes qui sont appelés membres
participants,

» |les anciens Etam des entreprises adhérentes, lorsqu'ils relévent
des dispositions de maintien de garanties prévues a l'article 6,

= leurs ayants droit tels qu'ils sont définis pour chaque prestation
par le présent reglement.

Tout membre participant doit remplir et signer une demande d'affi-
liation. Cette demande comporte notamment I'acceptation de la
désignation des bénéficiaires du capital décés prévue & 'article 9 du
présent reglement ou renvoie a une désignation spécifique.

L'entreprise transmet cette demande a BTP-PREVOYANCE aprés y
avoir également apposé sa signature.

La date d'admission au régime est fixée a la date d'entrée dans I'en-
treprise, au premier jour de travail effectif dans I'entreprise en tant
qu'Etam en cas de promotion dans la catégorie, et en tout état de
cause au plus tot 4 la date d'effet d'adhésion deI'entreprise.

L'entrée, la promotion dans la catégorie et la cessation d'apparte-
nance & l'entreprise doivent étre notifiées a l'institution dans les
15 jours suivant ['événement.

La cessation du contrat de travail ou d'appartenance a la catégorie
doit également étre notifiée dans les 15 jours.

Article 3 - Cotisations

Les cotisations sont dues & compter de la date d'effet de I'adhésion
pour I'ensemble des participants affiliés au régime. Elles sont déter-
minées et réglées dans les conditions suivantes :

3.1 - Assiette

De maniére générale, les cotisations du Régime national de
Prévoyance des Etam sont calculées a partir des mémes éléments
de rémunération brute que ceux qui entrent dans I'assiette des coti-
sations du régime de retraite Arrco. Toutefois, n'entrent pas dans
l'assiette des cotisations de BTP-PREVOYANCE :

» |a fraction des montants qualifiés de sommes Isolées (au sens de
la réglementation Arrco) qui excéde le plafond de la Sécurité
sociale, aprés prise en compte de I'ensemble des autres éléments
de remunération,

= |a fraction de la contribution de I'employeur au financement de pres-
tations complémentaires de prévoyance qui excéde les plafonds
d'exclusion de l'assiette des cotisations de Sécurité sociale.

Pour toute entreprise qui adhére a une Caisse congés intempéries BTP,

et sil'entreprise reléve du mode direct (tel que défini a l'article 3.6) :

= |a Caisse congés intempéries BTP déclare les indemnités de
congés payés qu'elle a versées directement a I'Etam (y compris
primes conventionnelles de congeés),

» |'entreprise déclare tous les autres éléments de rémunération.
L'application des plafonds des tranches A et B doit étre proratisée
pour tenir compte de la part déclarée par la Caisse congés
intempéries BTP.
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Dans tous les autres cas, |'entreprise est tenue d'inclure le montant
total des indemnités de congés payés dans l'assiette de cotisations.
Si l'entreprise n'a pas connaissance des montants servis par la
Caisse congés intempéries BTP, elle doit majorer forfaitairement de
14 % l'assiette des cotisations.

3.2 - Période de cotisation

Pour un participant, les cotisations sont dues aussi longtemps qu'il
y a salaire et tant que le contrat de travail n'est pas rompu, y
compris en cas d'arrét de travail pour maladie ou accident.

3.3 - Taux

Le taux de cotisation ainsi que sa répartition entre 'employeur et les
Etam sont prévus a l'article 6 de I'Accord collectif national du
13 décembre 1990.

Pour les retraités qui reprennent une activité en tant que salariés
Etam du BTP, le taux de cotisation est maintenu a l'identique.

3.4 - Exigibilite des cotisations

La fraction de la cotisation a charge du salarié est précomptée et

versée & BTP-PREVOYANCE :

* par la Caisse congés intempéries BTP, concernant les indemnités
de congés payés, sil'entreprise reléve du mode direct,

* par l'entreprise, pour tous les autres éléments de rémunération (y
compris les indemnités de congés payés versées par une Caisse
congés intempéries BTP), sil'entreprise reléve du mode déclaratif,

en tant que mandataires responsables du versement des cotisations

auprés de BTP-PREVOYANCE.

La date d’exigibilité est fixée au premier jour du mois qui suit la

période d’appel des cotisations :

= pourles entreprises qui occupent un ou plusieurs Etam, la date
limite de paiement est fixée au dernier jour du mois qui suit
chaque trimestre civil,

*» pour les entreprises affiliant ponctuellement un Etam, la date
limite de paiement est fixée au dernier jour du mois qui suit la fin
de l'exercice civil,

sauf disposition plus favorable & I'entreprise décidée parle conseil

d’administration et adoptée, le cas échéant, par I'entreprise.

3-5 - Déclaration des salaires

L'entreprise adhérente doit faire parvenir @ BTP-PREVOYANCE dans
le courant du mois de janvier de chaque exercice une déclaration
nominative annuefle des rémunérations brutes soumises & cotisations
au cours de I'année précédente. Elle peut étre également amenée &
fournir un état nominatif timestriel des salaires bruts.

Ces déclarations pourront faire l'objet, par BTP-PREVOYANCE, d'un
contrdle dans I'entreprise.

En cas de retard dans I'envoi des déclarations trimestrielles ou
annuelles de salaires, I'entreprise est redevable aprés mise en
demeure, atitre provisionnel, de cotisations évaluées par I'institution.

Pour toute omission dans les déclarations servant de base a la fixa-
tion des cotisations, l'institution peut exiger le paiement immédiat
non seulement de la cotisation, mais d'une majoration de retard
dont le montant, fixé parle conseil d'administration, peut atteindre
la moitié de la cotisation omise.

Lorsque les erreurs ou les omissions ont, par leur nature, leur
impor- tance ou leur répétition, un caractére frauduleux,
I'entreprise affiliée est tenue de verser immédiatement & BTP-
PREVOYANCE le mon- tant des cotisations dissimulées,
multiplié par un coefficient fixé par le conseil d'administration
sans pouvoir dépasser dix.

L'application de ces mesures ne préjudicie pas aux sanctions
pour retard, prévues ci-dessous, et peut étre poursuivie par
toutes voies de droit.

3.6 - Recouvrement des cotisations

Il appartient & BTP-PREVOYANCE de recouvrer soit
directement, soit par mandataire, les cotisations par tous moyens
de droits. A leur date  d’exigibilité, les cotisations
sont  appelées par BTP-PREVOYANCE au moyen de
bordereaux mensuels, trimestriels ou annuels, et le cas échéant,
d'un appel régularisateur.

La fraction des cotisations due au titre des indemnités de
congés payés (y compris primes conventionnelles de
congés) peut étre recouvrée par BTP-PREVOYANCE :

« soit auprés de la Caisse congés intempéries BTP : dans ce
cas, l'entreprise reléve de la modalité de recouvrement
appelée mode direct,

» soit auprés de l'entreprise : dans ce cas, I'entreprise reléve
de la modalité de recouvrement dite mode déclaratif.

Ces modalités d'intégration des indemnités de congés dans
I'as- siette de cotisations sont communiquées a I'entreprise
lors de son adhésion au présent régime, ou en cas
de modification ultérieure du mode de recouvrement.

Toutes cotisations restant dues apres la date limite de
paiement donnent lieu & I'application de majorations de retard
et a 'engage- ment de poursuites judiciaires, selon des
modalités identiques a celles édictées par I'Arrco pour le
régime de retraite complémentaire des salariés, et
conformément aux délais de prescription prévus par la
réglementation. Par exception, aucun forfait minimum de
majorations (tel que défini par la réglementation Arrco) ne
s'applique sur la cotisation due & BTP-PREVOYANCE
lorsque cette derniére fait 'objet d'un appel commun avec une
coti- sation Arrco. En I'absence de toute déclaration récente,
I'assiette des cotisations sera estimée par tout autre moyen
d'appréciation.

Par ailleurs, l'institution se réserve le droit de prendre toutes
slretés prévues par la loi, et en particulier celles prévues
par l'article L. 932-13-1 du Code de la Sécurité sociale.

Le versement des prestations est subordonné au réglement
par l'entreprise de la totalité de ses cotisations au régime.

Toutefois, la justification du précompte des cotisations au
régime permet de maintenir les droits du participant non
juridiquement responsable du défaut de paiement.

Article 4 - Radiation de 'entreprise

La radiation d'une entreprise adhérente ne peut avoir lieu que
pour cessation d'activité, ou a la suite d'une absorption,
fusion ou transformation faisant sortir l'entité juridique
résultante du champ d'application de ['‘Accord collectif
national
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4.1 - Cas de radiation suite & cessation d'activité

La demande de radiation doit étre notifiée par 'employeura
BTP-PREVOYANCE sous pli recommandé dans le délai d'un mois.

La radiation de I'entreprise prend effet a la date de cessation d'activité.

Les garanties dont bénéficiaient les salariés au titre du régime de
prévoyance prennent fin le jour de la date de radiation.

Toutefois, les prestations acquises ou nées avant la date de radia-
tion, continuent & étre servies et revalorisées selon les dispositions
des sections |l et lll du présent titre et la garantie du risque décés
continue a étre assurée aussi longtemps que lesdites prestations
sont versées.

4.2 - Cas de radiation suite a absorption, fusion, ou transformation
faisant sortir I'entité résultante du champ d’application de
I’Accord collectif national

La radiation est effectuée dans les conditions prévues par l'article
L. 911-1 et suivants du Code de la Sécurité sociale et requiert I'ac-
cord de lamajorité des participants affiliés a ce régime.

Elle doit &tre notifie & BTP-PREVOYANCE par lettre recommandée
avec accusé de réception au moins 3 mois avant la fin de I'exercice
en cours.

Elle prend effet au 31 décembre de laméme année.

Les prestations en cours sont maintenues au niveau atteint a la date de
radiation ; les revalorisations ne sont donc plus assurées a partr de
cette date. La garantie décés est maintenue pour les seuls participants
en situation d'incapacité ou d'invalidité a la date de radiation.

Toutefois, lorsque la radiation résulte d'une harmonisation réalisée
dans le cadre de l'article L. 1224-1 du Code du Travail, sa date d'ef-
fet peut intervenir en cours d'année.

Sous réserve des dispositions qui précédent, 'administrateur ou le
débiteur désigné est tenu en cas de redressement judiciaire de:

« maintenir les adhésions en cours aux régimes de BTP-PREVOYANCE,
= verser les cotisations correspondantes.

SECTION Il - DISPOSITIONS GENERALES
RELATIVES AUX GARANTIES

Article § - Conditions d'ouverture des droits -
Fait générateur - Niveau de garantie applicable
5.1 - Conditions d'ouverture des droits

Les droits prévus par le présent régime sont ouverts a tout partici-
pant affilié au régime a la date ol se produit le fait générateur du
risque couvert.

5.2 - Fait générateur

Est définie comme date du fait générateur :

*» |a date de I'arrét de travail au sens de la Sécurité sociale pour les
garanties d'indemnités journaliéres, de rente d'invalidité ;

» |a date de notification par la Sécurité sociale du classement en
invalidité 3° catégorie (ou d'octroi de la majoration pour tierce per-
sonne de incapacité permanente), pour le versement du capital
défini al'article 14.3 ;

* |adate du décés pour les garanties de capital décés et de rente
d'éducation ;

» la date la plus &levée entre la date de décés du participant et la
date de notification du classement en invalidité par la Sécurité
sociale, pour la garantie de rente de conjoint invalide ;

« |adate de naissance ou d'adoption pour le forfait naissance ;

* |ladate d’hospitalisation pour la garantie chirurgie.

Article 6 - Maintien et cessation des garanties

Les garanties visées par le présent reglement cessent :

= au jour ol le participant ne fait plus partie de la catégorie de
personnel affilié,

= au terme del'adhésion de ['entreprise.

Toutefois, les garanties du régime peuvent étre maintenues sans

contrepartie de cotisation, aux conditions définies ci-aprés :

« en cas de licenciement, ou de rupture du contrat de travail
ouvrant droit a 'assurance chdmage,

 en cas de suspension du contrat de travail sans maintien de
salaire,

« ala date de radiation de I'entreprise, pour les salariés en incapacité
ou en invalidité (dans ce cas, le maintien concerne les garanties
deéces),

» en cas de décés du participant (dans ce cas, le maintien concerne
la garantie chirurgie au profit des ayants droit).

Dans tous les cas, le maintien porte sur les garanties en vigueur au
moment de la rupture du contrat de travail, de la suspension du
contrat de travail ou de la radiation de I'entreprise.

Les participants qui ne peuvent plus prétendre au bénéfice d'un
maintien de garanties peuvent étre assurés par adhésions indivi-
duelles dans les conditions précisées dans le Régime de
Prévoyance individuelle des Etam.

6.1 - Maintien des garanties en cas de licenciement, ou de rupture
du contrat de travail ouvrant droit a l'assurance chdmage

En cas de licenciement ou de rupture du contrat de travail ouvrant

droit & indemnisation par Passurance chémage, le droit au maintien

des garanties est accordé a tout participant, sans contrepartie de

cotisation :

» temporairement, lorsque cette rupture a été suivie, immédiate-
ment et de maniére continue :

- par une indemnisation au titre de 'assurance chémage (y compris
['allocation de solidarité spécifique),

- ou du suivi d'un stage de formation professionnelle accompili
dans le secteur du BTP ou agréé par une commission nationale
paritaire de 'emploi du BTP.

Dans ce cas, le maintien des garanties est accordé.

- aussi longtemps que le participant atteste d’une situation conti-
nue d'indemnisation au titre de 'assurance chémage, d'indem-
nisation d'un arrét maladie par la Sécurité sociale ou du suivi
d'un stage de formation professionnelle tel que susvise,

- et ce pendant une période maximale de neuf mois de date a
date & compter de la date de fin du contrat de travail.

» sans limitation de durée, lorsque le participant :

- a fait I'objet d’'une mesure de licenciement alors qu'il était en

arrét de travail, ou a été reconnu invalide par la Sécurité sociale
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contrat de travail non rompu, et n'exerce depuis cette date
aucune activité rémunérée,

- et bénéficiede prestations d'indemnités journaliéres ou de
rentes d'lnvalidité servies par BTP-PREVOYANCE.

6.2 - Maintien des garanties en cas de suspension du contrat de
travail

En cas de suspension du contrat de travail avec maintien de salaire
(total ou partiel) ou perception d'indemnités journaliéres complé-
mentaires financées au moins en partie par I'entreprise adhérente,
les garanties sont maintenues pendant toute la période de la sus-
pension, leur financement étant assuré aux mémes conditions que
celles qui s'appliquent aux salariés du collége correspondant dans
I'entreprise.

Il en est de méme en cas de congés lié & une maternité ou & une
adoption.

En cas de suspension du contrat de travail sans maintien de salaire,
les garanties sont maintenues sans contrepartie de cotisation,
pendant les 30 premiers jours de la suspension (dans la limite de
90 jours par exercice civil, toutes périodes de suspension confon-
dues). Au-dela, les garanties sont interrompues.

6.3 - Autres dispositions de maintien des garanties décés

Pour les participants Etam qui ne relévent pas des dispositions des
articles 6.1 et 6.2, les garanties en cas de décés continuent d’étre
accordées aux participants Etam, sans contrepartie de cotisation,
tant qu'ils bénéficient de prestations d'indemnités journaliéres ou de
rentes d'invalidité servies par BTP-PREVOYANCE.

Toutefois, lorsqu'un ancien participant reprend une activité profes-
sionnelle en dehors du champ du BTP et bénéficie & ce titre de nou-
velles garanties déces auprés d'un autre organisme assureur, il ne
peut y avoir de droit a prestations décés a la fois auprés de
BTP-PREVOYANCE et auprés du nouvel assureur. Tout octroi ou
versement, par le houvel organisme assureur, de prestations au titre
du décés de l'intéressé, a pour effet d'éteindre l'obligation de main-
tien de la garantie décés incombant & BTP-PREVOYANCE, qu’elle
soit issue du présent réeglementou de l'article 7-1 de la loi
n° 89-1009 du 31 décembre 1989.

6.4 - Maintien de la garantie chirurgie au profit des ayants droit
en cas de décés du participant

En cas de déces du participant, le maintien de la garantie chirurgie
est accordé pour une durée de six mois, sans contrepartie de coti-
sation, aux anciens ayants droit du participant (tels que définis a l'ar-
ticle 20.2).

Article 7 - Prescription - Déclarations tardives
7.1 - Prescription du droit a prestation

Toute demande de prestation doit étre présentée a l'institution :

» pour les demandes de rentes d'invalidité, dans un délai de deux
ans a compter de la date de notification du classement en invali-
dité par la Sécurité sociale,

= pour les autres prestations, dans un délai de deux ans & compter
de ia date du fait générateur quiy donne naissance.
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Le délai de prescription est porté a :

» cing ans en ce qui concerne les demandes de prestations cou-
vrant le risque incapacité detravail et le forfait naissance,

= dix ans en ce qui concerne les demandes de prestations couvrant
le risque déces du participant.

Les mémes délais s'appliquent pour la déclaration de tout élément
donnant droit & majoration du montant de la prestation.

Toute déclaration & BTP-PREVOYANCE du décés d'un participant
est assimilée a demande de tous les types de prestations découlant
de ce décés (capital déces, rentes en cas de déces).

7.2 - Déclarations tardives - Paiement rétroactif

Pour les prestations d'indemnités journaliéres ou de rentes en cas de
décés (rentes d'éducation, rentes de conjoint invalide), est considérée
comme tardive, la déclaration faite & BTP-PREVOYANCE aprés un
délai de deux années suivant la date du fait générateur. Pour les rentes
liées a linvalidité, la déclaration tardive intervient aprés un délai de
deux ans a compter du classement en invalidité par la Sécurité sociale.

En cas de déclaration tardive, le service des prestations d’indemnités
journaliéres ou de rentes sera assuré par BTP-PREVOYANCE pour le
futur, mais l'institution ne paiera les prestations théoriquement dues
pour le passé, que dans la limite de deux années précédant la date
effective de déclaration du sinistre.

7.3 - Prescription des actions en justice

Toutes les actions en justice dérivant des opérations relatives aux
droits et obligations nés du présent régime sont prescrites par deux
ans a compter de I'événement qui y donne naissance.

Toutefois, ce délai ne court :

= en cas de réticence, omission, déclaration fausse ou inexacte sur le
risque couru, que du jour ou l'institution en a eu connaissance,

* en cas de réalisation du risque, que du jour ou les bénéficiaires en
ont eu connaissance, s'ils prouvent qu'ils l'ont ignorée jusque-la.

Le délai de prescription est porté a:

= c¢ing ans en ce qui conceme les droits & prestation couvrant fe risque
incapacité de travail,

= dix ans en ce qui conceme les droits & prestation couvrant le risque
décés a condition que le bénéficiaire de la garantie ne soit pas
I'adhérent.

Le délai de prescription est automatiquement interrompu au jour ou
linstitution, I'entreprise ou le participant engage une action en justice ;
dans ce cas, l'interruption de la prescription ne porte que sur l'objet de
I'action en justice.

Article 8 - Définition des ayants droit
8.1 - Notion de conjoint du participant

Aladate du fait générateur, est défini comme conjoint :

* la personne ayant un lien matrimonial en cours avec le participant ;

= adéfaut, la personne liée au participant par un pacte civil de soli-
darité (Pacs), si elle ne bénéficie pas d'avantages de méme nature
de la part d'un régime de prévoyance au titre d'une autre
personne que le participant ;

» adéfaut, le concubin siles conditions suivantes sont remplies :
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- le concubinage est notoire et est justifié d'un domicile commun,

- il n'existe aucun lien matrimonial ou de Pacs de part et d'autre,

- le participant et son concubin ont domicilié leurs déclarations
annuelles de revenus auprésde l'administration fiscale a la
méme adresse au cours de I'exercice précédent, ou bien ils ont
un ou plusieurs enfants en commun (enfant(s) né(s) de leur union
ou adopté(s), ou enfant a naitre de leur union lorsque le lien de
filiation avec le participant décédé est reconnu par ['état-civil),

- le concubin ne bénéficie pas d'avantages de méme nature au
titre d'une autre personne que le participant.

8.2 - Notion d’enfant(s) a charge

Sont considérés comme a charge les enfants nés du participant, ou

adoptés par le participant :

+ 4gés de moains de 18 ans ;

 4gés de moins de 25 ans, célibataires, s'ils sont dans I'une des
situations suivantes :

- apprentis,

- scolarisés dans un établissement du second degré ou étudiants (y
compris dans un autre pays de 'Espace Economique Européen),
sans étre rémunérés au titre de leur activité principale,

- en contrat de professionnalisation ou en formation en alternance,

- demandeurs d'emploi inscrits au Pdle emploi et non indemnisés
par le régime d'assurance chémage, célibataires, n'exercant pas
d'activité réguliére rémunérée ;

» sans limite d'age, s'ils sont reconnus atteints d'une invalidité au taux
de 80 % ou plus au sens de la législation sociale. Dans ce cas, I'en-
fant doit étre a charge fiscale du participant, et I'invalidité au taux de
80 % ou plus au sens de la législation sociale doit avoir été pronon-
cée avant les 21 ans de l'intéressé.

Sont également considérés comme enfants a charge du participant :

= les enfants du conjoint, répondant aux critéres ci-avantet a la
charge fiscale du participant,

« les enfants du participant nés viables, moins de 300 jours aprés le
déces de ce demier.

Article 9 - Bénéficiaires en cas de déces

Sauf stipulation contraire du participant, le capital est réglementai-
rement versé :

= en premier lieu, & son conjoint,

= adéfaut, par parts égales entre eux, a ses enfants, nés ou a naitre,

= adéfaut, par parts égales entre eux, a ses petits-enfants,

« adéfaut, par parts égales entre eux, a ses parents,

» adéfaut a sa succession.

D'autres bénéficiaires peuvent, a sa demande expresse, étre
désignés par le participant.

Toute désignation particuliere ne peut étre remise en cause que par
une nouvelle désignation adressée par lettre recommandée avec
accusé de réception 2 BTP-PREVOYANCE, y compris pour venir ou
revenir a la désignation réglementaire.

D'autre part, la majoration du capital déces accordée au titre de
chaque enfant a charge n'est versée au bénéficiaire que si celui-ci
en a effectivement la charge ; sinon, le bénéficiaire regoit le capital
garanti hors majorations pour enfant a charge. Ces derniéres sont
versées a l'administrateur 1égal de I'enfant, ou a l'ayant droit lui-
méme s'il est majeur.

Article 10 - Base de calcul des prestations

Toutes les prestations prévues par le présent régime sont calculées
en fonction du salaire de base. Le salaire de base est le montant
annuel de la rémunération brute du participant soumise a cotisation
au titre du présent régime au cours de I'exercice de référence, defini
comme étant I'exercice civil précédent celui ou se situe I'événement
al'origine du droit & la prestation.

Si l'arrét de travail intervient suite & un changement dans la durée du
travail, non justifié médicalement, (a date de ce changement consti-
tue pour le caloul de S la date d'affiliation.

Par ailleurs, lorsque I'exercice de référence ne correspond pas & une

année compléte d'activité, le salaire de base est reconstitué :

 d'aprés la moyenne des salaires pergus par le participant au
cours de I'exercice de référence et sur lesquels il a cotlsés au titre
du régime, si 'événement se produit avant une année compléte
de cotisation,

« si l'exercice de référence comporte une ou plusieurs période(s)
d'arrét de travail, d'aprés la moyenne des salaires pergus par le
participant au cours de cet exercice de référence en dehors des
périodes d'arrét de travail,

= 3 partir des rémunérations sur lesquelles le participant a cotisé au
régime depuis la date de son admission, si |'événement se produit
au cours de I'exercice d’affiliation.

Dans ces trois derniers cas, le calcul ainsi réalisé ne peut avoir pour
effet de prendre en compte les éléments variables de la rémunéra-
tion pour un montant supérieur a celui correspondant a un exercice
civil complet.

Article 11 - Revalorisation des prestations

Les prestations d'indemnités journaliéres, de rente d'invalidité, de
rente d’éducation et de rente au conjoint invalide sont revalorisées
chague année au 1« juillet.

La premiére revalorisation intervientau 1* juillet de ['exercice
suivant celui au cours duquel ces prestations ont pris effet.

Les coefficients de revalorisation sont décidés annuellement par le
conseil d'administration dans le respect de I'équilibre des régimes.

Chaque année, le conseil d'administration définit un coefficient de

revalorisation unique pour I'ensemble des prestations répétitives

(indemnités journaliéres et rentes) nées du présent régime. Ce

coefficient s'applique a I'ensemble des prestations, quel que soit

leur exercice d'origine.

Lors de son examen annuel, le conseil d'administration tient notam-

ment compte !

= de linflation et de I'évolution du salaire moyen des participants
aux régimes de BTP-PREVOYANCE,

= du solde disponible au sein de la provision pour participation aux
excédents constituée en application del'article 21.

Sauf décision contraire du conseil d’administration, la charge résul-
tant de la décision de revalorisation est imputée par priorité surla
provision pour participation aux excédents constituée en application
del'article 21.

Conformément au premier alinéa de l'article L.912-3 du Code de la
Sécurité sociale, dans I'hypothése ou, par avenant a I'Accord collectif
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national du 13 décembre 1990, les parties signataires décideraient
d'une modification des conditions d'adhésion des entreprises relevant
de son champ d'application, telles que prévues & l'article 4 dudit
accord, le régime de prévoyance institué par cet accord continuant,
pour ses autres dispositions, de produire ses effets, la revalorisation
des rentes en cours de service ne pourra étre inférieure a celle défi-
nie en application des dispositions des alinéas précédents. Dans
'hypothése ou les modifications qui seraient apportées par avenant
a 'Accord collectif national du 13 décembre 1990 ne permettraient
plus l'application des dispositions des alinéas précédents, il appar-
tiendra a I'avenant susvisé de définir de nouvelles modalités de
poursuite de la revalorisation des rentes en cours de service.

Dans tous les cas, la charge représentée par le financement des
revalorisations postérieures a la date d'effet de la modification des
conditions d'adhésion des entreprises & BTP-PREVOYANCE sera
supportée intégralement par chaque organisme assureur auprés
duquel les entreprises concernées auront adhéré ou souscritun
contrat.

Article 12 - Limitation des garanties Indemnités
journalieres et Rente d’invalidité

Les garanties d'indemnités journaliéres et de rente d'invalidité assu-
rent un taux de remplacement de S, tel que défini al'article 10.

Afin que I'intéressé ne pergoive pas une rémunération nette supérieure
a celle qu'it aurait pergue s'il avait poursuivi son activité profession-
nelle, les différents taux de remplacement exprimés dans les
réglements et dans TANNEXE DES GARANTIES ainsi que les
différentes prestations servies par BTP-PREVOYANCE n'excédent
pas un pourcentage maximal de S.

Ce pourcentage maximal est fixé :

* & 85 % du salaire brut de base pourles arréts de travail suite a
maladie ou accident de droit commun,

» 485 % du salaire brut de base pourles arréts de travail suite a
accident du travail ou maladie professionnelle,

= 385 % dusalaire brut de base pour les rentes d'invalidité servies
suite & maladie ou accident de droit commun,

Ce pourcentage maximal du salaire brut de base sert également

pour plafonner :

» les indemnités joumaliéres ou rentes servies par BTP-PREVOYANCE
en complément de la Sécurité sociale suite & maladie ou accident
de droit commun,

* le cumul des sommes servies par BTP-PREVOYANCE, par la
Sécurité sociale ou par tout autre organisme de substitution, ainsi
que dans le cadre d'un éventuel salaire d'activité partielle.

En cas de dépassement de cette limite, le montant des indemnités

servies par BTP-PREVOYANCE est réduit & due proportion.

Article 13 - Modalité de paiement des rentes

13.1 - Point de départ des rentes

Alexception de la rente invalidité dont le point de départ est spéci-
fié par les modalités de versement de cette prestation, le point de
départ des rentes est le premier jour du mois civil qui suit le fait
générateur, dés lors que les conditions d'attribution des droits
auront été réunies.
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13.2 - Modalités de versement des rentes

Les rentes qui prennent naissance consécutivement au décés de
l'adhérent sont versées d'avance (terme a échoir) ; les rentes qui
font suite a une invalidité de I'adhérent sont versées a terme échu.

13.3 - Périodicité de versement des rentes
Les rentes sont versées selon la périodicité suivante :

a) pour les adhérents (ou leurs ayants droit) domiciliés en zone SEPA :
« annuellement, si le total d( annuellement est inférieur a 240 €
+ sile total dd annuellement est supérieur ou égal 2240 €:

- trimestriellement s'il s'agit d'une rente d'incapacité permanente
résultante d'un accident du travail ou d'une maladie profession-
nelle, d'un taux inférieur & 50 %,

- mensuellement dans les autres cas.

b) pour les adhérents (ou leurs ayants droit) domiciliés hors zone

SEPA :

= annuellement si le total dG annuellement est strictement inférieur
a1000 €

= trimestriellement a défaut.

13.4 - Fin du versement des rentes

La date de fin du versement d'une rente est fixée au dernier jour du
mois a compter duquel les conditions d'attribution des droits ne
sont plus réunies.

SECTION Il - DISPOSITIONS PROPRES
A CHAQUE GARANTIE

Article 14 - Capital déces

Le versement d'un capital est garanti au décés du participant.

Le capital garanti en cas de décés est payé aux bénéficiaires sur

production :

¢ de l'avis de l'entreprise signalant le déces, précisant la date ini-
tiale de I'arrét de travail qui a éventuellement précédé le décés et
justifiant des éléments de rémunération a prendre en considéra-
tion,

» d'un certificat médical précisant l'origine du déceés,

» d'un extrait d'acte de naissance comportant toutes les mentions
marginales,

» et plus généralement de toute autre piece justificative qui serait

jugée nécessaire par BTP-PREVOYANCE.

Le paiement est indivisible & I'égard de BTP-PREVOYANCE qui
régle sur quittance conjointe des intéressés.

Le montant du capital garanti est fixé comme suit :
14.1 - Cas de décés quelle qu'en soit la cause

Le montant du capital décés est exprimé en pourcentage du salaire

de base tel que défini al'article 10:

= 100 % du salaire de base au décés d'un célibataire, d'un veuf ou
d'un divorcé,

» 150 % du salaire de base au décés d'un participant qui avait un
conjoint. Le montant du capital est majoré de 30 % du salaire de
base par enfant a charge tel que défini & l'article 8.
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Le capital décés ne peut étre inférieur & 1,3 fois le plafond mensuel
de la Sécurité sociale en vigueur & la date du décés du participant.

En cas de déces simultanés du participant et de son conjoint (c'est-
a-dire lorsque les deux décés interviennent le méme jour), le capital
de base versé au(x) bénéficiaire(s) correspond a celui qui est défini
pour le participant avec conjoint.

Le capital prévu par le présent article n'est pas da en cas d'attribu-
tion préalable au participant du capital prévu a larticle 14.3.
Celie-ci se substitue & la prestation prévue par le présent article. De
nouveaux droits peuvent étre néanmoins ouverts en matiére de
capital décés, si le participant reprend une activité pendant une
durée au moins égale a trois mois et si des cotisations sont a
nouveau versées a l'institution pour la couverture de ce risque. Le
capital garanti est alors celui découlant de la nouvelle situation du
participant, diminué du montant du capital versé au titre de l'article 14.3.

14.2 - Décés accidentel ou des suites d'une maladie professionnelle

Par décés accidentel, il faut entendre le décés provoqué par une
cause soudaine, involontaire, violente et extérieure au participant.

Lorsque le décés est consécutif a un accident, un accident du tra-
vail ou & une maladie professionnelle, il est versé un complément de
capital égal a 100 % du salaire de base.

Ce complément est doublé au décés d'un participant dont le salaire
de base était égal ou supérieur a 160 % du plafond de la Sécurité
sociale, si le décés résulte d'une maladie ou d'un accident couvert par
la législation sur les accidents du travail ou maladies professionnelles.

Toutefois, le versement de la majoration Déces accidentel n'est pas

di lorsque l'accident résulte def'une des catastrophes suivantes :

= guerre telle que définie par la législation a intervenir en temps de
guerre,

« accidents provenant, directement ou indirectement, de tremble-
ments de terre, d’inondations, de cataclysmes, d'actes de
terrorisme,

« désintégration du noyau atomique, accidents ou maladies dus
aux effets directs ou indirects d’explosion, de chaleur ou de radia-
tions provenant d’'une transmutation du noyau de I'atome, telles
que par exemple la fission, la fusion, la radioactivité, ou du fait de
radiations provoquées par l'accélération artificielle de particules
atomiques.

Toutefois, aucune exclusion de garanties ne s’applique lorsque la
contamination & l'origine du décés ou de l'invalidité est consécutive
a une activité professionnelle du participant dans I'enceinte d'un
établissement habilité & pratiquer la transmutation de I'atome ou
I'accélération artificielle de particules atomiques.

Par ailleurs, la majoration pour décés accidentel n'est accordée que

si BTP-PREVOYANCE a été avisée, 10 jours au moins & l'avance, de

tout déplacement collectif aérien remplissant simultanément les

conditions suivantes :

= affrétement spécifique non ouvert a d'autres passagers, exclusi-
vement réservé & des salariés et leur famille ou a des personnes
invitées par I'entreprise,

« déplacement d'au moins vingt participants.

14.3 - Capital en cas d'invalidité totale et permanente

Le participant peut demander le versement d'un capital équivalent a
celut défint 4 l'article 14.1 du present reglement s'il est atteint :

« d'une invalidité de 3° catégorie telle que définie au 3° de I'article
L. 341-4 du Code de la Sécurité sociale,

* ou, dans le cadre d'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle, d'une incapacité permanente ouvrant droit a majo-
ration pour assistance d'une tierce personne telle que définie au troi-
siéme alinéa de l'article L 434-2 du Code de la Sécurité sociale.

Le versement du capital est effectué en une fois des la reconnais-
sance effective du fait générateur quiy donne droit.

14.4 - Conversion du capital en rente

Lors de la liquidation d'un capital, le bénéficiaire peut demander la
conversion de tout ou partie du capital en rente, payable d'avance
selon la périodicité qui découle des dispositions de l'article 13.3.

Selon le choix du bénéficiaire, cette rente peut étre versée soit
immédiatement aprés la date de liquidation du capital, soitavec un
différé de un, deux, ou trois ans par rapport & la date de liquidation
du capital.

Le bénéficiaire aura également le choix entre deux formules :

« rente certaine d'une durée exprimée en nombre entier d'années,
au choix du bénéficiaire. Cette rente est servie pendant toute la
durée choisie par le bénéficiaire et, en cas de décés de celui-ci, le
capital restant d@ est versé a ses héritiers,

= rente viagére dont le service cesse & la fin du mois incluant le
décés du bénéficiaire.

Le montant initial de larente est calculé en fonction :

= dumontant de la fraction de capital convertible,

» del'4ge du bénéficiaire,

» dela table de mortalité réglementaire pour les assurances en cas
de vie en vigueur a la date de la liquidation du capital,

« d'un taux d'intérét technique conforme aux dispositions
réglementaires.

Dés réception de la demande de liquidation du capital, le bénéfi-
ciaire recevra un document d'information lui précisant les modalités
de versement possibles : capital, rente certaine ou rente viagere.

Ce document précisera les montants du capital et des rentes, les
modalités de service des rentes, ainsi que les régles fiscales s'y rat-
tachant. Le bénéficiaire dispose d'un délai de trois mois a compter
de la date d'émission du document d'information pour préciser son
choix. A défaut de réponse, il sera procédé au réglement du capital.

Le bénéficiaire peut a tout moment demander l'interruption du ser-
vice de la rente certaine et obtenir le versement de la provision
mathématique de la rente au 31 décembre précédant la demande,
diminuée des arrérages de rente versés entre le 1*janvier de l'année
de la demande et la date de celle-ci.

Article 15 - Rente d'éducation

Lorsque le décés du participant n'est pas consécutif & un accident
du fravail ou une maladie professionnelle, il est versé pour chaque
enfant & charge du participant tel que défini a l'article 8 du présent
réglement, une rente d'éducation exprimée en pourcentage du
salaire de base.

Le montant de larente est fixé a 15 % du salaire de base. Ce mon-
tant ne peut toutefois étre inférieur & 12 % du plafond de la Sécurité
sociate.
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Cette rente est doublée sil'enfant est orphelin de pére et de mére.

Larente est versée au conjoint du participant ou & défaut a la per-
sonne qui justifie avoir la charge effective de la garde de |'enfant
jusqu'au 18° anniversaire de celui-ci. Au-dela de cet 4ge, elle est
versée 4 l'enfant [ui-méme. Le premier paiement intervient au titre du
1=mois qui suit le décés du participant. Le service de la rente cesse
a la fin du mois au cours duquel le bénéficiaire ne remplit plus les
conditions d'enfant a charge.

Article 16 - Rente de conjoint invalide

Le conjoint du participant décédé, reconnu atteint d'une invalidité au
moins égale & 80 % ou titulaire d'une pension d'invalidité Sécurité
sociale de 2°ou 3° catégorie, regoit une rente de conjoint invalide. Le
montant est fixé & 12 % du salaire de base déduction faite, le cas
échéant, du montant des pensions de réversion attribuées par les
régimes de retraite complémentaire.

Larente de conjoint invalide est payable sur justification par l'inté-
ressé de sa prise en charge par la Sécurité sociale.

Le premier paiement intervient au titre du 1% mois qui suit le décés
du participant. Le service de la rente cesse a la fin du mois au cours
duquel le bénéficiaire ne remplit plus la qualité d'invalide.

Cette rente est supprimée en cas de remariage ou de conclusion
d'un Pacs.

Article 17 - Indemnité journaliére
17.1 - Ouverture du droit

Lorsque le participant doit interrompre totalement I'exercice de ses
fonctions & la suite d'une maladie ou d'un accident et qu'il ne peut
plus prétendre au maintien de rémunération de I'employeur tel que
prévu par les conventions collectives, il regoit une indemnité journa-
liere & compter du lendemain du dernier jour indemnisé par I'em-
ployeur.

Si le participant ne remplit pas les conditions d'ancienneté prévues
par les conventions collectives du BTP et ouvrant droit au maintien
de rémunération de I'employeur, l'indemnité journaliére débute
aprés 90 jours continus d'arrét de travail.

17.2 - Montant de l'indemnité journaliére

Le montant de lindemnité journaliére s'entend sous déduction de
celui versé par la Sécurité sociale.

[lest fixé a 75 % de la 365° partie du salaire de base tel que défini &
l'article 10.

Lorsque l'arrét de travail résulte d'une maladie ou d'un accident
couvert par la |égislation des accidents du travail ou des maladies
professionnelles, la garantie est portée a 85 % de la 365°partie du
salaire de base.

Lorsqu'au cours d'une periode d'indemnisation l'incapacité de tra-
vail devient partielle pour raison médicale. l'indemnité journaliére
versée par l'institution est réduite de 50 %.

17.3 - Déclaration - justification

Toute maladie entrainant une incapacité de travail susceptible d'étre
indemnisée par BTP-PREVOYANCE doit étre déclarée par I'entre-
prise ou a défaut par l'intéressé.

Le paiement des prestations ne sera effectué que sur présentation
des décomptes de la Sécurité sociale et de toute autre piéce justifi-
cative jugée nécessaire.

Les prestations versées par BTP-PREVOYANCE complétent celles
de la Sécurité sociale ou de tout autre organisme de substitution. ||
importe donc de porter a la connaissance de l'institution toute modi-
fication intervenant dans l'indemnisation de la Sécurité sociale, y
compris une éventuelle remise en cause de celle-ci susceptible
d'entrainer une révision des prestations de BTP-PREVOYANCE.

17.4 - Paiement de l'indemnité journaliére

L'indemnité journaliére est payée au fur et a mesure de la fourniture
des décomptes originaux de la Sécurité sociale.

Elle est réglée a l'entreprise tant que le contrat de travail est en
vigueur et directement au participant a partir de la date de rupture
du contrat de travail.

Les indemnités journaliéres sont payées aussi longtemps que celles
versées par la Sécurité sociale sous réserve du point 16.5 ci-aprés.

17.5 - Cessation du versement de l'indemnité

Le versement des prestations cesse de plein droit a la date &

laquelle cessent les prestations d'indemnités journaliéres de la

Sécurité sociale et en tout état de cause :

* ala date de reprise du travail, sauf a temps partiel pour raison
médicale,

 aladate de reconnaissance d'une invalidité ou d'une incapacité
par la Sécurité sociale,

» ou aladate d'effet de laretraite de la Sécurité sociale.

Article 18 - Rente d'invalidité
18.1 - Rente en cas d’invalidité de droit commun

Sont considérés comme atteints d'une invalidité totale de droit
commun les participants qui ont été classés par la Sécurité sociale
en 2¢ ou 3° catégorie au sens de l'article L. 341-4 du Code de la
Sécurité sociale.

Ces participants bénéficient d'une rente d'invalidité versée par
BTP-PREVOYANCE. Les prestations, versements de la Sécurité sociale
inclus, sont fixées a 65 % du salaire de base. La rente sera majorée de
5 % du salaire de base par enfant & charge au sens de l'article 8.

Sont considérés comme atteints d'une invalidité partielle de droit
commun les participants qui ont été classés par la Sécurité sociale
en 1° catégorie au sens de l'article L. 341-4 du Code de la Sécurité
sociale.

Ces participants bénéficient d'une rente d'invalidité versée par
BTP-PREVOYANCE. Les prestations, versements de la Sécurité
sociale incius, sont fixées a 39 % du salaire de base. La rente sera
majorée de 5 % du salaire de base si le participant a un ou plusieurs
enfants a charge au sens delarticle 8.
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18.2 - Rente en cas d’incapacité permanente suite & un accident du
travail ou une maladie professionnelle

En cas d'incapacité permanente résultant d'un accident du travail
ou d'une maladie professionnelle, il est versé au participant, une
rente en complément de celle qui est versée par la Sécurité sociale
en fonction du taux d'incapacité. Cette rente est variable selon le
taux d’incapacité T fixé par la Sécurité sociale :
 pour un taux d'incapacité compris entre 26 % et 50 %, la rente
versée par BTP-PREVOYANCE est égale a:
[(1,9 xT)-35% ] xS - rente versée par |a Sécurité sociale ;
» pourun tauxd'incapacité supérieur a 50 %, la rente versée par
BTP-PREVOYANCE est égale & :
[(0,7 xT) +30% ] x S - rente versée par la Sécurité sociate.

Toute incapacité permanente dont le taux est inférieur a 26 % ne
donne droit a aucune rente.

18.3 - Date d'effet, versement et obligations déclaratives

Le point de départ de la rente est la date d'effet de la rente d'invalidité
ou d'incapacité permanente versée par la Sécurité sociale au titre de la
catégorie d'invalidité ou du taux d'incapacité permanente ouvrant droit
a I'indemnisation de BTP-PREVOYANCE.

Le participant devra :

« pouvoir apporter la preuve qu'il a pergu des prestations en espéces
de la Sécurité sociale, pour la période dont il demande I'indemnisa-
tion,

« porter a la connaissance de I'institution toute modification interve-
nant dans l'indemnisation de la Sécurité sociale, y compris une
éventuelle remise en cause de celleci.

Elle sera révisable éventuellement chaque mois :

= en fonction du nombre d'enfants a charge,

= en fonction de toute modification intervenant dans l'indemnisation
de la Sécurité sociale.

La rente d'invalidité ou d'incapacité permanente de BTP-PREVOYANCE

sera supprimée :

« pour les invalidités de droit commun, & la date de fin de la pension
d'invalidité versée par la Sécurité sociale,

« pour les incapacités permanentes suite & un accident du travail ou &
une maladie professionnelle, si l'intéressé cesse de percevoir la pen-
sion de la Sécurité sociale au titre de son incapacité permanente, et
en tout état de cause a I'age de fin de la pension d'invalidité de la
Sécurité sociale tel que prévu a l'article L. 341-15 du Code de la
Sécurité sociale.

Dans ce cas, la rente cessera d'étre accordée a la fin du mois au cours
duquel les conditions de maintien de la rente ont é&té réunies.

Article 19 - Forfait naissance

Un forfait est versé au participant, pour chaque enfant né ou en cas

d'adoption d'un enfant de moins de 7 ans, dont le montant est fixé

comme suit :

« 3,2 % du plafond annuel de la Sécurité sociale de I'année au
cours de laquelle intervient la naissance ou I'adoption.

Le forfait est également versé en cas de naissance sans vie, lorsque
celle-ci se traduit par une inscription au registre d'etat civil et sur le
livret de famille.

Article 20 - Garantie chirurgie
20.1 - Définition du risque chirurgical

Le risque chirurgical au sens du présent article est un événement
fortuit provoqué par un état pathologique.

Par acte chirurgical, il faut entendre tout acte pratiqué lors d'une
intervention chirurgicale en établissement hospitalier, codé ADC ou
ACO 4 la classification commune des actes médicaux, et plus géné-
ralement toute intervention effectuée sous anesthésie générale. Les
traitements de cobaltothérapie, de chimiothérapie et de corticothé-
rapie sont assimilés & des interventions chirurgicales et a ce titre
également pris en charge.

Sauf dispositions spécifiques ci-aprés, seules les interventions
chirurgicales considérées comme telles par la Sécurité sociale et
donnant lieu & un remboursement de cet organisme ouvrent droita
participation de I'institution.

20.2 - Bénéficiaires

Les personnes couvertes sont le participant, son conjoint (au sens de
larticle 8.1) et leurs ayants droit a charge au sens de la législation de
la Sécurité sociale. Les dispositions de I'article 8.2 relatives aux ayants
droit ne sont donc pas applicables pour cette garantie.

20.3 - Frais pris en charge

Sont pris en charge les actes pour lesquels un régime de base d'assu-
rance maladie en France métropolitaine accorde un remboursement, et
dans la limite des sommes déclarées & cet organisme.

Le cumul des remboursements effectués auprés du participant (incluant
la part du régime de base et celle de couvertures complémentaires) ne
peut &tre supérieur au total des frais encourus.

Par extension, dans les limites éventuellement fixées par le conseil
d'administration, sont également pris en charge méme s'ils ne donnent
pas lieu & intervention d'un régime de base d'assurance maladie en
France métropolitaine, les frais de chambre particuliére, de lit accompa-
gnant pour les enfants de moins de 12 ans et le forfait hospitalier.

20.4 - Montant de {a participation

BTP-PREVOYANCE garantit un remboursement complémentaire a

celui de la Sécurité sociale :

= pour les actes codés ACO (et pour les actes codés ADA quileur
sont rattachés), a concurrence de 175 % de la base de rembour-
sement de la Sécurité sociale (part de la Sécurité sociale
comprise),

= pour les actes codés ADC et pour les frais qui leur sont rattachés
au sens de l'article 20.3, & concurrence de la totalité des frais
réels engagés pour leur montant déclaré a la Sécurité sociale.

Ces prises en charge s'entendent :
= &l'exclusion des participations forfaitaires mentionnées aux Il et
Il de I'article L. 322-2 du Code de la Sécurité sociale,
» 3 l'exclusion (en cas d'intervention en dehors du parcours de
s0ins) :
- des dépassements d'honoraires mentionnés au 18 de l'article
L. 162-5 du Code de |a Sécurité saciale,
- de la majoration de participation prévue aux articles L. 162-5-3
et L. 161-36-2 du Code de la Sécurité sociale.
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SECTION IV - DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 21 - Section financiére et réserve

Pour le suivi des opérations nées du présent réglement, il est insti-
tué une section financiére unique, ainsi qu'une réserve spécifique
dans les fonds propres de l'institution.

La réserve est alimentée au 31 décembre de I'exercice :

* parle solde des ressources et des charges de la section financiére
pour I'exercice écoulé,

* le cas échéant, par l'affectation d’'une partie du résultat des
comptes de gestion.

Article 22 - Provision pour participation aux
excédents

Il est constitué une provision pour participation aux excédents pour
la section financiére visée a l'article 21.

Le niveau d'alimentation de cette provision est décidé annuellement

par le conseil d'administration. Lors de son examen annuel, le

conseil d'administration tient compte :

= de lasituation financiére de chaque section,

= des orientations qui ont été définies, le cas échéant, parles par-
tenaires sociaux signataires de I'Accord collectif national du
13 décembre 1990.

La dotation annuelle ne peut excéder le solde positif des ressources
et des charges définies a I'article 23 (compte non tenu de la res-
source visée au f) de l'article 23.1 et des charges visées au e) et
g) del'article 23.2).

La provision pour participation aux excédents appartient & la masse
indivise des entreprises adhérentes et des membres participants au
régime. Elle doit étre utilisée & leur profitdans un délai de huitans
aprés chaque alimentation annuelle.

La provision pour participation aux excédents est utilisée en priorité
au financement de la revalorisation des prestations en application
del'article 11.

Outre la revalorisation annuelle des prestations, 1a provision pour

participation aux excédents peut étre distribuée dans le délai de huit

ans selon d'autres modalités. De telles modalités de distribution, qui

relévent d'une décision de la commission paritaire du Batiment et

des Travaux publics, peuvent prendre les formes suivantes :

* 'amélioration des garanties nées du présent réglement en faveur
des participants,

* le financement d'aides individuelles & caractére social en faveur
des participants,

* la prise en charge d'une fraction des cotisations a charge des
entreprises et des participants.

Article 23 - Ressources et charges de la section
financiére

23.1 - Ressources de la section financiére

Elles s'entendent :

a) des cotisations acquises des adhérents,

* b) des majorations et des pénalités de retard correspondantes,

* c) delapart, le cas échéant, des prestations et des commissions
de gestion a la charge des réassureurs,

= d) des produits nets des placements de la section financiére,

* ¢) s'il y a lieu, de toute reprise sur la provision d'égalisation anté-
rieurement constituée pour faire face aux fluctuations de sinis-
tralité de la section financiére,

= f) du produit d'imp6t qui découle, éventuellement, des opérations

du présent réglement au titre de I'exercice écoulé.

23.2 - Charges de la section financiére

Elles comprennent :

= a)les charges de prestations versées et provisionnées au titre de
la section financiere,

= b)le cas échéant, la part des cotisations cédées aux réassureurs,

= c) un prélévement sur les cotisations pour I'alimentation d'un

compte de gestion, selon un taux fixé par le conseil d’adminis-
tration dans la limite de 5 % des cotisations acquises des
adhérents,

d) toute dotation pourle financement de prestations sociales en

faveur des participants,

« ¢) le cas échéant, toute dotation & la provision pour participation
aux excédents dans les conditions définies a l'article 22,

« f)le cas échéant, toute dotation & une provision d'égalisation des-
tinée a faire face aux fluctuations de sinistralité de la section
financiére,

= g} la charge d'imp6t qui découle, s'il y a lieu, des opérations du
présent réglement au titre de I'exercice écoulé.

23.3 - Compte de gestion

Le compte de gestion est destiné & prendre en charge les dépenses
de gestion engagées par linstitution dans le cadre de Ia section
financiére.

A cette fin, il est alimenté chaque année par un prélévement sur les
cotisations dans les conditions définies & I'article 23.2.

Il appartient a la commission paritaire, apres avis de la commission
Prévoyance et Action sociale et sur proposition du conseil d’admi-
nistration, d’affecter le résultat annuel du compte de gestion issu
des opérations de [a section financiére.

Article 24 - Fonds social

Il est institué un fonds social en faveur des Etam. Ce fonds est destiné :

* & participer directement ou indirectement & des réalisations sociales
collectives,

* alamise en ceuvre d'aides sociales individuelles,

en faveur des participants Etam, des anciens participants Etam ou de

leurs ayants droit respectifs.

Ce fonds social peut étre alimenté :

« par toute dotation sociale prélevée sur les régimes, décidée annuelle-
ment par le conseil d'administration,

* sur décision annuelle de la commission paritaire, aprés avis de la
commission Prévoyance et Action sociale et sur proposition du conseil
d'administration, par une quote-part des produits financiers afférents
aux réserves des régimes.
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Régime national de Prévoyance des ETAM
Prestations en vigueur au 1*janvier 2014

CAPITAL DECES

Capital de base : décés toutes causes
Participant célibataire, veuf ou divorcé
Participant avec conjoint

100 % SB 110 % SB

150 % SB 165 % SB

a) Majoration pour enfant a charge
Majoration pour 1 enfant a charge

+30% SB +33% SB

Majoration pour 2 enfants & charge

+60 % SB +66 % SB

Majoration pour 3 enfants 4 charge

+90 % SB +99% SB

Majoration par enfant & compter du 4

+30% SB +33% SB

b) Majoration pour décés accidentel
Complément de capital

+100 % SB (1)

¢) Majoration pour décés suite 3 AT/MP (2)
Complément de capital

d) Majoration pour décés du conjoint du participant
“Capital Orphelins”

Versement anticipé du capital décés
Siinvalidité totale et permanente

oul

Conversion du capital en rente

ou

RENTE DECES

Rente au conjoint invalide (3)

12 % SB

Rente d'éducation (par enfant a charge)
si orphelin du parent participant
- si décés non suite & ATMP

15% SB Minl. 12 % PASS

- si déces suite a AT/MP

si orphelin de pére et de mére
- 51 décas non suite & ATMP

doublement de la rente

- si décs suite a ATMP

¢ Les prestations des régimes de base applicables au 1% janvier 2014 sont rappelées ci-aprés a titre d'indication.
Seules les dispesitions détalliées dans I'Annexe Il de I'Accord collectif natlonal du 13 décembre 1990 font référence.

(1) 200 % si SB > 160 % du plafond de la Sécurité sociale, en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelie.
(2) Pour chaque option, le montant global du capital décés (capital de base + majorations applicables) ne peut jamals étre inférieur
au montant du capital décés qui résulterait de 'application des garanties du régime de base.

(3) Le montant de la rente comprend tes prestations Arrco.

PASS : Plafond annuel de la Sécurité sociale.
S8 : Salaire de base.
AT/MP : Accident du Travail ou Maladie Professionnelle.
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Régime national de Prévoyance des ETAM
Prestations en vigueur au 1 janvier 2014

INDEMNITES JOURNALIERES (4)

Maladie ou accident de droit commun
Prestation de base 75% SB 85% SB
AT/MP
Montant de la Prestation 85% SB

RENTE D'INVALIDITE (4)
Maladie ou accident de droit commun
Invalidité de 1™ catégorie 39% SB 48 % SB
Majoration si 1 ou plusieurs enfant(s) & charge +5% SB
Invalidité de 2¢ catégorie 65 % SB [ 80 % SB
Majoration par enfant 4 charge +5% SB
Invalidité de 3 catégorie 65 % SB ‘ 80 % SB
Mejoration par enfant & charge +5% SB
ATIMP
26 % $Ts50 % [(1.9 % T)-35 %] x SB -rente S§
T>50 % {07 x T)+ 30 %] x SB -rente SS

NAISSANCE
Forfait naissance 3.2 % du PASS

CHIRURGIE
Frais de chirurgie oul )

* Les prestations des régimes de base applicables au 1* janvier 2014 sont rappelées cl-aprés 4 titre d'indication.

Seules les dlspositions détaillées dans 'Annexe Il de I'Accord collectif national du 13 décembre 1990 font référence.

(4)Y comprls les prestations versées par la Sécurité sociale (indemnités Journaliéres, rentes dinvalldité / incapacité).

(6)Module Chirurgie : 4 concurrence des frais réels, dans les conditions et limites définies dans I'Annexe il de I'Accord collectif national du 13 décembre 1990,

SB : Salaire de base.

PASS : Plafond annuel de la Sécurité soclale.

S8 : Sécurité sociale.

ATIMP : Accident du Travail ou Maladie Professionnelle.

T : Taux d'Incapacité permanente défini par la Sécurité sociale.

Janvier 2014



Régimes de Préevoyance des Etam

de BTP-PREVOYANCE

Prévoyance supplémentaire des Etam de BTP-PREVOYANCE

SECTION | - DISPOSITIONS RELATIVES AUX
ENTREPRISES ET AUX PARTICIPANTS

Article 1 - Conditions générales

Le présent reglement détermine les conditions dans lesquelles
BTP-PREVOYANCE assure une couverture collective des Etam
contre les risques de décés, d'invalidité ou d'incapacité, sous la
forme de garanties qui s'ajoutent & celles servies par le Régime
national de Prévoyance des Etam prévu a I'annexe Il de I'Accord
collectif national du 13 décembre 1990 instituant le Régime national
de Prévoyance des Etam du Batiment et des Travaux Publics.

Les garanties - et le niveau de couverture retenu pour chacune d'en-
tre elles - s'appliquent a tous les membres du personnel Etam de
chaque entreprise quidécide d'adhérer au présent réglement.

Les garanties proposées dans ce cadre sont les sulvantes :

« Garantie Décés : versement d'un capital en cas de décés du par-
ticipant,

« Garantie Obséques Famille : versement d'un capital en cas de
déces du conjoint oud’un enfant & charge,

« Garantie Rente d'éducation : versement d'une rente aux orphelins
en cas de décés du participant,

= Garantie Indemnités journaliéres : versement d’indemnités journa-
lieres en cas d'incapacité de travail du participant,

» Garantie Invalidité : versement d'une rente en cas d'invalidite du
participant,

* Garantie Déces Invalidité Accidentels (GDIA) : versement d'un
capital en cas de décés accidentel ou d'invalidité accidentelle du
participant.

Pour chaque garantie, le niveau de couverture est fonction de I'op-
tion retenue.

Article 2 - Adhésion des entreprises

Toute entreprise adhérente au Régime national de Prévoyance des

Etam peut demander a adhérer au présent reglement, en rensei-

gnant dans sa demande d'adhésion (ou dans toute demande de

modification ultérieure):

» 3) laou les garanties qu'elle souhaite mettre en ceuvre,

* b) le niveau retenu pour chaque garantie souscrite, a définir parmi
les options prévues,

» ¢)de maniére générale, toute information qui pourra étre deman-
dée par BTP-PREVOYANCE pour faciliter la gestion de 'adhésion
et la relation avec I'entreprise (modalités de mise en ceuvre de la
garantie au sein de |'entreprise, répartition de la cotisation...).

Le choix de I'entreprise, qui s'applique a I'ensemble des salariés

affiliés au Régime national de Prévoyance des Etam, s'effectue

conformément aux dispositions prévues par le code de la Sécurité

sociale :

« par accord collectif,

» 4 lasuite de laratification par fes intéressés d’un projet d'accord
proposé par le chef d'entreprise (référendum),

« par décision unilatérale de I'employeur (dans ce cas, aucun
salarié présent dans I'entreprise avant fa mise en place de la cou-
verture ne peut étre contraint a cotiser contre son gre).

En cas de mise en place suite a décision unilatérale de 'employeur,
BTP-PREVOYANCE peut conditionner l'acceptation de I'adhésion
{ou de toute demande de modification ultérieure) & une stricte équi-
valence dans les affiliations au Régime national de Prévoyance des
Etam et au présent régime.

La date d'effet de I'adhésion, ou de toute madification ultérieure des
garanties, est fixée au premier jour du mois suivant la date de récep-
tion de la demande. Toutefois, lorsque la demande d'adhésion est
réalisée simultanément & l'adhésion au Régime national de
Prévoyance des Etam, la date d'effet est concomitante.

BTP-PREVOYANCE notifie I'enregistrement de I'adhésion par I'envoi
d'un certificat d'adhésion.

Lorsque I'employeur souhaite modifier son adhésion pour une
option dont le niveau est inférieur a celle précédemment souscrite,
cette modification implique le respect des termes et conditions de
l'articte 5.1.a).

L'adhésion, ou toute modification ultérieure apportée, porte effet
jusqu'au 31 décembre de l'exercice de mise en place, ci-aprés
appelé terme annuel ; elle se renouvelle ensuite annuellement par
tacite reconduction.

Article 3 - Affiliation des participants

L'entreprise qui décide d'adhérer est tenue d'affilier au présent
réglement, d'une fagon permanente, tous les membres de son
personnel faisant partie de la catégorie Etam.

Peuvent prétendre au bénéfice du présent réglement :

« Jes Etam des entreprises qui décident d’adhérer ; ces personnes
sont appelées membres participants,

« les ayants droit tels qu'ils sont définis pour chaque prestation par
le présent reglement.

Tout salarié Etam d'une entreprise qui adhére au présent réglement
est automatiquement affilié dans les mémes conditions que celles
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s'appliquant pour son affiliation au Régime de base obligatoire de
prévoyance des Etam (bénéficiaires, date d'effet...). Toutefois, la
date d'effet de son affiliation ne peut étre antérieure a la date de
I'adhésion de I'entreprise au présent réglement,

Article 4 - Cotisations
4.1 - Assiette

L'assiette des cotisations est la méme que celle qui s'applique pour
le Régime national de Prévoyance des Etam.

4.2 - Taux

Le taux de cotisation dépend des garanties et options choisies :

* pour les entreprises relevant du mode direct, ce taux est précisé
dans les ANNEXES TARIFAIRES,

= pour les entreprises relevant du mode déclaratif, ce taux est
déterminé par les services gestionnaires de I'institution en mino-
rantde 14 % le taux qui figure dans les ANNEXES TARIFAIRES
pour la garantie et pour I'option correspondante.

La répartition de la cotisation entre I'employeur et les salariés est

déterminée librement dans l'entreprise. Cette répartition doit toutefois

respecter les principes suivants pour que 'adhésion soit acceptée :

» la répartition doit prévoir une contribution effective de I'em-
ployeur,

* |a participation de I'employeur doit étre uniforme pour 'ensemble
des salariés Etam de 'entreprise.

4.3 - Autres dispositions

La fraction de la cotisation a charge du salarié est précomptée et
versée par |'entreprise, en tant que mandataire responsable du ver-
sement des cotisations auprés de BTP-PREVOYANCE.

En complément, sont applicables au présent réglement les disposi-
tions des articles 3.2, 3.4 (al'exception du premier alinéa), 3.5 et 3.6
du Régime national de Prévoyance des Etam.

Article 5 - Terme de I'adhésion - Conséquences
sur les prestations en cours

5.1 - Terme de 'adhésion

Le terme de I'adhésion au présent réglement intervient dans I'un des

cas suivants :

= en cas derésiliation a I'initiative de I'entreprise,

» en cas de liquidation ou de cessation d'activité de I'entreprise
sans reprise de contrat de travail,

» en cas derésiliation a l'initiative de l'institution,

a la suite d’'une absorption, fusion, cessation d'activité avec

reprise de contrat de travail et harmonisation des régimes de

prévoyance santé dans le cadre de I'article L. 1224-1 et suivants

du Code du Travail.

5.1.a) - Résiliation a I'initiative de I'entreprise (démission)

Toute entreprise qui souhaite mettre un terme a son adhésion au

présent réglement doit :

» signifier sa décision a I'institution par lettre recommandée avec
accusé de réception,

* s'assurer du respect des conditions prévues dans le cadre de I'ar-

ticle L.911-1 du Code de la Sécurité soclale et des procédures
prévues - le cas échéant - par le Code du Travail.

La résiliation & l'initiative de I'entreprise (également appelée démis-
sion) prend effet & la fin de I'exercice civil, sous réserve d'avoir été
signifiée a l'institution au moins deux mois auparavant.

Par exception, la prise d’effet de la démission peut étre acceptée

par BTP-PREVOYANCE :

= en cours d'exercice si |'entreprise releve d'une des situations

suivantes :

- I'entreprise a changé de secteur d'activité et ne reléve plus du
champ du Batiment et des Travaux publics ;

- en cas de procédure de sauvegarde ou de redressement, I'ad-
ministrateur ou le débiteur autorisé par le juge-commissaire a
exercé le droit dont il dispose Iégalement de résilier I'adhésion
pendant un délai de trois mois & compter de la date du jugement
de sauvegarde ou de redressement.

au plus tard le dernier jour du trimestre civil suivant la date de

réception de la demande écrite si I'entreprise a été informée d’'une

augmentation de sa cotisation ou d'une diminution des droits nés
du présent réglement en faveur de ses salariés, et a formulé sa
demande dans les 60 jours qui s’ensuivent.

5.1.b) - Terme de I'adhésion suite & liquidation ou cessation
d’activité sans reprise de contrat de travail

En cas de liquidation d'une entreprise adhérente, le terme de 'adhésion
prend effet au jour du jugement de cléture.

En cas de cessation d’activité sans reprise de contrat de travail, le terme
de l'adhésion prend effet & la date de cessation d'activité. La demande
de résiliation doit &tre notifiée par 'employeur & BTP-PREVOYANCE
dans le délai d'un mois.

5.1.c) - Résiliation a I'initiative de l'institution (exclusion)

Linstitution peut mettre un terme a 'adhésion de I'entreprise, en cas de :

* défaut de déclaration des cotisations,

« déclaration anormale ou iréguliére,

» défaut de versement des cotisations impliquant I'application de
majorations etlou de pénalités de retard et 'engagement de poursuites
judiciaires.

Le terme de 'adhésion prend effet a la fin de Fexercice civil, sous
réserve d'avoir été signifié par l'institution & I'entreprise au moins
deux mois auparavant.

I appartient alors & I'entreprise de s'assurer du respect des conditions
prévues dans le cadre de l'article L.911-1 du Code de la Sécurité sociale
et des procédures prévues - le cas échéant - par le Code du Travail.

5.1.d) - Terme de I'adhésion suite a absorption, fusion, cessation
d’activité avec reprise de contrat de travail

En cas d'absorption par une autre entreprise ou de cessation
d’'activité avec reprise de contrat de travail et harmonisation des
régimes de prévoyance santé (dans le cadre des articles L. 1224-1
et suivants du Code du Travail), il appartient a I'entreprise (ou a son
représentant) de notifier cette évolution a institution. Le terme de
I'adhésion intervient alors a la date de transfert des contrats de travail.

En cas d'absorption d'autres entreprises avec reprise de contrat de
travail, le terme de I'adhésion peut intervenir a la date d'harmonisa-
tion des régimes de prévoyance, sous réserve que l'entreprise en
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fasse la demande a I'institution par lettre recommandee avec
accusé de réception, au plus tard dans les 60 jours qui s'ensuivent.
A défaut, le terme de I'adhésion prend effet — selon la cadence d'ap-
pel des cotisations a laquelle est soumise I'entreprise — au plus tard
le dernier jour du mois ou du trimestre civil suivant la date de récep-
tion de la demande écrite.

5.2 - Prestations en cours au terme de I'adhésion

Les garanties dont bénéficiaient les salariés au titre du présent regle-
ment prennent fin au jour du terme de I'adhésion, a I'exception des
maintiens de garanties sans contrepartie de cotisations qui continuent
a produire leurs effets conformément aux dispositions de l'article 6 de
I'annexe Ill de I'Accord collectif national du 13 décembre 1990.

Les prestations en cours, acquises ou nées avant le terme de I'adhe-
sion, continuent & étre servies par BTP-PREVOYANCE au niveau
atteint a cette date. La revalorisation des prestations en cours de ser-
vice est également assurée par BTP-PREVOYANCE, sauf lorsque la
résiliation est a 'initiative de I'entreprise.

En cas de résiliation a linitiative de I'entreprise, le financement de la
revalorisation des prestations en cours de service - qui ne peut étre
inférieure & celle définie en application des dispositions du présent
réglement - sera supporté intégralement, selon le choix de chaque
entreprise concemée, soit par |'entreprise elle-méme, soit par I'orga-
nisme assureur aupres duquel elle aura transféré sa couverture de
prévoyance.

SECTION Il - DISPOSITIONS GENERALES
RELATIVES AUX GARANTIES

Article 6 - Conditions générales régissant les
garanties

Sauf disposition particuliére :

» les dispositions générales relatives aux garanties telles qu'elles
sont prévues, pour le Régime National de Prévoyance des Etam
du BTPinstitué par I'Accord collectif national du 13 décembre
1990, notamment dans les articles 6 (Maintien et cessation des
garanties), 7 (Prescription - Déclaration tardive), 8 (Définition des
ayants droit), 9 (Bénéficiaires en cas de décés), 10 (Base de cal-
cul des prestations), 11 a I'exception des deux derniers alinéas
(Revalorisation des prestations), 12 (Limitaton des garanties
Indemnités journaliéres et Rente d'invalidité), 13 (Modalités de
paiement des rentes), et 14.4 (Conversion du capital en rente) de
son annexe |ll, sont applicables au présent régime ;

» les dispositions spécifiques aux prestations du Régime National
de Prévoyance des Etam du BTP, telles qu'elles sont prévues en
matiére d'attribution, de calcul et de versement, et notamment les
dispositions des articles 20.1, 20.3, et 20.4 de l'annexe |l préci-
tée, sont applicables a la prestation correspondante définie dans
le cadre du présent régime collectif supplémentaire.

Article 7 - Conditions d’ouverture des droits -
Fait générateur - Niveau de garantie applicable

7.1 - Conditions d'ouverture des droits

Les droits prévus par chague option du présent réglement sont

ouverts a tout participant qui, & la date du fait générateur :

« dispose de droits ouverts au titre du Régime national de
prévoyance des Etam institué par I'Accord collectif national du
13 décembre 1990,

« est affilié a cette option par une entreprise.

Le versement des prestations est subordonné au réglement par

I'entreprise de la totalité de ses cotisations au régime. Toutefois :

» les garanties ne peuvent étre suspendues que 30 jours aprés que
I'entreprise ait été mise en demeure de s'acquitter des cotisations
arriérées,

» lajustification du précompte des cotisations au régime permet de
maintenir les droits a tout participant non juridiquement responsa-
ble du défaut de paiement.

7.2 - Fait générateur

Les dispositions définies a I'article 5.2 de 'annexe 1I! de I'Accord
collectif national du 13 décembre 1990 sont applicables au présent
réglement pour chacune des garanties correspondantes.

En complément, est retenue comme date du fait générateur :

« ladate de naissance ou d'adoption pour le forfait naissance,

* |adate du décés pour la garantie Obséques famille,

» |a date de l'accident en cas d'invalidité accidentslle ou la date de
reconnaissance de la maladie professionnelle par la Sécurité
sociale, pour les prestations prévues a l'article 14.2 au titre de la
Garantie Décés Invalidité Accidentels.

7.3 - Notion de garantie applicable

En cas de réalisation du risque, le niveau de la garantie servie est
fonction des dispositions réglementaires applicables a Ia date du fait
générateur définie ci-dessus pour I'option choisie par I'entreprise
adhérente.

Toutefois, pour les participants bénéficiant de maintien de garanties
sans contrepartie de cotisations, c'est'option en vigueur & la date
de la rupture du contrat de travail, de la suspension du contrat de
travail ou de la radiation de I'entreprise qui est retenue.

Article 8 - Montant et base de calcul de la
prestation

8.1 - Montant de la prestation

Le montant global d'une prestation attribuée dans le cadre des dis-
positions du présent réglement inclut le montant de la prestation du
Régime de base obligatoire - Régime national de Prévoyance des
Etam.






8.2 - Base de calcul de la prestation

Toutes les prestations prévues par le présent régime sont calculées
en fonction du salaire de base. Le salaire de base est le montant
annuel de la rémunération brute du participant soumise & cotisations
au titre du Régime de base obligatoire au cours de I'exercice de
référence, défini comme étant 'exercice civil précédant celui ol se
situe I'événement a I'origine du droit a la prestation.

Les autres dispositions de l'articie 10 du Régime de base obligatoire
s'appliquent.

SECTION IIl - DISPOSITIONS SPECIFIQUES
RELATIVES AUX GARANTIES

Article 9 - Garantie décés

L'ensemble des dispositions décrites a l'article 13 de I'annexe Il de
I'Accord collectif national du 13 décembre 1990 instituant le Régime
national de Prévoyance des Etam du BTP est applicable.

Les niveaux de garanties prévues pour chaque option et concernant
le Capital décés de base et les majorations pour décés accidentel
figurent dans 'ANNEXE DES GARANTIES. Ces garanties s'appli-
quent sous réserve des exclusions prévues a l'article 15.

9.1 - Capital Orphelin

Il est versé un capital déces complémentaire a chaque enfant qui est

orphelin de pere et mére, lorsque les conditions suivantes sont

simultanément remplies :

= les deux parents dont les noms sont mentionnés sur 'acte de
naissance de ['enfant sont décédés,

= le déces du participant est intervenu antérieurement ou simulta-
nément au décés du second parent de I'enfant, ou les deux décés
sont directement imputables a unméme accident,

= l'enfant était a charge du participant (au sens de l'article 8.2 de
l'annexe 11l précitée) a la date du décés du participant,

» |'enfant était & la charge du second parent (au sens de l'article 8.2
del'annexe lll précitée) a ladate du déces de ce dernier.

Le détail des garanties applicables pour chaque option supplémen-
taire figure dans 'ANNEXE DES GARANTIES.

9.2 - Capital supplémentaire versé en cas de décés par suite
d'accident du travail ou maladie professionnelle

Pour permeltre aux Etam de bénéficier des mémes garanties que
celles des Cadres conformément aux dispositions des conventions
collectives nationales des IAC du Batiment et des Travaux publics, il
est prévu en cas de décés par accident du travail ou des suites d'une
maladie professionnelle le versement d'un capital supplémentaire.

Ce capital complémentaire est déterminé conformément aux
dispositions conventionnelles applicables pour les IAC.

Article 10 - Garantie Obseques famille

En cas de décés du conjoint du participant ou d'un enfant & charge,
il est versé au participant un capital dont le montant est fixé en pour-
centage du plafond annuel de la Sécurité sociale applicable au
cours de l'année de survenance du déces.

Le détail des garanties figure dans 'ANNEXE DES GARANTIES.

En cas de décés simultané de 'adhérent, ce capital sera versé au(x)
bénéficiaire(s) du capital décés défini & I'article 9 de I'annexe Il de
I'Accord collectif national du 13 décembre 1990 Instituant le Regime
national de Prévayance des Etam du BTP.

Article 11 - Garantie Rente d’éducation

La rente d'éducation garantie dans le cadre de l'annexelll de

I'Accord collectif national du 13 décembre 1990 peut étre étendue

dans le cadre d'options supplémentaires :

= aux décés consécutifs aux accidents du travail et maladies
professionnelles,

» ades compléments de garanties dans les autres cas de déces.

Le détail des garanties applicables pour chaque option supplémen-
taire figure dans 'ANNEXE DES GARANTIES.

Article 12 - Garantie Indemnités journaliéres

Les dispositions prévues a 'article 17 du Régime de base obligatoire
de prévoyance des Etam concernant les garanties Indemnité journa-
liére et Rente d'invalidité sont applicables, a |'exception de l'alinéa
17.2 - Montant de I'indemnité journaliére.

Le détail des garanties figure dans ANNEXE DES GARANTIES

Article 13 - Garantie Invalidité

La rente dinvalidité définie a I'article 18 de I'annexe Ill de I'Accord
collectif national du 13 décembre 1990 instituant le Régime National de
Prévoyance des Etam du BTP est complétée si I'entreprise adhére a
I'une des options supplémentaires définies au présent reglement.

Les dispositions de ['article 18.3 de I'annexe Ill précitée sont applica-
bles pour le complément de rente résultant du présent réglement.

La rente totale d'invalidité de BTP-PREVOYANCE, le montant des
prestations servies par la Sécurité sociale, et I'éventuel salaire d'acti-
vité pergu pour la période correspondante, ne peuvent globalement
excéder le montant du salaire S pour une période équivalente.

La rente d'invalidité de BTP-PREVOYANCE assure un taux de rempla-

cement en pourcentage du salaire de base, fonction simultanément :

» de l'option souscrite,

« du classement de 'intéressé au sens de l'article L. 341-4 du Code
de la Sécurité sociale.

Le détail des garanties figure dans 'ANNEXE DES GARANTIES.
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Article 14 - Garantie Déceés Invalidité Accidentels

14.1 - Capital décés - en cas de décés accidentel ou suite a
maladie professionnelle

En cas de décés d'un participant consécutif & un accident - quelle
qu'en soit la cause - ou & une maladie professionnelle reconnue
comme telle par la législation, il est versé un capital dont le montant,
exprimé en pourcentage du salaire de base, est fonction du niveau de
garantie applicable.

Le niveau des garanties figure dans 'ANNEXE DES GARANTIES.

Pour un méme fait générateur, le capital déja versé au titre de l'invali-
dite est déductible du capital versé au titre du décés ultérieur du parti-
cipant.

14.2 - Capital invalidité - en cas d’invalidité accidentelle ou suite
a maladie professionnelle

En cas d'invalidité d'un participant consécutive & un accident - quelle
qu'en soit la cause - ou a une maladie professionnelle reconnue
comme telle par la Iégislation, il est versé un capital au participant dont
le montant est fonction de l'option et du niveau de garantie applicables.

Le taux d'invalidité est déterminé a partir du baréme figurant dans
I'ANNEXE DES GARANTIES - baréme d'incapacité de la garantie
déces invalidité accidentels. Les conditions d'application du baréme
figurent sur ce méme document.

Le détail des garanties figure dans 'ANNEXE DES GARANTIES.

En cas de nouvelle invalidité susceptible de donner lieu & indemnisa-
tion, la garantie accordée est déterminée sous déduction des invalidi-
tés préexistantes et de telle sorte que le total des invalidités reconnues
ne puisse excéder 100 %.

14.3 - Dispositions diverses

Il n'est versé aucune indemnité ou capital au titre des accidents vis-
a-vis desquels le décés ou la constatation de l'invalidité, intervient
plus de 36 mois aprés la date de l'accident proprement dit. Cette
prescription ne s'applique toutefois pas lorsque l'incapacité de
travail a été indemnisée, au titre des Accidents du travail ou de la
Maladie professionnelle, de maniére continue au-deld du 36° mois
suivant I'accident.

Le capital versé au titre de I'invalidité est toujours réglé au partici-
pant victime de l'accident au titre duquel il est accordé.

Article 15 - Exclusions

Le capital visé a l'article 9 et 4 I'article 14 n'est pas di lorsque le décés
ou linvalidité du participant résulte de I'une des catastrophes
suivantes :

* guerre sur le teritoire national, telle que définie par la législation &
intervenir en temps de guerre,

= accidents provenant, directement ou indirectement, de tremblements
de terre, d'inondations, de cataclysmes, d'actes de terrorisme,

» désintégration du noyau atomique, accidents ou maladies dus aux
effets directs ou indirects d'explosion, de chaleur ou de radiations
provenant d'une transmutation du noyau de I'atome, telles que par
exemple la fission, la fusion, la radioactivité, ou du fait de radiations
provoquées par 'accélération artificielle de particules atomiques.

Toutefois, aucune exclusion de garanties ne s'applique lorsque la
contamination a l'orlgine du décés ou de l'invalldité est consécutive 2
une activité professionnelle du participant dans l'enceinte d'un établis-
sement habilité & pratiquer la transmutation de I'atome ou l'accéléra-
tion artificielle de particules atomiques.

Par ailleurs, la majoration pour décés accidentel n'est accordée que si
BTP-PREVOYANCE a été avisée, 10 jours au moins a I'avance, de tout
déplacement collectif aérien remplissant simultanément les conditions
suivantes :

« affrétement spécifique non ouvert a d'autres passagers, exclusive-
ment réservé a des salariés et leur famille ou & des personnes
invitées par I'entreprise,

« déplacement d'au moins vingt participants.

SECTION IV - INFORMATION DES ADHERENTS -
MODIFICATION DES CONDITIONS DE
COUVERTURE

Article 16 - Information des  entreprises

adhérentes et des participants
16.1 - Information lors de I'adhésion

Linformation des entreprises adhérentes est réalisée conformément
aux dispositions légales et en vue d'assurer une correcte application
du présent réglement.

En particulier, lors de I'adhésion, est remise a I'entreprise une fiche
d'information sur les dispositions du présent réglement et de ses
annexes. Cette fiche définit notamment les garanties et les exclusions,
les abligations de ['entreprise et des participants, les modalités
d'entrée en vigueur des garanties et d'examen des réclamations.

Sont communiquées au participant les coordonnées des services ges-
tionnaires afin qu'il puisse obtenir toute précision ou effectuer toute
réclamation concernant la gestion de sa couverture.

L'entreprise adhérente est informée :
= qu'en cas de litige persistant ou sans réponse a une réclamation,
ses salariés ou elle-méme peuvent s'adresser par écrit au Médiateur
de PRO BTP a I'adresse suivante :
Médiateur de PRO BTP
7 rue du Regard
75294 PARIS CEDEX 06
= que le Médiateur de PRO BTP n'a pas compétence pour répondre a
des demandes d'information sur les droits et obligations nés du pre-
sent réglement ;
» que BTP-PREVOYANCE et le présent Réglement sont soumis au
contrdle de L'AUTORITE DE CONTROLE ET DE RESOLUTION, situé
au 61 rue Taitbout 75436 PARIS CEDEX 09.

16.2 - Information en cas de modifications des conditions de
couverture

Les entreprises adhérentes sont informées par écrit de toute modi-
fication des conditions de leur couverture supplémentaire suite a
modifications apportées au présent réglement ou a ses différentes
annexes (annexes des garanties ou annexes tarifaires).
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Aprés information, les modifications de conditions de couverture
résultant du présent réglement et de ses différentes annexes
s'appliquent de plein droit.

Conformément & la réglementation, il appartient a I'entreprise de
relayer l'information correspondante auprés de ses salariés.

SECTION V - DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 17 - Section financiére et réserve

Pour le suivi des opérations nées du présent régime et de celles nées
du Régime de prévoyance individuelle des Etam, il est institué une sec-
tion financiére unique, ainsi qu'une réserve spécifique dans les fonds
propres de l'institution.

La réserve est alimentée au 31 décembre de I'exercice :

» par le solde des ressources et des charges de la section financiere
pour I'exercice écoulé,

« le cas échéant, par Vaffectation d'une partie du résultat des comptes
de gestion.

Article 18 - Provision pour participation aux
excédents

Il est constitué une provision pour participation aux excédents pour la
section financiere visée alarticle 17.

Le niveau d'alimentation de cette provision est décidé annuellement
par le conseil d'administration. Lors de son examen annuel, le
conseil d'administration tient compte de la situation financiere de
chaque section.

La dotation annuelle ne peut excéder le solde positif des ressources
et des charges définies a l'article 19 (comptenon tenu de la
ressource visée au f) del'article 19.1 et de la charge visée aux d) et
f) delarticle 19.2).

La provision pour participation aux excédents appartient a la masse
indivise des entreprises adhérentes et des membres participants au
régime.

La provision pour participation aux excédents est utilisée en priorite au
financement de la revalorisation des prestations.

Qutre la revalorisation annuelle des prestations, la provision pour par-

ticipation aux excédents peut étre distribuée selon d'autres modalités.

De telles medalités de distribution, qui relévent d'une décision de la

commission paritaire du Batiment et des Travaux publics, peuvent

prendre les formes suivantes :

= |'amélioration des garanties nées du présent réglement en faveur
des participants,

» le financement d'aides individuelles & caractére social en faveur des
participants,

*» la prise en charge d'une fraction des cotisations a charge des
entreprises et des participants.

Article 19 - Ressources et charges de la section
financiere

19.1 - Ressources de la section financiére

Elles s'entendent :

* 3) des cotisations acquises des adhérents,

+ b) des majorations et des pénalités de retard correspondantes,

* ¢) de la part, le cas échéant, des prestations et des commissions de
gestion a la charge des réassureurs,

» d) des produits nets des placements de la section financiére,

= o) de toute reprise sur la provision d'égalisation antérieurement
constituée pour faire face aux fluctuations de sinistralité¢ de la
section financiére,

* f) du produit d'impdt qui découle, éventuellement, des opérations du
présent réglement au titre de I'exercice écoulé.

19.2 - Charges de la section financiere

Elles comprennent :
= a)les charges de prestations versées et provisionnées au titre de la
section financiére, déduction faite de la part de ces charges
relevant du Régime National de Prévoyance des Etam,
b} le cas échéant, la part des cotisations cédées aux réassureurs,
= ¢) un prélévement sur les cotisations pour I'alimentation d'un
compte de gestion, selon un taux fixé par le conseil d’adminis-
tration dans la limite de 20 % des cotisations acquises des
adhérents,
« d) le cas échéant, toute dotation a la provision pour participation aux
excédents dans les conditions définies a Iarticle 18,
« e)le cas échéant, toute dotation & une provision d'égalisation destinée
4 faire face aux fluctuations de sinistralité de la section financiere,
« f)la charge d'impét qui découle, s'il y a lieu, des opérations du pré-
sent réglement au titre de I'exercice écoulé.

19.3 - Compte de gestion

Le compte de gestion est destiné & prendre en charge les dépenses de
gestion engagées par l'institution dans le cadre de la section financiére.

A cette fin, il estalimenté chaque année par un prélévement sur les
cotisations dans les conditions définies a l'article 19.2.

Il appartient & la commission paritaire, aprés avis de la commission
Prévoyance et Action sociale et sur proposition du conseil d'adminis-
tration, d'affecter le résultat annuel du compte de gestion issu des
opérations de la section financiere.
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Régimes de Prévoyance collectifs - College ETAM
Prestations en vigueur au 1* janvier 2014 - Gamme

Prestations Régime de Prévoyance Supplémentaire des ETAM
el Prestations Toutes les prestations s'entendent y compris
NE servies les prestations du Régime National
de Prévoyance des Etam
N3 N4 [ N5 N6 N7
Capital de base : décés toutes causes
Participant célibataire, veuf ou divorcé 100 % SB | 110 % SB|| 110 % SB 200 % SB 250 % SB | 350 % SB
Participant avec conjoint 150 % SB | 165 % SB|| 220 % SB 250 % SB 350 % SB | 450 % SB
Majoration pour enfant a charge
Majoration pour 1 enfant & charge +30 % SB| +33 % SB +40 % SB
Majoration pour 2 enfants a charge +60 % SB| +66 % SB +80 % SB
Majoration pour 3 enfants a charge +90 % SB| +99 % SB +140 % SB
Majoration par enfant a compter du 4° +30%SB| +33% SB +60 % SB
Majoration pour décés accidentel +200 % SB
Complément de capital +100 %88 (1) +100%SB (1) + doublement majo. enfant

Majoration pour décés suite a AT/MP (2)

Complément de capital - +100 % RA +300 % RA +250 % RA |+ 150 % RA
Majoration pour décés du conjoint du participant

“Capital Ophelins” = + 125 % SB par enfant a charge
Versement anticipé du capital décés

Si invalidité totale et permanente oul oul
Conversion du capital en rente oul oul
RENTE DECES

N4 ‘

Rente au conjoint invalide (3) 12% SB
Rente d'éducation (par enfant 4 charge) u |
si orphelin du parent participant 15 % SB Mini. 12 15M,/° ,SB

Si décés non suite & AT/MP % PASS " vlr;Ass*

S déces suite a AT/MP = ° [
si orphelin de pére et de meére

Si décas non suite 4 AT/MP doublement de la rente ddoult"eme’t“

Si déces sulle & ATIMP - e
OBSEQUES FAMILLE (6)
Forfait au décés du conjoint 12,5 % du PASS
Forfait au décés d'un enfant a charge 32 % du PASS

" Les prestations des régimes de base applicables au 1~ janvier 2014 sont rappelées ci-aprés 4 titre d‘indication. Seules les disposttions détaillées dans I'Annexe Il de 'Accord collectif

national du 13 décembre 1990 font référence.

(15200 % 31 SB > 160 % du plafond de la Sécurilé sociale, en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle.
{2} Pour chaque option, le mentant global du capital décés (capital de base + majorations applicables) ne peut jamas étre inférieur au montant du capital décés qui résuiterait de 'application

des garanties du régime de base
(3)Le mentant de ia rente comprend les prestations Arrco,

{6)Ce medule peut élre souscril en complément des autres garanties. Il prévoit le versement de forfaits au participant, en cas de déces de son canjoint ou dun enfant a charge. tels que
definis & I'article 8 dans I'Annexe |1l de 'Accord collectif national du 13 décembre 1990,

SB : Salaira de base
AT.MP : Accident du Travall ou Maladie Professionnelle.

RA  Rémurératicn annuelle brute pergue au cours des douzs derniers mois

PASS : Plafond annuel de ia Secumé scciale,

Jamner 2014




PREVOYANCE SUPPLEMENTAIRE DES ETAM

Régimes de Prévoyance collectifs - College ETAM
Prestations en vigueur au 1¢ janvier 2014 - Gamme

Régime de Prévoyance Supplémentaire des ETAM
~ Prestations Prestations Toutes les prestations s'entendent y compris .
_conventionneles | servies les prestations du Régime National
=y  de Prévoyance des Etam
INDEMNITES JOURNALIERES B
Maladie ou accident de droit commun ]
Prestation de base 75 % SB 85 % SB
ATIMP
Montant de la prestation 85 % SB
' RENTE D’INVALIDITE
N5
Maladie ou accident de droit commun
Invalidité de 1~ Catégorie 39% SB 48 % SB 51% SB
Majoration si 1 ou plusieurs enfant(s) & charge +5% SB +5% SB
Invalidité de 2° Catégorie 65 % SB | 80 % SB 85% SB
Majoration par enfant a charge +5% SB =
Invalidité de 3° Catégorie 65 % SB | 80 % SB 85 % SB
Majoration par enfant & charge +5% SB -
i

ATIMP |
26% <T<50%

[(19 x T)- 35 %] x SB -rente SS

[(1.9xT)-35%]
x SB - rente SS

T>50%

[0,7x T) + 30 %] x SB - rente SS

[(07xT)+30 %]
x SB - rente SS

NAISSANCE

| Forfait naissance :

3.2 % du PASS

CHIRURGIE

[ Frais de chirurgie
|

' oul (5)

¥ Les prestations des régimes de base applicables au 17janvier 2014 sont rappelées ci-aprés 4 titre d'indication. Seules ies dispositions detaillées dans 'Annexe Il de I'Accord collectif

national du 13 décembre 1990 font référence.

(4}Y compris les prestations versées par la Sécurité sociale {indemnités journaliéres, rentes d'invalidité / incapacité).
(5)Module Chirurgie : & concurrence des frais réels, dans les conditions et limites définies dans I'Annexe 1) de I'Accord collectif national du 13 décembre 1990.

Option 1 Option 2 Option 3 Option 4 Option §

GARANTIE DECES INVALIDITE ACCIDENTELS
Garantie 1

Capital en cas de déceés (1) 100 % SB 200 % SB 300 % SB 400 % SB 500 % SB

Capital en cas d'invalidité (2) T=100 % 100 % SB 200 % SB 300 % SB 400 % SB 500 % SB
Garantie 2 '

Capital en cas de décés {1) 100 % SB 200 % SB 300 % SB | 400 % SB 500 % SB

Capital en cas d'invalidité (2) 15% <T<100 °/c+ Tx 100 % SB Tx200% SB Tx300% SB | Tx 400 % SB Tx500% SB
Garantie 3 |

Capital en cas de déces (1) | 100 % SB 200 % SB 300 % SB 400%SB |  500% SB

Capital en cas d'invaiidité (2) 66% <T | 100 % SB 200 % SB 300 % SB 400 % SB 500 % SB

15% <T<66% | 100% SBxT/66 % 200 % SBx T/66 % 300 % SBx T/66 Y%

400 % SBXT/66 %) 500% SBx T/66 %

(1) Déces accidentel itoutes causes) cu deces pour maiadie professionnelle.
(2) lnvalidité accidentelle (toutes causes} ou invalidile pour maladie professionnelle

SB : Salaire de base

T : Taux d'incapacité permarenta défini par la Sécurnid saoale
PASS : Plafond annuel de !a Secunta sociale

SS ¢ Sécunté sociale

AT MP CAccident du Traval ou Maiaciz Prefessionnena



Régimes de Prévoyance collectifs - Collége ETAM
Annexes tarifaires au 1¢ janvier 2014 - Gamme

1) Régime de base obligatoire

REGIME NATIONAL DE PREVOYANCE DES ETAM

En % de l'assiette des cotisations Arfrco Taux de cotisation
Capital Décés 0,32 %

Rentes Décés 0,18 %
Indemnités Journaliéres 0,47 %
Invalidité 0,63 %
Naissance 0,10 %
Chirurgie* 0,10 %

Toutes garanties ' 1,80 %

*Module Chirurgie : & concurrence des frais réels, dans les conditions et limites définies dans I'Annexe 1ll de 'Accord collectif national du 13 décembre 1990,

2) Régime collectif supplémentaire :
2.1 - Entreprises relevant du mode “direct”
{ (cf. article 3 dans I'Annexe Il de I'Accord collectif national du 13 décembre 1990;

REGIME DE PREVOYANCE SUPPLEMENTAIRE DES ETAM

En % de ['assiette des cotisations Arrco Taux de cotisation
N3 ' N4 ' N5 N6 | N7
EpIACISEES: +010% | +017% | +031% | +049% | +070%
N4 l
Rentes Déces +0.05 %
Obseques Famille | + 0,05% |
NS
Invalidité +025 %

Les taux des options ci-dessus sont exprimés en taux additionnel, en complément du taux de régime de base.

GARANTIE DECES INVALIDITE ACCIDENTELS

En % de I'assiette des cotisations Arrco Option_1 Option 2 Option 3 Option 4 - Option 5
Garantie 1 0.05 % 011 % 017 % 02%  028%
Garantie 2 O 009%  018%  027% 036%  045%
Garantie 3 0,12 % 025 % 037%  050% 062%

2.2 - Entreprises relevant du mode “déclaratif”’
Les taux de cotisation sont déterminés par les services gestionnaires de I'institution en divisant par
1,14 les taux figurant ci-dessus pour la garantie et pour I'option correspondantes.
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Numéro de Sécurité sociale & compléter impérativement

Bulletin de désignation des
bénéficiaires du capital versé par BTP-PREVOYANCE en cas de décés
Réseau CCCA - BTP

| A compléter, dater, signer et retourner a : PRO BTP - 93901 BOBIGNY CEDEX 9 |
Renseignements concernant le participant

N° de Sécurité sociale (" a indiquer_ impérativement en haut de la page.

CIm. I Mme Nomt ~ Nom de jeune fille :

Prénom (1 ; —— : : CNetelem Lo Loy
Adresse : . =S : S

Code postal| Ll ville: i B o T A N T N T Y A |

College : [Jcadre [JEtam
Situation de famille : Marié(e) D Célibataire [ Veuf{ve) L] Divorcé(e) ] Pacsé(e) D Concubin(e) []

Renseignements concernant I'association

Raison sociale de 'association :
CFA : N°deSiretduCFAL v« 1+« 4 1 4 le| |e=] 4 4  l&] |

Choix de la désignation

Choisissez une désignation ci-dessous en cochant une seule case et en remplissant la partie correspondante.
Utilisez la naotice explicative au dos si nécessaire.
(] La désignation réglementaire des bénéficiaires du capital décés
Conformément au réglement du régime de prévoyance, le capital décés est versé en premier lieu @ mon conjoint,
a défaut, et a parts égales entre eux, & mes enfants nés ou a naitre, a défaut, et a parts égales entre eux, a8 mes
petits-enfants, & défaut, et & parts égales a4 mes parents, a défaut & ma succession.
U La désignation particuliere des bénéficiaires du capital déces
Je chaisis les bénéficiaires ci-dessous :

Qualité ou Nom - Prénom | % du capital
S . Date de :
(si désignation Adresse . (uniqguement en cas
Sl naissance . o
nominative) de répartitian inégale)
I Y U
En )
1e lieu . e Lo e
Lo b by o
a défaut, _ _ | A |
I I
a défaut, _ . ) (T
I O I
- |
a défaut, | 8 ma succession !
[ La désignation particulitre des hénéficiaires par testament devant notaire
J'ai fait le nécessaire auprés de mon notaire, Maitre , dont I'étude est situge :
IMP
PAR
Important
= L'envoi du présent formulaire complété annulera et remplacera toute désignation de bénéficiaire(s) du capital décés que vous auriez pu déja communiquer
= La presente désignation n'ast valable que tant que vous cotiserez a BTP-PREVOYANCE par l'intermédiaire de votre employeur.
= Si vous benéficiez d'un contrat Gerantie Décas Invalidité Accidentels, la désignation choisie s'appliquera de plein droit. Si vous béneficiez d'un contrat avec
— une garantie Rente Conjoint, la demgnatmn choisie s'appliquera de plein droit, sauf volonté contraire de votre part.
— Tout document rature ou ilisible de maniére générale, non daté et non signé ne pourra étre pris en compte.
— Une photocopie de vatre pigce d'identité (carte nationale d'identité. permis de conduire, passepart ou titre de séjour) dait obligatoirement. &tre jointe
—] a ce bulletin paur nous permettre de vérifier la conformité de votre signature.
= o
== Faita el 1 4 | L

Signature obligatoire

du participant : p RO BTP
Do app eiten Je a0 Fa 7 a6 gruee ] 2 T ines dsusses o un denn Toces =
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IMP
PAR

Comment remplir le bulletin de désignation
des bénéficiaires en cas de décés ?

La clause bénéficiaire vous permet de choisir les personnes que vous souhaitez faire bénéficier du capital
décés prévu dans votre contrat de prévoyance. Sa rédaction doit &tre soignée et votre volonté clairement
exprimée pour étre plus facilement exécutée par nos services lors du dénouement du contrat.

Informations importantes a savoir

- Toute désignation ne peut &tre remise en cause que par une nouvelle désignation (y compris pour revenir a la désignation
réglementaire)

- La désignation des bénéficiaires en cas de déces est confidentielle. L'acceptation par le bénéficiaire rend sa désignation
irrévocable. Par conséquent, veillez & la retourner vous-méme a I'adresse indiquée sur le bulletin par courrier recom-
mandé avec accusé de réception.

- Pour tous les bénéficiaires nommément désignés (sauf conjoint et enfants), pensez a nous indiquer leur identité com-
plete (nom, prénom, date de naissance et adresse compléte) pour les retrouver facilement au versement du capital
décés. Vous devez également désigner & minima les bénéficiaires de premier rang en remplissant la partie « En 1" lieu »
prévue a cet effet. Les autres lignes étant optionnelles.

- Si vous avez effectué une désignation par voie testamentaire, celle-ci pour &tre valable, doit explicitement indiquer les
références du ou des contrats de prévoyance.

- Vous pouvez a tout moment modifier votre choix sur un support & votre convenance. Nous vous conseillons cependant
de demander auprés de nos services l'envoi d'un bulletin de désignation modificatif.

-En cas de changement de contrat, une nauvelle désignation doit &tre établie si vous aviez effectué une désignation
particuliére.

Recommandations sur la rédaction de la désignation des bénéficiaires
en cas de décés

M En cas de désignation du conjoint {y compris le concubin et le partenaire lié par un pacs)

Sachez que la désignation nominative du conjoint (ex : Madame Y ...) conduit, en cas de changement de situation matri-
moniale (divorce, rupture de pacs ou du concubinage) au versement du capital a votre ex-conjoint, sauf si dans l'intervalle
vous avez pensé a modifier votre désignation en I'adaptant & votre nouvelle situation.

Alinverse, la désignation « mon conjoint » permet d'anticiper une évolution future de vatre situation matrimoniale, de telle
sorte que quoi qu'il advienne le capital sera versé a la personne qui aura précisément la qualité de conjoint au moment
du décés.

Dans tous les cas, évitez la formulation du type « Madame Y, mon conjoint ou vice-versa», une telle clause est équivoque
car elle désigne le bénéficiaire & Ia fois par son nom et par sa qualité (or c'est soit ['un soit I'autre). Elle pourrait donc poser
daes problémes d'interprétation.

M En cas de désignation des enfants

Il n'est pas conseillé de les nommer dans [a mesure ou cela reviendrait a exclure les enfants a natre.

Aussi serait-il préférable d'adopter la formule : « mes enfants nés et & naltre, vivants ou représentés, par parts égales
entre eux ».

Important :

Le terme « représenté » signifie que si l'un des enfants est décédé, ce sont ses descendants qui bénéficieront de la part
de capital qui lui était destinée.

En ce qui concerne les enfants mineurs, leur part est versée entre les mains de 'administrateur légal des enfants (éven-
tueflement I'ex-conjoint) avec I'autorisation du juge des tutelles.

B En cas de désignation des parents
Privilégiez I'une des formules suivantes : « mon pére et ma mére par parts égales entre eux, la part du prédécédé revenant
au survivant », ou si l'un des deux est désigné en priorité, « mon pére, & défaut ma mére » ou inversement.

B En cas de désignation avec un ordre de priorité entre les bénéficiaires

Si vous souhaitez établir un ardre de priorité, rédigez plutst de la facon suivante :

« En 1 lieu Madame X..., néele .../../.., & défaut Monsieur Y...., néle../../.. »

Dans ce cas, le capital sera versé en totalité 8 Madame X, et en cas de décés de Madame X, il sera verse a Monsieur Y.

M En cas de désignation avec répartition du capital entre les bénéficiaires

Si vous souhaitez une répartition égale entre les bénéficiaires, vous pouvez rédiger comme ceci : « Madame X et
Monsieur Y par parts égales ». Toutefois, I'absence de précision vaudra malgré tout répartition par parts égales.

Si vous souhaitez une répartition inégale entre les bénéficiaires, rédigez plutdt de la facon suivante : « 30 % a Madame X...,
néele../../.., 50 % & Monsieur Y..., né le ../../.., 20 % & Moansieur Z..., né le ../../.., a défaut & ma succession ».
La répartition du capital devant &tre égale & 100 %,



