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Plan de formation 2012 
 
 Le pré plan de formation de septembre 2011 a été revu à la baisse. 
Une fois enlevées les formations  professionnelles et celles obligatoires, il  ne 
reste quasiment plus de budget pour les  formations qui répondent aux 
attentes du personnel. 
Pour l’instant il y a plus de financement pour  des futurs(es) candidats(es) à 
l’IFSI. 
Par ce constat le CHAM a perdu en 1an 3 AS, en attendant  nous 
continuons à  payer des IDE intérimaires. 
 
Pour les formations institutionnelles les services de médecines, l’équipe 
soins  palliatifs, l’équipe de soins  d’addictologie sont les grands absents. 
Les servies administratifs  et généraux ont dû restreindre leurs demandes.  
 
La DRH constate une diminution  du nombre d’ ASH souhaitant faire la 
formation AS. 
Pour la formation 2013 la direction va publier une note afin de recenser les 
agents. 
A ce propos  nous évoquons  la possibilité de le faire par le biais de la VAE. 
Si des agents sont intéressés qu’ils se fassent  connaitre auprès de la DRH. 
 
 
La CGT vote contre le budget car il ne prend pas en compte les attentes du 
personnel et   les besoins de notre hôpital. 
 
 
Le poste de secrétaire du bureau du personnel de MOUTIERS est 
supprimé.  
 
La CGT regrette sa disparition car c’était le seul lien entre la direction et 
les agents. La personne qui occupe cette fonction est très compétente pour 
répondre aux questions des agents tant au niveau carrière, retraite, CGOS  
 
Une réflexion est menée par la direction pour réorganiser ce poste. 
 
 
 


