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AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT du 06 Mars 2014

Section Activités diverses

Dans I’affaire opposant

Monsieur C ) Al

DEMANDEUR

a

i‘ég;}L S " enlapersonne de son représentant

b4
A

Représenté pér Me Jean BAILLIS (Avocat au barreau de PARIS,
DI1178)

DEFENDEUR

- Composition du bureau de jugement

Madame Valérie DEBRAY, Président Conseiller S)

Madame Marie Christine CAUNEGRE, Assesseur Conseiller (S)
Monsieur Philippe LE GOFF, Assesseur Conseiller &)

Monsieur Olivier POULIGNY, Assesseur Conseiller (E)

Assistés lors des débats de Madame Jacqueline DEROTUS, Greffier

PROCEDURE
- Date de la réception de la demande : 27 Aot 2012

- Bureau de Conciliation du 06 Décembre 2012
- Convocations envoyées le 07 Septembre 2012
- Renvoi BJ avec délai de communication de pieces

- Débats a I’audience de Jugement du 17 Juin 2013
- Mise a disposition de la décision fixée a la date du 25 Octobre 2013

- Mise a disposition prorogée a la date du 12 Décembre 2013
- Mise a disposition prorogée a la date du 24 Janvier 2014

- Mise a disposition prorogée a la date du 28 Février 2014

- Mise a disposition prorogée a la date du 06 Mars 2014
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- Décision mise & disposition conformément a Particle 453 du code

de procédure civile

L’affaire a été mise en délibéré et lamise & disposition au greffe fixée
au 25 octobre 2013, les parties en ayant ¢t¢ préalablement avisées
dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de Particle 450 du
Code de Procédure Civile. Cette mise a disposition sera prorogée au
12 décembre 2013, au 24 janvier 2014, au 28 février 2014 puis au 06

mars 2014.

Par lettre recommandée avec accusé de réception en date du 07 septembre
2012 avec copic par lettre simple du méme jour, le greffe du Conseil de
prud’hommes, & la requéte du demandeur, a convoqué le défendeur 4 comparaitre
devant le bureau de conciliation du Conseil siégeant le 06 décembre 2012 pour la
tentative de conciliation prévue par la loi, informant en outre, que des décisions
exécutoires par provision pourront, méme en son absence, étre prises contre lui par
ledit bureau.

Le bureau de conciliation a renvoy€ ’affaire devant le bureau de jugement
du 17 juin 2013.

Le 17 juin 2013 les parties ont comparu tel qu’indiqué en premiére page et
ont €té entendues.
Le demandeur rappelle et développe a la barre les derniers chefs de la

demande :

- A titre principal :

-Dommagesetintéréts ........ ... . ... . ... . . . 20 000,00 Euros
- Rappel de salaire soit une année de salaire : 1 | 13,63 X 24 +
(depuis le 28.03.2012 jusqu’au prononcé du jugement . . .. . 26 727,02 Euros

Contrairement 4 ses conclusions écrites adressées au Conseil pour I’audience
du 17 juin 2013, la partie défenderesse n’a pas soutenu a la barre sa demande
reconventionnelle au titre de 1article 700 du Code de procédure civile.

Le burcau de jugement met I’affaire en délibéré et fixe la mise & disposition
de la décision au 25 octobre 2013. Cette mise a disposition sera prorogée au 12
décembre 2013, au 24 janvier 2014, au 28 février 2014 puis au 06 mars 2014,

LE BUREAU DE JUGEMENT

LES FAITS

M. Al .. ; . a été engagé par la société S i :
le 20 septembre 2006 en qualité de chef d'équipe sécurité incendie par contrat a
durée indéterminée & temps plein. ‘ i
Par avenant prenant effet au ler mars 2010, le contrat de travail est devenu a
temps partiel pour une durée du travail mensuelle de 104 h.

Il'a ét¢ convoqué & un entretien préalable 4 une éventuelle mesure de licenciement
le 23 mars 2012 par lettre RAR du 16 mars 2012.

II'a été licencié pour faute grave par lettre RAR du 28 mars 2012 ainsi libellée -
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« Nous faisons suite & votre entretien préalable prévu le 23 mars 2012 auquel
vous ne vous eles pas présenté, et vous notifions par le présent courrier votre
licenciement, qui prendra effet a compter de la premiére présentation de cette
lettre.

Celui-ci est motivé par les faits suivants :
Vous n'étes pas, & ce jour, titulaire de la carte professionnelle.

Or, vous n'étes pas sans savoir que la carte professionnelle est indispensable a
l'exercice de 'activité de sécurité privée.

En effet, envertu de laloi du 12 Juillet 1983 réglementant les activités de sécuyité
privée et du décret du 9 février 2009, tous les agents de sécurité en poste d la date
du 11 février 2009 avaient Jusqu'au 31 décembre 2009 pour faire une demande
de carte professionnelle auprés de la Préfecture de leur lieu de domicile.

La Préfecture délivre ainsi un numéro de carte professionnelle, dés lors que
l'agent remplit les conditions de moralité, de bonnes moeurs et d'aptitude
professionnelle, qui sont fixées parlaloi du 12 juillet 1983 précitée.
Or, malgré le courrier d'information que nous vous avions adressé le 06 mars
2009, et nos différentes mises en demeure en date des 10 octobre 2010, 20 janvier
2011 et 22 février 2012 vous n ‘avez fait aucune démarche auprés de la Préfecture
de votre domicile pour faire une demande de numéro de carte professionnelle et
vous meltre en conformité avec les dispositions légales et réglementaires.

Nous sommes donc dans l'obli gation de procéder avotre licenciement qui prendra
effet a compter de la premiére présentation de ce courrier. En effet, conformément
a la loi du 12 juillet 1983 modifiée, votre contrat de travail est rompu
immédiatement de plein droit et aucun préavis n'est effectué ni payé.

Par ailleurs, nous vous informons que vous avez acquis au titre du droit
individuel & la formation 91 heures. Vous avez la possibilité de demander pendant
votre préavis a bénéficier d'une action de formation, de bilan de compétence ou
de validation des acquis.

Bien que vous ne puissiez effectuer votre préavis pour les raisons invoquées
ci-dessus, vous disposez d'un délai de 2 mois (durée du préavis) pour formuler
votre demande d'utilisation de votre droit individuel & la SJormation.

Nous vous informons que votre certificat de travail, solde de rout compte et
atlestation Assedic seront a votre disposition au sein de notre Agence. Afin de
convenir d'un rendez vous, nous vous demandons de prendre confact avec le
service du personnel (01 . . . Nous vous demandons de nous restituer,
dés réception du présent courrier, le badge qui vous a été remis lors de votre
embauche. »

La convention collective applicable est celle des entreprises de prévention et de
séeurité.

A l'audience de Bureau de Jugement du 17 juin 2013, M. A’
C 7 7\ afait valoir :

M. A € aadressé a la partie adverse ses piéces le 15
février 2013. Le bureau de conciliation avait fix¢ la date du 18 avril 2013 pour le

défendeur. '
M.A L o ~.C . n'aregu les pieces de la partie adverse que le 12

juin 2013,
Il a effectué les démarches auprés de la préfecture et de la CNAPS pour l'ol?tention
de sa carte professionnelle. Une premiere demande le 30 mars 2009, la préfecture
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a acgusé {éCCRﬁOll du dossier le 15 décembre 2009 et a demandé communication
des justificatifs d'aptitude professionnelle et précision de I'activité exercée.

Le 9 février 2010, 1a préfecture lui renvoyait a nouveau le méme courrier,

M. A SN - adressait alors a son directeur d'agence une lettre
I informant du retour de son dossier par la préfecture et demandant que lui sojent
fournis les documents exigés.

Une nouvelle demande a été introduite le 4 mars 2010 et M. A ) :
&) . 'a cessé de relancer, par téléphone et par courrier, la préfecture pour
obtenir sa carte professionnelle. La réponse de la préfecture était toujours la méme
s« dossier en cours de traitement ».

La préfecture de Bobigny considére que les activités de sécurité incendie et
d'assistance a personnes (SIAP) et que les salariés exercant ces activités ne sont
pbas concernces par la carte professionnelle dématérialisée des agents de sécurité
privée.

La sécurité privée et la sécurité incendie sont soumises & deux réglementations
différentes.

MALLL., (.. ".C .  .éiten congés annuels du ler au 20 mars 2012,
Son pére étant décéds, il a sollicité la socidte S - - le 22 mars afin de
pouvoir se rendre a son enterrement. Une autorisation lui a été donnée. Il est arrivé
au Congo le 27 mars et en est reparti le 3 avril 2012. Son bulletin de paie porte la
mention de congés pour événement exceptionnel.

M.AL . .C"" " acontesté son licenciement par lettre RAR du 16
avril 2012, il précise n'avoir pas regu de convocation & un entretien préalable.

MA - C .. demande sa réintégration au sein de la société
S » des dommages et intéréts pour rupture abusive et

paiement des salaires a compter du licenciement 4 la date du jugement.

La société S expose ;

Laloidu 12 juillet 1983 réglemente les activités privées de séeurité et prévoit que
nul ne peut étre affecté ou participer a une activité de sécurité sans étre titulaire
d'une carte professionnelle qui atteste entre autre qu'il n'a fait l'objet d'une
condamnation inscrite au bulletin n°2 du casier judiciaire, qu'il ne justifie pas de
son aptitude professionnelle.

Le décret du 9 février 2009 prévoit la délivrance de la carte professionnelle sous
la forme dématérialisée d'un numéro d'enregistrement par l'un des préfets de
département de la région dans lequel le demandeur a son domicile ou par le préfet
de police en Ile de France.

Avant 2009, la société S ’ effectuait les démarches a la
préfecture avant 'embauche. C'est maintenant 'agent qui doiten faire la de,mande.
La préfecture délivre un récépissé de la demande et ensuite I'employeur délivre la
carte professionnelle.

Un contentieux récent est apparu sur la nécessité ou non de délivrer la carte
professionnelle aux agents de sécurité incendie. La loi n'a Jamais exclu les SIAP.
De nombreuses circulaires ministérielles le confirment.

Le diplome de SIAP est requis pour l'exercice des activités de sécurité incendie
relatif aux missions, & l'emploi et 4 la qualification du personnel des services de
sécurité des établissements recevant du public et des immeubles de grande
hauteur.
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Cert’aine_s p_réfectqres font la confusion entre les agents salariés d'une entreprise
Eie securite incendie et les agents des en treprises de sécurité privée qui eux doivent
ctre titulaires de la carte professionnelle.

Les employeurs encourent une sanction pour employer une personne non titulaire
de la carte professionnelle.

La circulaire du 3 juin 2011 a mis un terme définitif aux divergences
d'interprétation des dispositions réglementaires.

Le Code de la sécurité intérieure rends maintenant compétent le Conseil National

des Activités Privées de Sécurités (CNAPS) pour la délivrance des cartes
professionnelles.

De nombreuses décisions confirment que les licenciements d'agents de sécurité
incendie, employés par des sociétés de sécurité, étaient fondés s'ils n'avaient pas
de carte professionnelle.

Une autorisation de licenciement d'un délégué syndical a été notifide par
I'inspection du travail, cette autorisation a été confirmée par le ministre suite au
recours hiérarchique a I'encontre de la décision de I'inspection du travail.

La société S. _ demande de débouter le demandeur de
I'ensemble de ses demandes.

Pour un plus ample exposé des moyens et des prétentions des parties, le Conseil,
conformément a l'article 455 du Code de Procédure Civile, renvoie aux
conclusions déposées et soutenues & l'audience, ainsi qu'aux prétentions orales
telles que rappelées ci-dessus.

MOTIVATIONS

Attendu que M. A - . C _ est salari¢ d'une entreprise de
prévention et de sécurité ;

Attendu que ces entreprises sont soumises & l'obligation d'engager des salariés
détenteurs d'une carte professionnelle a I'exception des personnels administratifs
et des dirigeants, conformément a la loi du 12 juillet 1983 et au décret du 9 février
2009 ;

Attendu que la qualification SIAP requise pour l'exercice de la sécurité incendie
n'exclu pas l'obtention de la carte professionnelle lorsque le salarié est engage par
un entreprise de prévention et de sécurité ;

Attendu qu'il n'est pas contesté que M. A. TR TN S a effectué’des
démarches en vue d'obtenir sa carte professionnelle, mais il n'a pas depose. un
dossier complet permettant la délivrance d'un récépissé par la préfecture de police;

Attendu qu'il a écritle 15 février 2010 a son directeur d'agence pour lui faire part
de sa difficulté avec les services de la préfecture dans son dossier de demande de
carte professionnelle et qu'il n'a pas regu d'aide pour effectuer cette démarche, ce
licenciement aurait peut-étre pu étre évité ;

Attendu que n'ayant pas été en mesure de fournir le récépissé permettant la
poursuite de son contrat de travail, la société SI _ - ¢tait bien
fondée a rompre le contrat de travail ;

Attendu toutefois que le licenciement de M. A o - C . ne peut
étre fondé sur une faute grave mais sur une cause réelle et sérieuse ;
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Attendu que le licenciement pour cause réelle et sérieuse n'est pas privatif du
patement d'une indemnité de licenciement et d'une indemnité de préavis, mais qu'il
ne peut donner lieu dommages et intéréts £

Attendu que l'impossibilité de continuer son travail au poste de chef d'équipe
sécurité incendie n'entrainait pas ipso facto I'impossibilité d'effectuer un travail
pendant la période de préavis ;

AttenduqueM.A. . . _ ¢ - - napaseffectué de demandes relatives
au paiement d'une indemnité de licenciement et d'une indemnité de préavis, ces
indemnités ne peuvent étre octroyées ;

Attendu que la réintégration demandée parM. A . C .. nepeut

étre ordonnée car il n'existe aucun fondement juridique le permettant et que le
licenciement est fondé R

PAR CES MOTIFS

Le Conseil de Prud’hommes de Nanterre, section Activités diverses, aprés en
avoir délibéré conformément 2 la loi, statuant publiquement, par jugement
contradictoire et en premier ressort, par mise a disposition au greffe le 06 mars
2014 :

Déboute M. A : C. " delatotalité de ses demandes.

Met les dépens a la charge de M. A’ ’ ’ C

Alnsi jugé et mis a disposition les Jour, mois et an susdits.
La présente décision a été ¢digée et signée par Madame Marie-Christine

CAUNEGRE, assesseur (S) en remplacement de Madame Valérie DEBRAY,
présidente (S) empéchée, et par Madame Jacqueline DEROTUS, Greffier.

Le Président,
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