PREVENTION DU TRAVAIL ILLEGAL
DANS LE SECTEUR DE LA SECURITE PRIVEE

QUESTIONS-REPONSES
SUR LE CADRE JURIDIQUE DES
CONTRATS DE PRESTATION
ET DE SOUS-TRAITANCE
DANS LA SECURITE PRIVEE

MARS 2013




SOMMAIRE

LEXIQUE p.3
RAPPEL DE LA REGLEMENTATION p.11
LES BONNES PRATIQUES ET LE TRAVAIL ILLEGAL p.24

PREMIERE PARTIE :ACHETEUR /DONNEUR D'ORDRE  p.28

DEUXIEME PARTIE : PRESTATAIRE p.38

TROISIEME PARTIE : SOUS-TRAITANT p.49

ANNEXES p.58



LEXIQUE

Acheteur / Donneur d’ordre (ou Client / Maitre d’ouvrage)

Personne pour le compte de laquelle la prestagosudveillance est réalisée : il passe commandstet
I'origine du processus de réalisation de la prastatll fait appel a un ou plusieurs prestataires g
peuvent, eux-mémes, sous-traiter une partie desapiens. |l doit avoir accepté chaque sous-traigdan
agréé les conditions de paiement de chaque calg@rsbus-traitance. Il peut demander au prestataitei
communiquer le ou les contrats de sous-traitante3ae la loi n° 75-1334 du 31 décembre 1975).

Acceptation et agrément du sous traitant

La loi n° 75-1334 du 31 décembre 1975 relative asdas-traitance indique a son article 3 que
I'entrepreneur qui entend exécuter un contrat oumanché en recourant a un ou plusieurs sous ttaitan
doit, au moment de la conclusion et pendant tauthutée du contrat ou du marché, faire acceptejueha
sous traitant et faire agréer les conditions derpant de chaque contrat de sous-traitance par iieema
d’'ouvrage; I'entrepreneur principal est tenu de camiquer le ou les contrats de sous-traitance dtrena
d’ouvrage lorsque celui-ci en fait la demande.

L’article 2 de la loi du 31 décembre 1975 disposge tg sous-traitant est considéré comme entrepreneu
principal a I'égard de ses propres sous-traitants.

L’obligation d’acceptation et d’agrément vise arpettre a ce ou ces sous-traitants d’obtenir lerpant
direct de leurs factures en cas de défaillancéedé&épreneur principal.

En cas de défaillance de I'entrepreneur princigalle sous traitant n'a pas été accepté et que les
conditions de paiement n'ont pas été agréées panire d'ouvrage, le sous-traitant ne pourra dbten
paiement direct de sa prestation par le maitreatage.

Voir également Sous-traitance

Agrément de I'entreprise de sécurité privée

Nul ne peut exercer a titre individuel une actitévée de surveillance et de gardiennage, de giiote
physique des personnes, ni diriger, gérer ou &ssdcié d’'une personne morale exercant cetteit@gtiv
s'il n'est titulaire d’'un agrément délivré selorslenodalités définies par la loi n°83-629 du lillgt
1983 modifiée (livre VI du code de la sécurité ir@ére — CSI).

Parallelement, la loi n°2011-267 du 14 mars 20Xtiehtation et de programmation pour la performance
de la sécurité intérieure a prévu la création doggo national des activités privées de sécuritdARS)

et de commissions interrégionales d'agrément et cdatrole (CIAC), disposant des pouvoirs
d’autorisation d’exercice de la profession, de dilet et de délivrance de sanctions disciplinaires.

Auto-entrepreneur

Le régime de I' « auto-entrepreneur » ne consfiigeun statut mais un simple régime de déclaratiae
paiement simplifié des cotisations. Par conséquentes les réglementations particulieres applesaih
I'exercice d'une activité sont a respecter. L'mrtic de la loi 83-629 du 12 juillet 1983 modifiée
(art. L. 612-10 du CSI) dispose que les entrepridessécurité privée fournissent, a l'appui de leur
demande, «le numéro d'immatriculation au regidtreeommerce et des sociétés ». Le régime de l'auto-
entrepreneur bénéficie d’une dispense optionredifescription au registre des commerces et degtgsc
(RCS), conformément a l'article L. 123-1-1 du cddecommerce. Un auto-entrepreneur ne peut étre excl
de 'exercice des activités relevant de la loi séesaes lors gu'il exerce la faculté de s'inscateRCS
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Co0t Horaire Minimum

Le codt horaire minimum du secteur de la sécunii¢ép ne peut étre inférieur a la somme du salaire
horaire correspondant aux qualifications professttles de l'agent incluant, s’il y a lieu, les
augmentations pour I'ancienneté, le travail de (2dth00-6h00), de week-end ou de jours féeriés.eCett
somme obtenue doit étre augmentée des chargesiglas@n vigueur et des sommes correspondant aux
différentes obligations sociales, ainsi que desgd®inscrites a la convention collective natiorddela
branche de la sécurité (formation, tenue, primpaieer, etc.).

Pour chaque métier repere identifié par la coneertollective, il est attribué un coefficient higraique.

Ce colt n’inclut pas les charges fixes et les nsadgs entreprises prestataires.

Voir également fiche surLES BONNES PRATIQUES ET LA PREVENTION
DU TRAVAILLEGAL

Détachement

Un détachement transnational de travailleurs daensatire d’'une prestation de services transnationale
pourrait étre effectué en France seulement paentreprise établie dans un autre Etat membre dediy
européenne ou un autre Etat partie a 'accord’Espace économique européen, exercant une aatieité
sécurité privée tel que définie a l'article L. 611du CSI, par ailleurs détentrice de l'autorisation
d’exercice sur le territoire national délivrée par Conseil national des activités privées de seeuri
(CNAPS). De plus, chaque agent ainsi détaché dewaaant de commencer a travailler sur le teriétoir
national, obtenir la délivrance d’une carte prafasselle délivrée par le CNAPS, basée sur un ctantié
moralité et des compétences.

La directive 2006/123/CE du 12 décembre 2006 suisévices dans le marché intérieur exclut de son
champ d’application I'activité de la sécurité pev@rt. 2 k).

Voir également Prestation de services transnationale

Donneurs d’ordre privés et publics (pouvoir adjudiateur)

Le donneur d’ordre peut étre I'acheteur (clienttneadl’ouvrage).

Le donneur d’ordre privé est la personne qui fiaed a un autre professionnel dans le cadre d’atrab
Les pouvoirs adjudicateurs (donneurs d’ordre pshlisoumis au Code des marchés publics, sont :

1° L'Etat et ses établissements publics autresegue ayant un caractere industriel et commercial;

2° Les collectivités territoriales et les établmemts publics locaux.

Sauf dispositions contraires, les régles applicabléEtat le sont également a ceux de ses éiesys

publics auxquels s'appliquent les dispositions allec De méme, sauf dispositions contraires, leleseg
applicables aux collectivités territoriales le ségalement aux établissements publics locaux.



Les pouvoirs adjudicateurs soumis a I'ordonnanc20@5-649 du 6 juin 2005 relative aux marchés gasse
par certaines personnes publiques ou privées ngnises au code des marchés publics sont :

1° Les organismes de droit privé ou les organisdeedroit public autres que ceux soumis au code des
marchés publics dotés de la personnalité juridiefugui ont été créés pour satisfaire spécifiquerdest
besoins d'intérét général ayant un caractere qutiredustriel ou commercial, dont :

a) Soit l'activité est financée majoritairement par pouvoir adjudicateur soumis au code des marchés
publics ou a I'ordonnance du 6 juin 2005;

b) Soit la gestion est soumise a un contréle papauvoir adjudicateur soumis au code des marchés
publics ou a I'ordonnance du 6 juin 2005;

c) Soit I'organe d'administration, de directiondmusurveillance est composé de membres dont plis de
moitié sont désignés par un pouvoir adjudicateurnss au code des marchés publics ou a I'ordonnance
du 6 juin 2005;

2° La Banque de France, I'Institut de France, d&caie francaise, I'Académie des inscriptions eebel
lettres, I'Académie des sciences, I'Académie desnbarts et I'Académie des sciences morales et
politiques;

3° La Caisse des dépbts et consignations ;

4° Les organismes de droit privé dotés de la peada juridique, constitués en vue de réalisetaiees
activités en commun :

a) Soit par des pouvoirs adjudicateurs soumis de des marchés publics;
b) Soit par des pouvoirs adjudicateurs soumisradonance du 6 juin 2005;

c) Soit par des pouvoirs adjudicateurs soumis ae clies marchés publics, et des pouvoirs adjudicsateu
soumis a I'ordonnance du 6 juin 2005.

5° Tous les établissements publics a caractére résinaitif ayant dans leur statut une mission de
recherche, parmi lesquels les établissements pudl@aractere scientifique, culturel et professebnies
établissements publics de coopération scientifefues établissements publics a caractere scigunifet
technologique, pour les achats de fournitures, afeices et de travaux destinés a la conduite des leu
activités de recherche.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités mlaption de cette disposition et, notamment, les
conditions dans lesquelles lesdits établissemerdatf en tant que pouvoir adjudicateur, les maéslde
passation des marchés pour leurs achats scieesfiqu

Les dispositions de I'ordonnance du 6 juin 2005forg pas obstacle a la possibilité pour les powvoir
adjudicateurs d'appliquer volontairement les reglegassation ou d'exécution prévues par le cosle de
marchés publics.

Voir également: la fiche technique « Les pouvoirs adjudicatedrmise en ligne par la direction des
affaires juridiques (DAJ) sur la page « marchéslipsity du portail du ministére de I'économie, des
finances et de l'industrie.




Faux travail indépendant

On peut définir le faux travail indépendant comraefdit, pour un employeur, de faire travailler des
salariés sous l'apparence du statut de travaillmégpendant afin d’échapper a I'application du cdde
travail et aux obligations fiscales et sociales. ttavailleur « non salarié » est présenté formedigm
comme un travailleur indépendant, alors que lesditions réelles d'exercice de son activité, et
notamment le lien de subordination qui le lie anrdeur d’ordre, caractérisent, en fait, I'existediagn
contrat de travail. Ce donneur d’'ordre, qui estrealité I'employeur du faux travailleur indépendant
tente, par cette fraude, d’échapper aux regledlgations fiscales et sociales relatives a I'empfan
salarié. Cette pratique caractérise linfraction tdevail dissimulé par dissimulation d’emploi saar
(article L. 8221-6 du code du travail), et est eftr® susceptible d’étre considérée par les jugesTm®
relevant d’une concurrence déloyal€égard des entreprises qui respectent la loi.

Voir également Préesomption de travail independant

Lien de subordination

La définition du lien de subordination n’est pasé@e par la loi mais par la jurisprudence (Cass. 58
novembre 1996, Société générale, n° 93-13.387e€6mdbre 2003, CEA, n°01-43.554).

Le lien de subordination juridique existe dés lque le travail est exécuté ou organisé sous l'@ator
d’'une personne qui a pouvoir de donner des ordrete® directives, d’en contrbler I'exécution et de
sanctionner les manquements de celui le réalise.

Marché public

Les marchés publics sont les contrats conclusré ditéreux entre les pouvoirs adjudicateurs définis
I'article 2 du code des marchés publics ou a E&tB de I'ordonnance n°2005-649 du 6 juin 2005 et
opérateurs économiques publics ou privés, pourndigoa leurs besoins en matiere de travaux, de
fournitures ou de services (art. 1 du code desméarpublics).

Voir également la fiche technique « marchés publics et autmgrats publics » mise en ligne par la
direction des affaires juridiques (DAJ) sur la pagenarchés publics » du portail du ministere de
I'économie, des finances et de l'industrie.

MASE

Le MASE (Manuel d’Amélioration Sécurité Entreprisest une démarche d'organisation menant a la
certification des systemes de sécurité des PME/PMI.

Obligation de vigilance

Toute personne vérifie, lors de la conclusion @antrat dont I'objet porte sur une obligation dinontant
minimum fixé par décret en Conseil d’Etat (300tag T’ janvier 2013) en vue de I'exécution d'un travail,
de la fourniture d'une prestation de services oul'@a®somplissement d'un acte de commerce, et
périodiquement (tous les six mois) jusqu'a la frl'dxécution du contrat, que son cocontractangsite

des formalités mentionnées aux articles L. 8221-8.68221-5 du code du travail relatifs au travalil
dissimulé par dissimulation d’activité et par disslation d’emploi salarié (art. L. 8222-1 du code d
travail).

13000 € TTC si la prestation donne lieu & factora#t 3000 € HT lorsqu'il y fraude sur les taxesptix réellement acquitté servant
alors de base au calcul des paiements éludés.
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Toute personne vérifie, lors de la conclusion dontrat dont I'objet porte sur une obligation diuontant
minimum fixé par décret (3000 € aff janvier 2013) en vue de I'exécution d'un trawdd,la fourniture
d'une prestation de services ou de l'accomplissedien acte de commerce et périodiquement (tous les
six mois) jusqu'a la fin de I'exécution de ce cahtque son cocontractant s'acquitte de ses olbligasu
regard des dispositions du premier alinéa dedlartii. 8251-1 relatif a I'emploi d’étranger sansdi
(art. L. 8254-1 du code du travail).

Voir également RAPPEL DE LA REGLEMENTATION — OBLIGATION DE VIGILAN  CE ET
SOLIDARITE FINANCIERE CES DONNEURS D’ORDRE

Voir également la fiche technique « renforcement du disposligflutte contre le travail dissimulé » mise
en ligne par la direction des affaires juridiqu&Ay) sur la page « marchés publics » du portail du
ministere de I'’économie, des finances et de l'indes

Offre économique la plus avantageuse

Un marché public doit étre attribué au candidatagprésenté I'offre économiquement la plus avanisge
(art. 53 du code des marchés publics et 14 dediordnce du 6 juin 2005). L'attribution des marctiéi
donc se baser sur I'offre économiquement la plastageuse, sélectionnée notamment sur la base :

« de caractéristiques fonctionnelles;

« de I'assistance technique et du service apréteyen

» de la date d’exécution de la prestation;

 du délai d’exécution de la prestation;

e du prix.

L’attribution des marchés publics peut égalemeangre en compte le critere de la qualité et dalaw
technique. A titre d’exemple, la qualité, critem\dhlorisation, est mise en avant dans la profegso la
Certification professionnelle QualiSécurité et laribde NF 51 X.

La Norme ISO 9001 est aussi en vigueur dans laepsadn et peut apporter les gages recherchés.

Enfin, dans le secteur industriel, la normalisailbASE est aussi un critere de valorisation.

Voir également la Circulaire du 14 février 2012 relative au «id&ude bonnes pratiques en matiere de
marchés publics » signée notamment par le mindrd'économie, des finances et de l'industrie, et
« Choisir le meilleur rapport qualité prix - Guigeur I'attribution des marchés de services de siemee

et de sécurité privée » établi par la Confédératimopéenne des services de sécurité (CoESS).

Présomption de travail indépendant

La qualité de travailleur indépendant dans le seale la sécurité privée est présumée deés lorsique
conditions sont remplies :

- une immatriculation au titre de l'activité exeecgupres du registre du commerce et des sociétés ;

- une activité conforme a celle donnant lieu a irtrioalation.

(Art. L. 8221-6 du code du travail)

Voir également Faux travail indépendant




Prestataire/Prestation de sécurité

L’entreprise de sécurité privée répondant a un h@apublic ou privé devient, par nature, le pres&idu
client ou donneur dordre, lors de [lattribution ditu marché. Ses missions doivent étre exercées
conformément aux stipulations contractuelles quidet au donneur d’ordre public ou privé, et, s

les cas, aux dispositions du code des marchéscpuhli de I'ordonnance du 6 juin 2005. Le prestatesdt
€également responsable de la bonne réalisatioa dassion au regard de I'ensemble des textes eagiss
le secteur de la sécurité privée ainsi que deila9dr5-1334 du 31 décembre 1975 relative a la-sous
traitance. Ce prestataire, dit « de premier ranuesf étre amené a sous-traiter des missions gpéxsfa

un sous-traitant, sous réserve que ce dernier resedes mémes obligations.

Prestation de services transnationale

La directive 2006/123/CE du 12 décembre 2006 surdegces dans le marché intérieaxclut de son
champ d’application I'activité de la sécurité pev@rt. 2 k).

Une prestation de services transnationale peut éffeztuée en France seulement par une entreprise
établie dans un autre Etat membre de I'Union ewgopé ou un autre Etat partie a I'accord sur 'Eepac
économique européen, exercant une activité deiggquivée tel que définie a l'article L. 611-1 Q$l,

par ailleurs détentrice de I'autorisation d’exeecsur le territoire national délivrée par le CNAPS.

Prét de main d’ceuvre
Opération consistant a mettre ses propres salar@slisposition d’'un tiers, en dehors d’'une relatie
sous-traitance. Les conditions de sa licéité softipées par les articles L. 8241-1 et L. 8241-2atle du

travail.

Voir également RAPPEL DE LA REGLEMENTATION

Prix anormalement bas

Le fait que le prix de la prestation, compte teeual qualité demandée au prestataire, ne permast@ p
celui-ci d’assumer le codt horaire minimum doit idge les soupcons du donneur d’ordre, et constitue
indice pour le juge dans la qualification de I'extion de recours sciemment a celui qui effectugrawail
dissimulé.

Le code de déontologie des personnes physiquesooalas exercant des activités privées de sécurité
dispose que les entreprises de sécurité privéaiet dirigeants s’interdisent d’accepter et d’detre des
relations commerciales, durables ou successivadgts sur des prix de prestation anormalementédas n
permettant pas de répondre aux obligations légatgamment sociales (art. 22 du décret n° 2012eRi70
10 juillet 2012). Ainsi, méme en l'absence de puads de travail dissimulé, le code de déontologie
prohibe les pratiques répétitives de prix anormalenbas, les entreprises privées de sécurité et leu
dirigeants s’exposant dans ce cas aux sanctiongpliigires prévues au livre VI du Code de la siééur
intérieure.

En matiére de marché privé, la détermination duaatare anormalement bas du prix reléve de
I'appréciation souveraine des juges du fond.

En matiére de marché public, le prix anormalemestdst déterminé par I'acheteur public. En apptinat
des articles 55 du code des marchés publics ete2ionnance du 6 juin 2005, si une offre parait
anormalement basse, le pouvoir adjudicateur pendjéder par décision motivée, apres avoir demaaade
écrit les précisions qu'il juge utiles, et vérils justifications fournies.



Voir également la fiche technique « offre anormalement basseise en ligne par la direction des
affaires juridiques (DAJ) sur la page « marchéslipsity du portail du ministére de I'économie, des
finances et de l'industrie.

Voir également Co0t Horaire Minimum

Salarié

Personne qui s’engage, par contrat de travail, #trenges compétences a la disposition d’'un employeu
sous la subordination duquel elle se place, moygméanunération.

Une personne peut étre salariée de plusieurs esyieydans la limite de la durée maximale autorisée
dans sa profession (art. L. 8261-1 du code duitjava

Sous-traitance

Opération par laguelle un entrepreneur confie upacontrat de sous-traitance et sous sa respoitsadil
une autre personne appelée « sous-traitant »ptopértie de I'exécution du contrat d’entreprisedaine
partie du marché public conclu avec I'acheteureocdmmanditaire de la prestation.

Les conditions dans lesquelles I'entrepreneurlaiitel d’'un marché, peut faire appel a un ou plusieu
sous-traitants, leur acceptation et 'agrémentedes| conditions de paiement, ainsi que les modatied
reglement de leurs prestations sont mentionnées ldaloi n° 75-1334 du 31 décembre 1975 modifiée
relative a la sous-traitance, et détaillés, pouguieconcerne les titulaires d’'un marché public atticles
112 a 117 du code des marchés publics. En padrcigi titulaire d’'un marché public ne peut sowstér

la totalité des prestations qui lui ont été cordjéet la sous-traitance ne peut concerner un matehé
fournitures qui ne constitue pas un contrat d’'gmtse au sens de l'articlé'Xde la loi du 31 décembre
1975.

Sous-traitance verticale, dite « en cascade: »
A sous traite & B qui sous-traite a C qui sougeraiD.

Sous-traitance horizontale, dite « en rateau »
L’entreprise A sous-traite simultanément a pluseantreprises.

Sous-traitance mixtequi combine le systéme horizontal et le systenmgca.

Voir également Acceptation et agréement du sous-traitant

Travail illégal

Terme générique regroupant plusieurs infractiondaalégislation du travail : travail dissimulé,
marchandage, prét illicite de main-d’ceuvre, empl@tranger sans titre de travail, cumul irrégulier
d’emplois, fraudes aux revenus de remplacemernti@tt. 8211-1 du code du travail).

Travail temporaire

Ce terme désigne tout travail réalisé par un ®alstérimaire mis a disposition d’'une entreprise
utilisatrice par une entreprise de travail temperdie contrat de travail temporaire ne peut avaipour
objet, ni pour effet, de pourvoir durablement unptn lié a l'activité normale et permanente de
I'entreprise utilisatrice. Il ne peut étre fait app un salarié temporaire que pour I'exécutionaliache
précise et temporaire dénommée «mission



L’article L. 1251-6 du code du travail énumere tmtivement les cas possibles de recours au travail
temporaire :

1° Remplacement d'un salarié,

2° Accroissement temporaire de l'activité de leprise,

3° Emplois a caractére saisonnier,

4° Remplacement d'un chef d'entreprise artisanadestrielle ou commerciale, d'une personne exércan
une profession libérale, de son conjoint participaffectivement a l'activité de l'entreprise aetitr
professionnel et habituel, ou d'un associé norriéatbune société civile professionnelle, d'uneiééc
civile de moyens ou d'une société d'exercice libéra
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RAPPEL DE LA REGLEMENTATION

Les donneurs d’ordre publics peuvent utilement ghiesle « Guide de bonnes pratiques en matier
marchés publics » annexé a la circulaire du 14idé012, signée notamment par le ministre chagy
I'économie et des finances.

M D

Les donneurs d’ordre privés et publics peuvent glbesle guide « Choisir le meilleur rapport quadgrix
- Guide pour l'attribution des marchés de servidessurveillance et de sécurité privée » établilpar
Confédération européenne des services de sedDGESS).

1- La réglementation relative au travail illéegal

Le travail illégal est constitué de six fraudes r@Brées a l'article L. 8211-1 du code du travail,
recherchées et constatées par les agents de eonteditionnés a Il'article L. 8271-1-2 du méme code,
notamment par les inspecteurs et controleurs daitrdes officiers et agents de police judiciajfolice

et Gendarmerie) et les inspecteurs de 'URSSAF.

Travail dissimulé

C’est le fait de :

- ne pas déclarer une activité professionnelle (aB221-3 du code du travail qui définit le trdvai
dissimulé par la dissimulation d’activité),

- ne pas déclarer un salarié ou ne déclarer guange desheures de travail effectuées par un salarié
(art. L.8221-5 du code du travail qui définit lauail dissimulé par la dissimulation d’emploi saar

La dissimulation d’activitgpeut étre relevée des lors que :

- 'immatriculation aux registres obligatoires rpas été requise,

- les déclarations fiscales et sociales n’ont pagadtes,

- I'activité est poursuivie apres refus d'immattation ou radiation.

La dissimulation d’emploi salarigeut étre relevée dées lors que :

- la déclaration prealable a 'embauche (DPAE)pda été effectuée,

- le bulletin de paie n’a pas été remis au salarié,

- le bulletin de salaire comporte un nombre d’hsute travail inférieur a celui correspondant auphe
travail réel du salarié,

- la déclaration annuelle des données sociales @ADa pas été faite, les bordereaux de cotisatilens
sécurité sociale sont inexistants ou ont été mgdes déclarations fiscales n’ont pas été effestué

Le manquement intentionnel a I'une ou plusieursakeobligations peut caractériser I'infraction devail
dissimulé. Dans le cas contraire, il ne s’agit gam délit de travail dissimulé mais d’'une contratien
pour défaut de DPAE ou défaut de remise de bulligipaye, par exemple.

Travail dissimulé : auteur (s) de I'infraction

- L’employeur, personne physique et/ou morale ¢aipas procédé aux formalités obligatoires, ouaqui
fait appel a un faux travailleur indépendant.

- La personne physique ou morale (tout donneurddérqui a fait appel sciemment, directement ou par
personne interposée, a une personne exercantvail tisssimulé.
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Travail dissimulé: sanctions pénales encourues

L’exercice d’'un travail totalement ou partiellemeigsimulé et le fait de recourir sciemment, dieeoent
ou par personne interposée, aux services de celuiexerce un travail dissimulé constituent des
infractions pénales passibles des mémes sanctadng (8221-1 du code du travail).

Les personnes physiques encourent trois ans d’sammrément et une amende maximale de 45 000 €
(art. L. 8224-1 du code du travail). Si la victirast un mineur, la sanction pénale est portée aansq
d’emprisonnement maximum et une amende maximalbd®O0 € (art. L. 8224-2 du code du travail).

Les personnes physigues encourent également desspmimplémentaires pouvant étre prononcées par le
juge pénal (affichage, publication, confiscatiors deatériels ou des produits, interdiction d’exercer
exclusion des marchés publics pour une durée deatia au plus, etc. - art. L. 8224-3 du code draiba

Les personnes morales encourent également lesspaiimeipales prévues aux articles 131-38 et 131-39
du code pénal pouvant étre prononceées par le jégal fnotamment exclusion des marchés publicsea tit
définitif ou pour une durée de cinqg ans au plugsiaqu’'une amende maximale de 225000 €
(art. L. 8224-5 du code du travail).

Travail dissimulé: sanctions civiles encourues

Si l'infraction est constatée par proces-verbal :

- le travailleur indépendant doit s’acquitter agpdé RSI des cotisations et contributions sociales.

- 'employeur doit payer les salaires et accessp@mensi que les cotisations et contributions desiaans
gu'aucune mesure de réduction ou d’exonération agsations ou de minoration de l'assiette des
cotisations ne puisse étre appliquée (art. L.242¢€l+ code de la sécurité sociale). Il devra égahtnes
pénalités et majorations de retard. Il doit s’atteuides dettes fiscales éventuelles;

- si aucun élément ne permet de connaitre la rératioé versée au salarié ou la période d’emplairsal
I'assiette des cotisations est évaluée forfaitagm@ma six fois la rémunération mensuelle minimale
(art. L. 242-1-2 du code de la sécurité sociale);

- les réductions et exonérations de cotisationsalscsont annulées et doivent donc étre rembaoairsée
pour la période pendant laquelle a été constatéliede travail dissimulé, dans la limite de laguription
applicable, soit les cindernieres années (art. L. 133-4-2 du code de laisg&sociale).

Par ailleurs, en cas de verbalisation de son peésau de son sous-traitant au titre du traviagichulé,

la solidarité financiere d’'un maitre d’ouvrage ocurddonneur d'ordre peut étre engagée s'il n'a pas
procédé aux vérifications relatives a son pres&tail a son sous-traitant, ou s’il a été condanme p
avoir eu recours sciemment a une personne exeugamtavail dissimulé (art. L. 8222-2 du code du
travail).

En outre, le fait de participer, en tant que conglau délit de travail dissimulé commis par ursiatire

OuU un sous-traitant peut entrainer I'annulation eesnérations et réductions de cotisations appksab
aux réemunérations versées aux salariés employdg p@nneur d’ordre, pour chacun des mois au cours
desquels sa complicité est constatée (art. L.4k334u code de la sécurité sociale).
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Travail dissimulé : sanctions administratives enaoes

e En cas de procés-verbal constatant 'une descindres constitutives de travail illégal mentionnées
l'article L. 8211-1 du code du travail, possibiligour l'autorité administrative de refuser les aide
publiques a I'emploi ou a la formation professidimmpendant une période maximale de cing ans, ou de
demander le remboursement des aides publiquesnalbeou a la formation professionnelle pendant les
douze derniers mois (art. L. 8272-1 du code duaitav

¢ Possibilité de fermeture de I'établissement, pme durée maximale de trois mois, lorsque I'employe

a fait 'objet d’un procés-verbal relevant une adtion de travail dissimulé, d’emploi d’étrangensaitre,

de prét illicite de main d’ceuvre ou de marchandageL. 8272-2 du code du travalil).

¢ Possibilité d’exclusion des contrats administsatifentionnés aux articles L. 551-1 et L. 551-5 aldec
de justice administrative, pour une durée maxingg@esix mois, pour tout employeur ayant fait I'objet
d’'un procés-verbal relevant une infraction de tiladegssimulé, d’emploi d’étranger sans titre, deétpr
illicite de main d’ceuvre, ou de marchandage (ar8472-4 du code du travail).

e En application des articles 43 et 44 du code descimés publics, ainsi que des articles 8 et 38 de
'ordonnance du 6 juin 2005, les personnes qui faitt I'objet, depuis moins de cing ans, d’'une
condamnation inscrite au bulletin n°2 du casielngadgte pour avoir commis une infraction de travail
dissimulé, de marchandage, de prét de main d'cewwed’emploi d’étranger sans titre de trayail
ne peuvent soumissionner aux marchés passés pauesirs adjudicateurs.

Travail dissimulé: action civile du salarié

Le salarié peut, en cas de rupture de son congratagtail, obtenir une indemnitérfaitaire égale a six
mois de salaire (art. L. 8223-1 du code du travail)

Marchandage

Toute opération de fourniture de main-d’ceuvre albenatif qui a pour effet de causer un préjudioe a
salarié qu'elle concerne, ou d'éluder l'applicatdes dispositions de la loi, du reglement ou de
conventions ou accords collectifs de travail, eststitutive du délit de marchandage (art. L. 823dul
code du travail).

Marchandage : auteur (s) de l'infraction
L'utilisateur de la main-d’ceuvre illégalement foig;nainsi que le fournisseur, pour complicité.
Marchandage : sanctions pénales encourues

Le fait de commettre le délit de marchandage est g& deux ans d’emprisonnement et d’'une amende de
30 000 € (art. L. 8234-1 du code du travail). Lenpticité est punie de la méme facon.

Peines complémentaires éventuelles

- interdiction de sous-traiter de la main-d’ceuvengant une durée de deux a dix ans; le fait de
meéconnaitre cette interdiction, directement ougEsonne interposeée, est puni d'un emprisonnemnent d
douze mois et d'une amende de 12 000 €.

- affichage de la décision aux portes de I'étabhssnt de I'entreprise et publication dans les jaurn
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Autre sanction

En cas de délit de marchandage, I'employeur endaudrmeture administrative provisoire (trois mois
maximum) de I'établissement, accompagnée, le dadaét, de la saisie a titre conservatoire du netéri
professionnel. Cette fermeture ne peut entraineupture ni suspension du contrat de trgvailaucun
préjudice pécuniaire a I'encontre des salariés em@s (art. L. 8234-3 nouveau issu de l'articled88a
loi n® 2011-672 du 16 juin 2011 relative a I'immégion, a I'intégration et a la nationalité - LIIN).

Les personnes morales encourent également lesspaiimeipales prévues aux articles 131-38 et 131-39
du code pénal pouvant étre prononceées par le jégal fnotamment exclusion des marchés publicsea tit
définitif ou pour une durée de cing ans au plusisiagu’'une amende maximale de 150 000 €
(art. L. 8234-2 du code du travalil).

Marchandage : sanctions civiles encourues

- Nullité du contrat commercial passeé entre lexdmdreprises (pour illicéité de I'objet).

- Transfert a I'entreprise utilisatrice de la prisecharge des salaires et des charges sociales.

- Requalification de la convention de prestatiorsdevice en véritable contrat de travail au préedie
I'entreprise utilisatrice. Dans ce cadre, le sélgeut obtenir réparation du préjudice résultantiéiiaut
d’application du statut collectif par I'entreprigglisatrice.

Marchandage : sanctions administratives encourues

Les sanctions administratives sont les mémes quel@adravail dissimulé : voir supra.

Prét illicite de main-d’ceuvre

Le prét de main-d’ceuvre a but lucratif est unevéétiréglementée et strictement réservée au travail
temporaire pour I'essentiel et, secondairement,ag@ences de mannequins, au travail a temps pagage,
portage salarial, a certaines activités sportigeg, la mise a disposition de salariés auprés afsgtions
professionnelles ou syndicales. Les opérationsrée gxclusif de main-d’ceuvre a but lucratif réaise
hors de ce cadre sont illégales (art. L. 8241-tatle du travail).

Prét illicite de main-d’ceuvre : auteur (s) de I'indiction

Pour ce délit, l'utilisateur de la main-d’ceuvreghlement prétée ainsi que le préteur sont comsidér
comme des co-auteurs de l'infraction

Les sanctions pénales sont les mémes que pourthamalage : voir supra (art. L. 8243-1 et L. 824842
code du travail). Les sanctions administratives Esmémes que pour le travail dissimulé: voiraup

Prét illicite de main-d’ceuvre et travail dissimulé

De plus, s'il est établi qu'il existe un lien debsudination entre I'entreprise utilisatrice et kmariés
prétés frauduleusement, I'entreprise utilisatrice &lors reconnue comme étant I'employeur de ces
salariés (cas de transfert du lien originel de sdibation), et peut étre poursuivie pour travagdsitinulé
parce qu’elle n’a pas procédé a la déclarationedesalariés.

Emploi d’étranger sans titre de travail

Nul ne peut, directement ou indirectement, embauycbtenserver a son service, ou employer, pour

guelque durée que ce soit, un étranger non muritrdul’autorisant a exercer une activité salarée
France (art. L. 8251-1 du code du travail).
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Il s’agit de linfraction consistant, pour un emydar francais, a embaucher, a employer ou a coaisarv
son service sur le territoire national, un salaegsortissant d’un pays tiers a I'Union européeome
'Espace économique européen, ou un salarié citayen Etat membre soumis a périottansitoire
(Bulgarie et Roumanie jusqu’au 31 décembre 2013) titalaire d’untitre I'autorisant a travailler en
France.

Ces ressortissants peuvent étre en régle concelmadjour, sans étre autorisé a exercer une t&ctivi
professionnelle. Une autorisation de travail edigaboire pour qu’ils puissent étre embauchés timent
par une entreprise en France (« emploi direct »).

En outre, nul ne peut, directement ou indirectemetourir aux services d’un employeur d’'un étrange
sans titre.

Emploi d’étranger sans titre : sanctions pénalescenirues

L’emploi d’'un étranger sans titre de travail etdéeours, direct ou indirect, a I'emploi d’'un étrangans
titre sont passibles des mémes sanctions (arR36-2 du code du travail).

Les personnes physiques encourent cinq ans maxidemprisonnement et une amende maximale de
15000 €.

La loi (art. 74 de la LIIN) exonere de cette samttiemployeur qui, sur la base d’un titre fraudideou
présenté frauduleusement par un salarié étrangeocadé, sans intention de participer a la fratdeans
connaissance de celle-ci, a la déclaration aupessodyanismes de sécurité sociale et a la vérditat
auprés des administrations compétentes du titi@iaant cet étranger a exercer une activité salame
France.

Les peines encourues sont portées a dix ans d’'sompement maximum et une amende maximale de
100 000 £ lorsque Il'infraction est commise par baede organisée.

L’amende est appliquée autant de fois qu’il y adlariés étrangers concernés (art. L. 8256-2 da da
travail).

Peines complémentaires : interdiction d’exercer aotvité, exclusion des marchés publics pour une
durée de cing ans au plus, confiscation d'objefs;hage, fermeture de locaux, interdiction de toi
civiques, de séjour, confiscation de biens, intgroin de séjour pour une durée de cing ans au plus.

Les personnes morales encourent également lesspaimeipales prévues aux articles 131-38 et 131-39
du code pénal pouvant étre prononcées par le jégal gpnotamment exclusion des marchés publicsea tit
deéfinitif ou pour une durée de cing ans au plusiagu’'une amende maximale de 75 000 € appliquée
autant de fois qu’il y a de salariés étrangers eonés (arts. L. 8256-7 et L. 8256-8 du code duaithv

Emploi d’étranger sans titre: sanctions administiaés encourues
Contribution spéciale (art. L. 8253-1 du code du tavail et art. 78 LF 2011)

Sans préjudice des poursuites judiciaires pouvimatexercées a son encontre, I'employeur qui apgccu
un travailleur étranger en méconnaissance dessiispws du premier alinéa de l'article L. 8251-1ctdle

du travail acquitte une contribution spéciale. $oontant est déterminé dans des conditions fixées pa
décret en Conseil d’Etat et est au moins égal &8®fdis le taux horaire du minimum garanti prévu a
l'article L. 3231-12 du code du travail, porté, aas de réitération, & 25 0@@is ce méme taux. Cette
contribution est due pour chaque salarié étranggia/é sans titre (art. L. 8253-1 du code du tidqwvai
L'Office francais de I'immigration et de l'intégiah (OFII) est chargé de constater et de liquidstec
contribution spéciale. Son paiement est garantiupaprivilege sur les biens meubles et effets nmersil
des redevables, ou qu’ils se trouvent, au méme qgaegcelui dont bénéficie le Trésor en applicatien
I'article 1920 du code général des impdts.
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Contribution forfaitaire pour frais de réacheminement (art. L. 621-1 du code de lI'entrée et du
séjour des étrangers et du droit d’asile)

Paiement de la contribution forfaitaire au TrésoblRe pour participation aux frais de réacheminentn
I'étranger démuni de titre de séjour dans son playsgine.

Les autres sanctions administratives encouruedes®mémes que pour le travail dissimulé : voiraup
Emploi d’étranger sans titre de travail : actionwle du salarié

Le salarié étranger peut, en cas de rupture de@unat de travail, obtenir une indemnité forfagatgale
a trois mois de salaire (art. L. 8252-2 du codéravail).

2- Sanctions disciplinaires encourues en cas d’irdctions pénales relatives au travail
illégal

Il résulte de I'effet combiné des articles 2 («at@ms ») et 4 (« respect des lois ») du code datdéogie des
personnes physiques ou morales exercant des éstpiivées de sécurité (décret n°® 2012-870 du illétju
2012), que tout manquement aux lois et reglemantggeieur, notamment a la législation professiolenet
sociale, expose son auteur aux sanctions disci@marévues a l'article L. 634-4 du code de lausée
intérieure (avertissement, blame, interdiction dieice de l'activité privée de sécurité a titre pemaire pour

une durée ne pouvant excéder cing ans, pénalittandieres), et ce, sans préjudice des mesures
administratives et des sanctions pénales prévues|igars.
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OBLIGATION DE VIGILANCE ET SOLIDARITE FINANCIERE DE

En cas de verbalisation de leur prestataire ou-Baitant pour travail dissimulé ou emploi d’étrangans
titre, le donneur d’ordre (maitre d’ouvrage), pa¢aite, ou sous-traitant si ce dernier sous-trgite] que soit
son rang dans la chaine de sous-traitance, pe@snttenus de régler certaines sommes dues par leul

S DONNEURS D'ORDRE

prestataires ou sous-traitants en situation irréggil

Rappel : le donneur d’ordre (maitre d’ouvrage) et le prasta peuvent aussi étre condamnés pénalement
pour avoir eu recours sciemment, directement oypeesonne interposée, au travail dissimulé ou pexours

sciemment, direct ou indirect, a 'emploi d’un étgar sans titre de travail.

Les sommes dues

Les cas de mise en ceuvre de lz@dare

Travail dissimulé

Paiement des implts, taxe
cotisations et contributions socialg
obligatoires ainsi que des pénalités
majorations de retard

Paiement des rémunérations
indemnités dues au salarié

Remboursement des aides publique

Si I'employeur figure parmi leg
personnes entre lesquelles existe
lien de dépendance au sens O
articles L. 233-1 et L. 233-3 du cod
de commerce, la société mere ou
société holding est tenu
subsidiairement et solidairement &

paiement des  cotisations ¢
cotisations  sociales dues  pa
I'employeur, ainsi gue  deg

majorations et pénalités éventuellg
(art. L. 243-7-3 du code de |
sécurité sociale et art. L. 725-3-2 d
code rural).

5; En cas de défaut de vigilance pour les contratis chontant
sau moins égal a 3 000 € passés avec un entrepresdalisé
gbour travail dissimulé (arts. L. 8222-1 et L. 8222l code du
travail)

et En cas de condamnation pénale pour recours sa@emn
directement ou par personne interposée, a celuexgice le
travail dissimulé (art. L. 8222-2 du code du tr§vai

s Lorsque, informé par écrit de I'existence d'uri@iation de
travail dissimulé chez un sous-traitant, le domndélordre
(maitre d’ouvrage) n'est pas intervenu pour faiesser la
usituation. Cette alerte est faite par un agent alaréle, un
esyndicat, une association professionnelle ou urstitution
ereprésentative du personnel. Le donneur d’ordre it(ena
ld’ouvrage) doit enjoindre, par lettre recommandéecal
bdemande d’avis de réception, son cocontractantide €esser
\la situation. (art. L. 8222-5 du code du travail)

ot
AtEn ce qui concerne les donneurs d’ordre publics

Tout contrat écrit conclu par une personne moraedubit
>public doit comporter une clause stipulant que pésalités
apeuvent étre infligées au cocontractant s'il negsidte pas deg
dformalités mentionnées aux articles L. 8221-3 8221-5 du
code du travail. Le montant des pénalités est, las, ggal a
10 % du montant du contrat, et ne peut excéderi cls

amendes encourues en application des articles R4-82
L. 8224-2 et L. 8224-5 du code du travail. Toutespane
morale de droit public ayant contracté avec uneeprise,

informée par écrit par un agent de contrble deitaation

irreguliéere de cette derniére au regard des fotésal
mentionnées aux articles L. 8221-3 et L. 8221-5cdde du
travail, lui enjoint aussitdt de faire cesser cesituation.

L'entreprise ainsi mise en demeure apporte a |sopee
morale de droit public la preuve qu'elle a misdita situation
délictuelle. La personne morale de droit publims$raet, sans
délai, a I'agent auteur du signalement, les élé&ndatréponse
communiqués par I'entreprise, ou l'informe d'uneeabe de
réponse. A défaut de correction des irrégulariigsatees, dang
un délai fixé par décret en Conseil d’Etat, la peree morale
de droit public en informe l'agent auteur du signant, et peut
appliquer les pénalités prévues par le contrale ampre, sans
indemnité, aux frais et risques de I'entrepren@ut. L. 8222-6
du code du travail)

|
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Emploi d’étranger sans titre de travail

Paiement de la contributior

spéciale a I'OFII

Paiement de la contributior
forfaitaire au Trésor Public pou
participation aux frais de
réacheminement de ['étrange
démuni de titre de séjour dan
son pays d'origine

Paiement des rémunérations
indemnités dues au salarié

- Pour défaut de vérification, pour les contratsnd’
montant au moins égal a 3 000 €, de la régulagté
'emploi de salariés étrangers par leur sous-init

1 verbalisé pour emploi d’étranger sans titre dedita

r (art. L 8254-1 et L. 8254-2 du code du travail)

r- En cas de condamnation pénale pour reca
ssciemment, direct ou indirect, aux services d’
employeur d’'un étranger sans titre de travail (art.
8254-2-2 du code du travail)

et

- Lorsque, informé par écrit de I'existence d'uf
situation d’emploi d’étranger sans titre chez s
cocontractant ou chez un sous-traitant, le donn
d'ordre (maitre d’ouvrage) n'est pas intervenu pq
faire cesser la situation. Cette alerte est fadeyn
agent de contr6le, un syndicat, une associat
professionnelle ou une institution représentative
personnel. Le donneur d'ordre (maitre d’ouvrad
doit enjoindre, par lettre recommandée avec demg
d’avis de réception, son cocontractant de fairsare
la situation (art. L. 8254-2-1 du code du travail)

urs
un

ne

eur
ur

ion
d
e)

nde
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3- La réglementation spécifigue aux entreprises oaux sociétés de sécurité privée

Loi n°83-629 du 12 juillet 1983modifiée réglementant les activités privées desécet de transport de fonds
(Articles L. 611-1 a L. 647-1 du nouveau code desdaurité intérieure créés par I'ordonnance n°28AP-du
12 mars 2012 relative & la partie législative ddecde la sécurité intérieure - JORF 13/03/2p12

Loi n° 2003-239 du 18 mars 2008’orientation et de programmation pour la perfancede la sécurité intérieure
(LOPPSI 1)

Loi n° 2011-267 du 14 mars 2018'orientation et de programmation pour la perfanocede la sécurité intérieure
(LOPPSI 2)

Décret n° 86-1058 du 26 septembre 1986élatif a I'autorisation administrative et au ne@ment des entreprises de
surveillance et de gardiennage, de transport disfehde protection physique des personnes

Décret n°2005-1122 du 6 septembre 2008odifi€, pris pour I'application de la loi n°® 83%&u 12 juillet 1983,
relatif a I'aptitude professionnelle des dirigeasttges salariés des entreprises exercant degéstie surveillance
et de gardiennage, de transport de fonds et degbiat physique des personnes

Décret n° 2009-137 du 09 février 2008nodifié relatif a la carte professionnelle, a taisation préalable et a
l'autorisation provisoire des salariés participaunt activités privées de sécurité définies a ¢tlrtier de la loi n°
83-629 du 12 juillet 1983

Décret n° 2011-1919 du 22 décembre 201dlatif au Conseil national des activités privdesécurité (CNAPS) et
modifiant certains décrets portant applicationadki n® 83-629 du 12 juillet 1983

Décret n° 2012-870 du 10 juillet 201 2elatif au code de déontologie des personnes plgsiqu morales exercant
des activités privées de sécurité

Arrété du 23 mars 1965portant approbation du reglement de sécurité edefs risques d'incendie et de panique
dans les établissements recevant du public

Arrété du 18 octobre 1977de sécurité pour la construction des immeublesrdrdg hauteur et leur protection
contre les risques d’incendie et de panique

Arrété du 25 juin 1980madifié, portant approbation des dispositions géleérdu reglement de sécurité contre les
risques d'incendie et de panique dans les étalvésss recevant du public (ERP)

Arrété du 2 mai 2005relatif aux missions, a I'emploi et a la qualiticea du personnel permanent des services de
sécurité incendie des établissements recevantlic @i des immeubles de grande hauteur

Arrété du 23 aolt 2007relatif a I'agrément, prévu a l'article ler duréén® 2005-1122 du 6 septembre 2005, des
certificats de qualification professionnelle redmfiux activités de slreté aéroportuaire

Arrété du 19 juin 2008 portant agrément d'un certificat de qualificatioprofessionnelle en
application de [larticle ler du décret no 2005-1121 6 septembre 2005 relatif a [I'aptitude
professionnelle des personnes exercant une activi® surveillance et de gardiennage, de
transport de fonds et de protection physique desopaes

Arrété du 12 mars 2010portant agrément d’un certificat de qualificatimofessionnelle, en application de l'article
ler du décret n° 2005-1122 du 6 septembre 200%fral&aptitude professionnelle des personnes gaar une
activité de surveillance et de gardiennage, desprat de fonds et de protection physique des peeson

2 ’ordonnance n°2012-351 du 12 mars 2012 (art. t120¢ précise que I'abrogation des articl65a111, 11-5 & 35 de la loi
n°83-629 du 12 juillet 1983 et leur codificationndde livre VI du nouveau code de la sécurité iatée (art. L. 611-1 a L.
647-1) prend effet a compter dti mai 2012.
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Arrété du 6 octobre 2011portant renouvellement d'un agrément d'un ceatifale qualification professionnelle
prévu a l'article 1er du décret n° 2005-1122 dO@R005 relatif a I'aptitude professionnelle despenes exercant
une activité de surveillance et de gardiennagératesport de fonds et de protection physique desopaes

Circulaire n° NOR IOCD 115097C du 03 juin 2011relative a I'exercice des activités privées dauséE et des
activités de sécurité incendie

Le Conseil national des activités privées de sect@i(CNAPS)

Le Conseil national des activités privées de seE(@NAPS), établissement public administratif qpéé
la LOPPSI 2, est un organisme en charge du congtbtke la discipline des activités de sécurité gaiv
régies par la loi du 12 juillet 1983 modifiée (Y1 du CSI).

Le CNAPS n'a a connaitre que des activités visagditres | et Il de la loi n°83-629 du 12 juill@983
modifiée réglementant les activités privées de st€cet de transport de fonds.

Sont soumises aux dispositions du titre | de lalioil2 juillet 1983 susvisée, des lors qu'ellesard pas
exercées par un service public administratif, /@és qui consistent :

1° A fournir des services ayant pour objet la sillarece humaine ou la surveillance par des systemes
électroniques de sécurité ou le gardiennage desbigubles ou immeubles ainsi que la sécurité des
personnes se trouvant dans ces immeubles ;

2° A transporter et a surveiller, jusqu'a leurdigon effective, des bijoux représentant une vatiam
moins 100 000 euros, des fonds, sauf pour les grplde La Poste ou des établissements de crédit
habilités par leur employeur lorsque leur montasttieférieur a 5 335 euros, ou des métaux précieux,
ainsi qu'a assurer le traitement des fonds traté&por

3° A protéger l'intégrité physique des personnes.

Seules peuvent étre autorisées a exercer a tiokgsionnel, pour elles-mémes ou pour autrui, les
activités énumeérées aux 1°a 3°:

a) Les personnes physiques ou morales immatricalé¢esgistre du commerce et des sociétés;

b) Les personnes physiques ou morales non immgesiau registre du commerce et des sociétés, qui
sont établies dans un autre Etat membre de I'Ualonpéenne ou un autre des Etats parties a I'asaord
I'Espace économique européen et qui exercent uptusieurs de ces activites.

Est soumise aux dispositions du titre Il de ladvil2 juillet 1983 la profession libérale qui catej pour

une personne, a recueillir, méme sans faire étasad@ualité ni révéler I'objet de sa mission, des
informations ou renseignements destinés a des sersue de la défense de leurs intéréts (agents de
recherches privées).

Seules peuvent étre autorisées a exercer cett@étititre professionnel :

a) Les personnes physiques ou morales immatricaléeses de I'organisme visé par le deuxieme alinéa
de l'article 2 de la loi n° 94-126 du 11 févrie®4%elative a l'initiative et a I'entreprise indluelle;

b) Les personnes physigues ou morales non immetesuauprés de l'organisme visé par le deuxieme
alinéa de l'article 2 de la loi n° 94-126 du 11rféw 1994 précitée, qui sont établies dans un dtitat
membre de I'Union européenne ou un autre des p#ates a I'accord sur 'Espace économique européen
et qui exercent cette activité.
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Le CNAPS est en outre chargé de la mission de eaidministrative consistant a délivrer, apres
vérification de conditions administratives, de nlitdaet de qualifications, les agréments, auttiosa, et
cartes professionnelles nécessaires aux personoedes) et physiques souhaitant exercer les adivité
concerneées.

Le CNAPS a pour missions principales :

. la délivrance des agréments des dirigeants d’emgies

. la délivrance des autorisations d’exercer une logigurs activités (titres | et Il du livre VI du
CSI) pour les entreprises;

. la délivrance des cartes professionnelles pouadests et dirigeants exercant eux méme l'activité;
. le contréle des différentes activités concernées stes dintervention et aux sieges des

entreprises, 24h sur 24h, tout au long de I'ansars préjudice des contrbles pouvant étre effegiaé
les services de police et de gendarmerie, ainspgué&inspection du travail et les organismes goxj
. la prise des sanctions disciplinaires en cas dejoe@nents.

Le CNAPS est administré par un college composé :

. de représentants de I'Etat et de magistrats dessoadministratif et judiciaire;
. de personnes issues des activités privées de ®éaisées aux titres'let 1I;
. de personnalités qualifiées.

La répartition des sieges, qui assure une majauxéreprésentants de I'Etat et magistrats des oleligs

de juridictions, ainsi que le mode de désignaties mhembres, sont déterminés par le décret n° 2919-1
du 22 décembre 2011. Le président du college astpé@r ses membres. Il dispose d'une voix
prépondérante en cas de partage. Il représentenigell national des activités privées de sécurité.

Le college comprend en son sein une formation afigée, la commission nationale d'agrément et de
contrdle (CNAC). Elle est composée, pour au mainis fjuarts de ses membres, de représentantstate I'E
et de magistrats des deux ordres de juridictiofls. dfit son président parmi les membres représénta
I'Etat ou les magistrats des deux ordres.

Au niveau territorial (région ou inter-région) usemmission interrégionale d’agrément et de contréle
(CIAC) est chargée, au nom du Conseil national aesvités privées de securité, de délivrer les
agréments, autorisations et cartes professionnaklesssaires pour exercer les métiers de la s&curit
privée.

Le financement du CNAPS est prévu par l'articled&9a loi n°® 2011-900 du 29 juillet 2011 de finasice

rectificative pour 2011.Une taxe additionnelle d& @ a été instaurée pour le financement du CNAPS,
dénommeée contribution sur les activités privéesetririté (CAS).

Les redevables de la CAS sont :

. Les personnes morales et physiques qui effectgentle territoire national, a titre onéreux, des
activités privées de securité, a I'exception degiss;
. Les personnes morales qui, agissant pour leur @ropmpte, font exécuter par certains de leurs

salariés, une ou plusieurs de ces activités. Dansas, toute activité de sécurité concernée estéeép
s'effectuer en France lorsque I'entreprise estligtaiu domiciliée sur le territoire national (CA® 60.7%
de la masse salariale des agents concernés).

Les entreprises de sécurité privée doivent faipaegitre la CAS sur les factures présentées adtargs.
Ce sont donc les donneurs d'ordre publics et pguépayent cette taxe. Elle correspond a l'apfitinadu
taux de 0,5 % sur le montant hors taxe (HT) desegetie prestations de service.
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Le ministere de I'Economie assure le recouvrementdCAS comme en matiere de taxe sur la valeur
ajoutée (TVA). Le fait générateur et I'exigibilide la contribution interviennent dans les mémes
conditions que pour la TVA.

La taxe est applicable aux contrats en cours digi@t conclus avant le*%janvier 2012.

Deux hypothéses doivent étre envisagées pour tesat® en cours d’exécution :

- en principe, un marché est conclu sur la base dhgagement HT. Si le prestataire s’est engagarsur
prix HT, le donneur d’ordre doit supporter le maonttale la nouvelle taxe. Ce chiffre doit apparaitre
clairement sur la facture adressée au client. @mawt n’est pas nécessaire.

- si le prestataire s’est engagé exclusivementisunontant TTC, il ne peut répercuter, sur somctiaa
donneur d’ordre, la nouvelle taxe qu’il doit premdrsa charge (CE, 30 mars 19Bthblissements jean, X
req. n° 00871).

La nécessité d'un agrément

Nul ne peut exercer a titre individuel une actiui® sécurité privée, ni diriger, gérer ou étredtase
d’'une personne morale exergant cette activitén&st titulaire d’'un agrément délivré selon lesdalités
définies par décret en Conseil d’Etat (art. 5 déian°83-629 du 12 juillet 1983 modifiée par la ¢
2011-267 du 14 mars 2011, art. 29).

Le demandeur de cet agrément doit répondre a dgsenees de nationalité et d’honorabilité doit
présenter un extrait d'immatriculation au RegislneCommerce et des Sociétés (K bis).

En outre, le dirigeant doit répondre a une conditaptitude professionnelle propre a sa fonctibéc(et
n° 2007-1181 du 3 aolt 2007).

La nécessité d’'une aptitude préalable

Les dirigeants et les salariés exercant effectivertiene des activitémentionnées a l'article®1de la loi
du 12 juillet 1983 susvisée justifient de leur fyate professionnellpar la détention :

- soit d'une certification professionnelle, enr&gis au répertoire national des certifications
professionnelles (CAP prévention sécurité, BP stcat bac pro), se rapportant a I'activité exercée

- soit d'un certificat de qualification professietie (CQP) élaboré par la branche professionnedle d
I'activité concernée, agréé par arrété du mindgrdintérieur ou, s'agissant des activités visaassurer
préventivement la sdreté des vols mentionnéestielkal. 282-8 du code de l'aviation civile, paré&é
conjoint du ministre de l'intérieur et du ministteargé des transports;

- soit d'un titre reconnu par un Etat membre daeibd européenne ou par I'un des Etats partiesédrd
sur I'Espace économique européen, se rapportattizité exercée ;

ou par validation des acquis de I'expérience (VA&NS certains cas (policiers, gendarmes, militaides

L’agent doit étre titulaire d’'une_carte professiele délivrée par le CNAPS aprés réalisation d’'une
enquéte de moralité et vérification de la qualifma professionnelle, conformément a la loi n° &3-@lu

12 juillet 1983 modifiée et au décret n° 2009-18Rdévrier 2009.

Pour la sdreté aéroportuaire, I'agent doit égalérdesposer d’'un agrément délivré par le procureutad
République.
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La nécessité d’une qualification professionnelle

Le certificat de qualification professionnelle(CQijent de prévention et de séecurité (APS) estttende
branche créeé par les professionnels.

Il a été validé le 4 mai 2006 par la Commissionitpme nationale de I'emploi et de la formation
professionnelle (CPNEFP) de la branche pour rémoralix exigences de la loi sur Il'aptitude
professionnelle préalable.

Le CQP APS permet aux salariés d’acquérir une figetion opérationnelle, reconnue par toutes les
entreprises de la branche. Pour obtenir le CQP APS,salariés (qui ne bénéficient pas d'une
régularisation dérogatoire) et les nouveaux ergraoivent suivre, conformément a l'arrété du 19 jui
2008 portant agrément d’'un certificat de qualifmatprofessionnelle (en application de l'articler e
décret n° 2005-1122 du 6 septembre 2005 relatdpiitude professionnelle des personnes exercamt un
activité de surveillance et de gardiennage, desprar de fonds et de protection physique des pees)n
une formation minimale prévue par la CPNEFP. Le Q@S est délivré par un centre de formation agréée
par I'ADEF qui est une émanation de la CPNEFP.

Voir site internetwww.profession-securite.org

La fonction d’agent de sécurité

La fonction d’agent de sécurité est précisée dawsdrd du ler décembre 2006 relatif a la conventio
collective n°3196 de la prévention et de la sééullity figure une liste de métiers repéres retawux
fonctions d’agent de sécurité.

Lien internet vers la convention collective natilendes entreprises de prévention et de sécurit&s5du
février 1985 http://www.legifrance.com/affichIDCC.do?idConvem=KALICONT000005635405.
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LES BONNES PRATIQUES ET LA
PREVENTION DU TRAVAIL ILLEGAL

La lutte contre le travail illégal implique des rmess de prévention. Une grande part de la préventio
reléve de la responsabilité des donneurs d'ordrecljents) qui doivent, préalablement a la concdnsiu
contrat de prestation, définir précisément leursolyes, et prendre en compte des criteres quafditti
qualitatifs lors du choix de leur prestataire.

1- Les bonnes questions que doit se poser le donnéiordre (ou client) :
Je dois sécuriser un établissement en recouranpéegtataire :
- Ai-je bien défini la prestation ?

Les besoins en compétences du donneur d’ordre peétre identifiés en se référant aux définitioes d
métiers-reperes de la convention collective. Lesffments salariaux correspondant a chague métier
repere et permettant d’évaluer le cout de la ptiestg sont indiqués.

- Ai-je bien défini mes besoins quantitatifs et quitatifs ?

Il convient d’établir un cahier des charges etpfgciser :
- les missions attendues;
- les qualifications métiers;
- les conditions de travail.

Retenir une offre anormalement basse est susceplibfaire peser un risque financier pour le cli€a
risque a notamment trait a la possible défaillahecétulaire ainsi retenu et aux colteux avenanikgjaels
I'acheteur devra consentir pour rendre possibleébation des prestations. Si le prix proposé ess-so
estimé au vu des prestations décrites dans lercadgecharges, le titulaire risque de présenteoens
d’exécution, des demandes de réemunération compltémen que I'acheteur serait contraint d’accepter,
sous peine de voir interrompre I'exécution des tatems. Ainsi, une offre qui paraissait financraent
intéressante, s’avererait, au final, plus coutedaeconclusion d’avenants risquant de bouleverser
I’économie du marché et de remettre en cause leditcans de la mise en concurrence initiale.

- Comment puis-je m’'assurer de la bonne sélectionudprestataire ?

Le prestataire doit vous proposer un schéma opéral qui vous garantira le contrbéle de I'exécutiton
marché. Le suivi passe par des réunions de chagitiges rapports d’'informations qui vous renseiginen
sur I'exécution du contrat. Ces informations vouwsagtissent une évaluation réguliere de la bonne
exécution du marché suivant les termes du contrat.

Le cas échéant, le donneur d'ordre (client) doteater la présence des sous-traitants et agréer leu
conditions de paiement (art. 3 de la loi n° 75-18841 décembre 1975 relative a la sous-traitance).
Dans cette hypothése, il convient de veiller awe, gans le cadre de I'exécution du contrat, Istptaire
cocontractant conserve l'initiative de ses décisienla gestion de son activité. Le donneur d’ore
s’'adresse qu’aux responsables du prestataire d@ésiigihn’est, en aucun cas, un simple fournisseur de
main d’'ceuvre.
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En outre, il est recommandé aux donneurs d’ordreligai et privés de vérifier, préalablement a la
conclusion du contrat et lors de son exécution,lgyeestataire respecte son obligation de vigdagtode
vérification vis a vis de ses sous-traitants. Lesndurs d’ordre peuvent également s’assurer qusles
traitants respectent cette méme obligation visaleileur(s) sous-traitant(s) éventuels.

Ces vérifications et obligations de vigilance statilitées par I'application de l'article 23 du ade
déontologie des personnes physiques ou moralegagkates activités privées de sécurité (décredOh22
870 du 10 juillet 2012) qui dispose«.Les entreprises de sécurité privée et leurs daigs proposent,
dans leurs contrats avec les clients ainsi que dkess contrats signés entre eux, une clause de
transparence, stipulant si le recours & un ou muss sous-traitants ou collaborateurs libéraux est
envisagé ou non. Si le recours a la sous-traitaouea la collaboration libérale est envisagé des la
signature du contrat, ils informent leurs clients Bburs droits a connaitre le contenu des contdds
sous-traitance ou de collaboration libérale progté cette fin, la clause de transparence rappelteles
reproduisant intégralement, les dispositions deilkes ler, 2, 3 et 5 de la loi n° 75-1334 du 3teatébre
1975 relative a la sous-traitance. S'il n'est paévo a la signature du contrat, le recours a la sou
traitance ou a la collaboration libérale ne peuttérvenir qu'apres information écrite du client.
Lors de la conclusion d'un contrat de sous-trairau de collaboration libérale, les entreprises de
sécurité privée doivent s'assurer du respect, pard sous-traitants ou collaborateurs libéraux, degles
sociales, fiscales et relatives a linterdiction dtavail illégal, dans le cadre de ce contrat.
Tout contrat de sous-traitance ou de collaboratiir@rale ne peut intervenir qu'apres vérificatioarp
I'entreprise de sécurité privée donneuse d'ordreladevalidité de l'autorisation de l'entreprise seus
traitante, des agréments de ses dirigeants et #&s@t des cartes professionnelles de ses salgtiés
seront amenés a exécuter les prestations dangike cke ce contrat ».

Une prestation et une sous-traitance non maitripéesent entrainer, dans les métiers de la sécurité
privée, une perte de contrble des prestationstefies, et la pratique de prix anormalement bascend
d’'un possible recours au travail illégal. Afin ditar ces difficultés, il convient que le donneuowire
(client) veérifie que le prix proposé par le preate soit en adéquation avec le niveau du personnel
proposé selon les postes définis dans le cahiathdeges, et conforme a la classification des n®tier
reperes. Les criteres du cahier des charges ealiierade consignes qui en découlent pour le choix d
personnel a affecter sur un chantier (niveau dlicsion, savoir étre selon les missions, qualifarat
professionnelle, expérience et savoir faire) dadivre pris également en compte dans le calcuriciudp

la prestation. En outre, les conditions de recaula sous-traitance doivent s’inscrire dans le edéigal

fixé par la loi du 31 décembre 1975 relative adasstraitance et par le code de déontologie desopees
physiques ou morales exercant des activités prigéesecurité (décret n° 2012-870 du 10 juillet 3012
(clause de transparence, acceptation des soumiteagt agrément de leurs conditions de paiemerepa
donneur d’ordre/client etc.).
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2- Les démarches relatives a la qualité des prestais :
Le MASE (Manuel d'Amélioration Sécurité Entreprise)

Son principe décrit le systéme de prévention deglants mis en place dans les entreprises pouerétit
prévenir I'apparition des accidents et situatioasgereuses.

Constitué sous la forme d’'une association compo&&treprises extérieures certifiées et de donneurs
d’ordres répartis a travers des entités régiondlesMASE a pour objectif d’améliorer de facon
permanente et continue la sécurité, I'hygiene imiglie et I'environnement (SHE) des entreprises.

Cing principes fondamentaux régissent le MASE:
- I'engagement de la direction;
- la compétence et la qualification professionnellgodrsonnel;
- la préparation et I'organisation du travail;
- les contrdles;
- l'amélioration continue.

Lien internet : http://www.mase.com.fr/index.php®op=com_content&task=view&id=23&Itemid=9

Qualité

ENGAGEMENT
DE SERVICE

QUALISECURITE
REF. 215

AFNOR CERTIFICATION

1- Certification QualiSécurité

www.afnor.org

Lien internet : http://www.marque-nf.com/marquerglanentaires/NF-service-entreprises-de-prevention-
securite.html

Lo T

2- Norme NF ServiceRegles NF241 NormeNF X50-777 (19980501, _

Lien internet : http://www.marque-nf.com/appli.akipPAppli=NF241&Lang=French
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DIAGRAMME d’'UN APPEL D’'OFFRE

Maitre d’Ouvrage / Donneur d’Ordre (DO)/ Client

4

Définition des besoins / Cahier des charges

4

Appel d’Offres(* cf : NB infra)

Si

Nouveau marché Reprise du marché existant

S'assurer que les entreprises candidates disposent Obligation de Reprise de 85 a 100 % des Agents en
- d’un numéro d’autorisation d’exercer en cours de poste plus de 50 % de leur temps de travail sur lgte.
validité *, Une liste anonyme des personnels a reprendre avec
coefficient, ancienneté, qualifications particuliees et
primes est a joindre a I'appel d'offres*.

- de moralité et de compétences reconnues localement,
régionalement ou nationalement

N

- Vérification des pieces administratives demandées
(attestation URSSAF, etc....)*

N° d’autorisation d’exercer*

Responsabilité Civile professionnelle*

Respect des normes en vigueur

Respect de la convention collective*

Modalités de reprise éventuelle du personnel*
Analyse du coit horaire incluant les variations par
coefficient et ancienneté, travail de nuit (21h-6h),
travail de WE et jours fériés, les primes de panier, de
tenue, et de transports*

Normes NF, ISO, Certification QualiSécurité

Analyse des Offres
(ou au stade de I'attribution d’un marché public

Désignation du Prestataire

Le Prestataire choisi doit :

- Respecter les modalités de reprise éventuelle du personnel*

- Proposer un planning détaillé

- Fournir un listing des agents amenés a travailler sur le site avec présentation d’un
dossier succinct avec les copies des diplomes qualifiants et des Cartes
Professionnelles Entreprises*

- Présenter un modele de tenue conforme aux textes en vigueur*

- Indiquer s’il souhaite faire appel a un sous-traitant et si OUI pour quelle tache ou
mission *

- Détailler les missions exercées par les Agents en distinguant les missions de Sureté
des missions de Sécurité Incendie

- Lister les modalités de contrdle de ses agents

et répondre aux différentes exigences du Cahier d€harges

Le sous-traitant du Prestataire

désigné a les mémes obligations et
doit répondre aux mémes exigences
administratives et réglementaires
(justificatifs a fournir)*.

En cas de marché public,

I'entreprise principale titulaire du
marché est responsablele ses sous-

traitants éventiiels (aarément DO

* : obligation Iégale, réglementaire ou conventionelle
NB : Pour tout marché public dont le montant est spérieur a 15 000 € HT I'appel d'offres est obligatwe
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Acheteur / Donneur d’ordre : guestions-reponses

Vous représentez une entreprise privée, un sedec€Etat, un établissement public de I'Etat, uredlectivité
locale, une association, un particulier ou autre/o@s envisagez de faire appel & une entreprisgdarité privée
pour réaliser une prestation. Vous trouverez Eirégponses aux questions que vous pouvez étre amenss poser
pour renforcer la sécurité juridique de vos costrat

Trois autres documents sont également disponibles :
- un "questions-réponses" qui s’adresse plus spéeihent aux prestataires de la sécurité privée ;
- un "questions-réponses" qui s’adresse aux saitats ;
- un lexique et un rappel de la réglementatiorrgpiennent les principales notions juridiques aéesd

Le recours a un prestataire 29

Le recours a un prestataire travailleur indépendarét un auto-entrepreneur 29
Le prét de main d’ceuvre / marchandage 30
La responsabilité de I'acheteur / donneur d’ordre [client 32
Les cas de mise en cause de la responsabilitdateeteur / donneur d’ordre / client 32
La solidarité financiere 34
Les piéces a demander obligatoirement au prestatair 35
Les autorisations de travail des salariés étrangers 37
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Le recours a un prestataire

Le recours a un travailleur indépendant ou a uo-antrepreneur

Q.1 : Le prestataire auquel je veux fa
appel est I'un de mes anciens salariés,
me dit que je peux étre poursuivi pd
dissimulation de salarié. Est-ce possibl

etfavail).

r&¥ous pouvez étre poursuivi si ce travailleur indéant travaille pour vou
@ans les mémes conditions que vos salariés, ctist-&'il existe entre lui e
wrous un lien de subordination juridique permandate L. 8221-6 du code d

Une trés forte dépendance économique (ex : clieique) pourrait révéle
cette subordination.

Q.2: Il est inscrit au

commerce et des sociétés.
Puis je considérer qu’il s’agit bien d'y
travailleur indépendant ?

registre d

uLes personnes physiques inscrites au registre dumeoce et des sociétés
indémeisda Mais  cette

disant non salariées, sont présumées étre
mrésomption peut étre écartée s'il est établi pgude qu'’il existe un lien d
subordination juridiqgue permanente entre cettegoers et son entrepreng
principal. Si le juge constate, aprés examen dedittons de réalisation de
prestation de services, l'existence d'un lien déosdination juridique

permanente, il requalifie la relation commerciatecentrat de travail (art. L.

8221-6 du code du travalil).
En conséquence, vous devenez I'employeur. Vouser'gpas déclaré ¢
salarié, et pouvez étre poursuivi pour dissimufatie salarié s'il est établi gt
vous vous étes soustrait intentionnellement a deqaissement des formalité
d’embauche (art. L. 8221-5 du code du travail).

Q.3: Ce travailleur indépendant n’est p
I'un de mes anciens salariés.
Est-ce que je risque quelque chose ?

ase fait qu'il soit, ou non, votre ancien salariéest qu'un indice. Le jug
recherche plusieurs indices concordants lui peanett’établir I'existence d
lien de subordination juridique.

Pour cela, il examine les conditions réelles dedfeice de I'activité :
- le travailleur indépendant a-t-il la capacité ndteprendre ? Le travailley
indépendant négocie-t-il librement ses tarifs ‘tdbaneur d’ordre exercice-t-
un pouvoir disciplinaire a I'égard du travailleadépendant ?

- le travailleur indépendant est-il en situationdégendance économique
technique a I'égard du donneur d’'ordre ?

- le donneur d’ordre donne-t-il les directives entdle-t-il le travail du
travailleur indépendant ?

- le donneur d’ordre détermine-t-il les horaireswailleur indépendant ?
- le donneur d’ordre fournit-il le matériel ?

- etc.

Ces indices peuvent également étre appliqués daxiésad’'une entrepris
sous-traitante.

[y
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Prét de main-d’ceuvre / marchandage

Q.4 : Un prestataire me propose de mettre deQai, s'il s’agit d’'une entreprise de travail tempoeaiagréée pour |
main-d’'ceuvre a ma dispositigreécurité. Le recours a des salariés intérimairesless soumis a un

temporairement. Puis-je accepter ?

OB

réglementation spécifique.

Oui, s'il s’agit d’'un prét de personnel réalisé damsbut non lucratif
entre entreprises, c'est-a-dire, sans aucune ioree réaliser un profit,
un bénéfice, ou un gain pécuniaire pour aucuneddes entreprises.
Dans ce cas, la facturation de I'opération doitqueiment couvrir les
salaires versés, les cotisations sociales correspoes, et
éventuellement, les frais professionnels rembouasBmtéressé. Vous
devez également respecter I'ensemble des modaditésormalités
prévues a l'article L. 8241-2 du code du travail.

Non, si ceprestataire agit comme une entreprise de travaipteaire
sans en étre une !

Q.5 : Quelles sont les modalités a respe
dans le cadre d’'un prét de main d’ceuvre a
non lucratif ?

cee prét de main-d'ceuvre a but non lucratif conahiree entreprise
baguiert, conformément aux dispositions de I'agtitl 8241-2 du cod
du travall :

1° L'accord du salarié concerné;

2° Une convention de mise a disposition entre rigmise préteuse et
I'entreprise utilisatrice qui en définit la durdeneentionne l'identité et la
gualification du salarié concerné, ainsi que le endd détermination des
salaires, des charges sociales et des frais pimiests qui seront
facturés a l'entreprise utilisatrice par I'entreprpréteuse;
3° Un avenant au contrat de travail, signé paralari®, précisant l¢
travail confié dans l'entreprise utilisatrice, lé®raires et le liel
d'exécution du travail, ainsi que les caracténs particuliéres d
poste de travalil.

A lissue de sa mise a disposition, le salariéotete son poste de travai
dans I'entreprise préteuse, sans que I'évolutiosadearriere ou de sa
rémunération ne soit affectée par la période de pré

Les salariés mis a disposition ont accés aux latitais et moyens d
transports collectifs dont bénéficient les salarids I'entreprise
utilisatrice.
Un salarié ne peut étre sanctionné, licencié ae faibjet d'une mesure
discriminatoire pour avoir refusé une propositi@ntise a disposition.
La mise a disposition ne peut affecter la protectiont jouit un salari¢
en vertu d'un mandat représentatif.
Pendant la période de prét de main-d'ceuvre, lgatoté travail qui lig
le salarié a l'entreprise préteuse n'est, ni rompauspendu. Le salar|é
continue d'appartenir au personnel de I'entreiéteuse; il conserve le
bénéfice de I'ensemble des dispositions converdit@sdont il aurait
jouit s'il avait exécuté son travail dans l'entieppréteuse.

Le comité d'entreprise ou, a défaut, les déléguéspersonnel de
I'entreprise préteuse sont consultés préalabledat mise en ceuvre
d'un prét de main-d'ceuvre, et informés des diftéeerconventions
signées.

Le comité d'hygiene, de sécurité et des conditides travail de
I'entreprise préteuse est informé, lorsque le posteupé dang
I'entreprise utilisatrice par le salarié mis a d&pon figure sur la liste
de ceux présentant des risques particuliers posahd ou la sécurité
des salariés, mentionnée au second alinéa deléalti 4154-2 du code
du travail.

D)

= =D

D

"4}

-30 -



I'entreprise utilisatrice, sont informés et condsiltpréalablement
l'accueil de salariés mis a la disposition de eglidans le cadre de pré
de main-d'ceuvre.

L'entreprise préteuse et le salarié peuvent convpr le prét de mairj
d'ceuvre est soumis a une période probatoire as cdeutaquelle il peu
y étre mis fin a la demande de l'une des partiee@ériode probatoir
est obligatoire lorsque le prét de main-d'ceuvreagme la modification
d'un élément essentiel du contrat de travail. Lesaon du prét d
main-d'ceuvre a l'initiative de lI'une des partiear@va fin de la périod
probatoire ne peut, sauf faute grave du salarigstidaer un motif de
sanction ou de licenciement.

Q.6: Qu'est-ce que je risque si je fais appe
une entreprise qui fait du prét de main-d’'ceu
dans un but lucratif, sans étre une entrepris
travail temporaire ?

|l2e prét de main-d’oeuvre a but lucratif est unevaétireglementée e
vréservée exclusivement aux entreprises de trarmajporaire.
e de

Les opérations de prét de main d’ceuvre a but lificéalisées hors de @
cadre sont constitutives de I'infraction de « pliétite de main-d’ceuvre
a but lucratif ». (art. L. 8241-1 du code du tigva

Dans ce cas, vous étes considéré, avec le préeeumain-d’ceuvre

pénales.

Ces opérations illicites peuvent également étre lifgges de
« marchandage » en cas de fourniture de main dsco@ulout lucratif
ayant pour effet de causer un préjudice au satariélle concerne o
d'éluder l'application des dispositions de la i, réglement, d’'ung
convention, ou d'un accord collectif de travailt(&r.8231-1 du code d
travail).

Vous pouvez également étre reconnu comme étantplgmur des
salariés mis a disposition par une entreprise tgtpas une entrepris
de travail temporaire, s'il est établi qu'il existe lien de subordinatio

poursuivi pour travail dissimulé par dissimulatia salariés.

Q.7 : Mon contrat prévoit la réalisation d'ur
prestation de surveillance de facon autonom
indépendante. Suis-je couvert ?

1eéui, si la réalité est conforme a ce que prévoitdatrat. Si le juge
ecenstate que cette opération n’est en réalité gpréhexclusif de main
d’'ceuvre réalisé dans un but lucratif, voire du rhantdage, de
poursuites pénales peuvent étre engagées a voeuaten

Vous pouvez également étre reconnu comme étantplégmur des
salariés mis a disposition (voir question précégjent

Q.8: Comment procéde le juge pour
prononcer sur la caractérisation
I'infraction ?

sA partir des éléments constatés par les agentodidte habilités 2

réalisation de la prestatiditigieuse, et forge sa conviction a partir de
présence simultanée de plusieurs indices concardardst la techniqu
du faisceau d’indices.

Le comité d'entreprise et le comité d'hygiéne, déeusté et des
conditions de travail, ou, a défaut, les délégués pegrsonnel de¢

comme co-auteur de l'infraction, et pouvez endodes sanctions

juridique permanente avec ces salariés. Dans ce wass serez

deslever ces infractions, le juge examine les cdowlt réelles de
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Q.9 : Quels sont les indices sur lesqu
s’appuie le juge ?

el juge s’appuie notamment sur les indices suivants

- le travail des salariés du prestataire est-ianigg et/ou contrélé par
prestataire (directives, horaires, sanctions discijes, etc.) ?

- le prestataire assure-t-il 'encadrement de akgigs ?

I'entreprise utilisatrice ?

intellectuels mis en ceuvre ?

- la facturation est-elle forfaitaire (et non p&sbéie par heure de trava
par ex.) ?

- le prestataire fournit-il le matériel ou les maax ?

- etc.

Q.10: Quels sont les agents habilités a rele
les infractions de prét illicite de main-d’ceuy
a but lucratif et de marchandage ?

VEe sont les inspecteurs et contrbleurs du traeailofficiers et agents d
rpolice judiciaire (OPJ/APXe la police et de lgendarmerie, les agen
de la direction générale des finances publiquesdmaadage), et le
agents des douanes et des droits indirects (matabgah
IIs justifient de leur qualité auprés de I'entreprcontrblée.
Lors de leurs contréb, les agents du CNAPS qui constatent des in
révélateurs de I'existence de ces infractions an état dans le comptg
rendu de visite lequel peut donner lieu a un sgmaht aux corps d
contrbles compétents et a un avis au procureuradépublique ef
application de l'article 40 du code de procéduneshe

La responsabilité de I'acheteur / donneur d’ordre [client

Les cas de mise en cause de la responsabilitaceeteur / donneur d’ordre

Q.11: Je me borne a régler les factures que| 1@ai, si votre cocontractant n'a pas déclaré sowiscbu emploie des
soumet le prestataire  principal (mopsalariés non déclarés, totalement ou partiellemantdes étrangers

cocontractant).

Ma responsabilité peut-elle étre engagée po
agissements qu'’il aurait commis ?

sans titre de travail, votre responsabilité petg éhgagée :

urn desir le plan pénals'il est établi que vous avez contracté ou coudi
de travailler avec lui en sachant qu'il exercaite uactivité non
déclarée ou qu’il employait des salariés non déslatotalement ou
partiellement, ou des étrangers sans titre deitraxas pouvez étre
poursuivi pour recours a celui qui exerce un tladasimulé, par
dissimulation d’activité, ou par dissimulation d'ploi salarié, ou
pour emploi indirect de travailleurs étrangers saresde travail.

du paiement de certaines sommes dues par lui. Glesblidarité
financiére. En outre, le fait de participer en tqmé¢ complice au délit
de travail dissimulé commis par votre cocontractaett entrainer
I'annulation des exonérations et réductions desatiins applicables
aux rémunérations versées a vos propres salaw@s, ghacun des
mois au cours desquels votre complicité seraittetées.

- la prestation fournie est-elle spécifique et &iinte de I'activité de

- le prestataire jouit-il d’'une autonomie des mayematériels et

14
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- sur le plan civil: vous pouvez étre tenu solidairement responsable
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Q.12 : Comment les juridictions peuvent-ell
établir que jai eu recours sciemment a
prestataire qui exerce un travail dissimulé ?

ekes indices suivants ont notamment permis au jugealdir qu’un

wonneur d'ordre avait fait appel sciemment a unstataire erj
infraction :

- différence sensible entre le nombre de salariggrdnt sur les
déclarations transmises au donneur d’ordre et tebne de salarié
travaillant sur site (Cass. crim. 05/11/02 n°01-887,

- déclarations transmises irréalistes au regard’ichportance des
travaux et des délais imposés (Cass. crim. 30/1/01-80507) ;

- prix anormalement bas ne permettant pas au pxestae respecte
la 1égislation sociale en vigueur (Cass. crim. 48J0 n°99-86048

Cass. crim. 19/11/02 n°02-80026) ;

-absence de demande de justificatifs et des dodgnuhbiigatoires
(Cass. Crim 7/09/99 n°98-87099).

Q.13: Je suis donneur d'ordre (client).
Comment déterminer si une prestation
proposée a un prix anormalement bas ?

dstjuge ou, s'il s’agit d'un marché public, pardeuvoir adjudicateur.

En tout état de cause, sauf opération promotiommaiteptionnelle et
ponctuelle non renouvelable (Cf. article 21 du cddedéontologie),
le prix ne peut étre inférieur au colt horaire mimm correspondant
au respect de la législation sociale et profesgthe ainsi qu'a la
qualité de la prestation demandée.

Responsables de leurs prestataires, les donneaordral’ doivent
s'informer des risques encourus si le prix du marest trop faible.

En ce qui concerne les donneurs d'ordre publickoffre
économiqguement la plus avantageuse n’est pas déegsent
assimilable au prix le plus bas, ce qui bien eniend doit pas

conduire l'acheteur a minorer I'importance du cgtéprix dans
'analyse des offres.

Quel que soit le montant du marché, les achetenikgemot veiller a
détecter les offres anormalement basses.

En effet, afin de compenser le prix bas de sorepfé titulaire peut
avoir recours a la sous-traitance ou a I'emploi salariés
partiellement déclarés dans des conditions illégale

Q.14 J'ai appris qu'un sous-traitant
prestataire ne déclare pas tous ses salg
Que dois-je faire ?

lW/ous devez faire cesser immédiatement cette situaBinon vous
rpEsIvez étre poursuivi pour recours sciemment ai cgluexerce un
travail dissimulé.

Pour cela, vous devez enjoindaa prestataire de faire régulariser
situation par le sous-traitant concerné (art. 12283 et L. 8222-6 du
code du travail). Cette mise en demeure se fait [edire

recommandée avec avis de réception (art. R. 82@R-Zode du
travail).

Si le prestataire n'apporte pas la preuve que taaton a été
régularisée par le sous-traitant (en fournissaat, gxemple, les

traitant), cela peut constituer une cause de rapdur contrat signé
entre 'acheteur et le prestataire.

Il est difficile de définir le prix anormalementdadl est déterminé par

récépisseés des déclarations préalables a 'embdaithe par ce soust
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En ce qui concerne les donneurs d'ordre publigsus pouvez
appliqguer a votre cocontractant la clause de pé@natintractuelle,
désormais obligatoire, sl ne s'acquitte pas desmdlités
mentionnées aux articles L. 8221-3 a L. 8221-5 ddecdu travail.
Le montant des pénalités est, au plus, égal a Hu%montant du
contrat (art. L. 8222-6 du code du travail).

Q.15 : Suite a une plainte de salariés 1
déclarés, un sous-traitant a été poursuivi
travail dissimulé. Les salariés lui réclament
paiement des salaires mais il est insolvable
disent que c’est a moi de payer. Est-ce vrai ?

dbela dépend des circonstances. Mais si certainagitmms sontf]
aemplies, vous pouvez en effet étre tenu au paierselidaire de
[eertaines sommes dues par votre cocontractant ous@a SOUS;

ftaitant. C’est la solidarité financiére, mise eruvee dans les

conditions précisées a la question suivante.

La solidarité financiére dans le cadre du traviggal

Q.16 : Dans quels cas la solidarité financig
peut-elle étre mise en ceuvre ?

brB) Travail dissimulé
- Si vous étes condamné pour recours sciemmeritiagre exerce ur
travail dissimulé (art. L. 8222-2 du code du tr§vai
ou

- Si votre cocontractant est verbalisé pour tragia$imulé et que vou
n'avez pas procédé aux verifications obligatoiges He la conclusio
d’un contrat de 3000 € ou plus (art. L. 8222-1 e8222-2 du code d
travail) ;

ou

- Lorsque, informé par écrit de I'existence d'uiieiagion de travail
dissimulé chez un sous-traitant, vous n’étes pasvienu pour faire
cesser la situation (art. L. 8222-5 et L. 8222-@&dde du travail).

2) Emploi d’étranger sans titre
- Si vous étes condamné pour recours sciemmertt diveindirect aux
services d'un employeur d’'un étranger sans titre (a 8254-2-2 du
code du travalil) ;

ou

- Si votre cocontractant est verbalisé pour emgiigiranger sans titr
de travail et que vous n’avez pas procédé auxiegtidbns obligatoires
lors de la conclusion d’'un contrat de 3000 € ows ggart. L. 8254-1 e
L. 8254-2 du code du travail) ;

ou

- Lorsque, informé par écrit de I'existence d'urieiaion d’emploi
d’étranger sans titre de travail chez un sousatngitvous n’étes pg
intervenu pour faire cesser la situation (art. 254-2-1 du code d
travail).

- W0
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Q.17 : Sur quels éléments porte la solida
financiere ?

itBans les cas précédents, vous pouvez étre tenayee, golidairemen
avec I'entreprise en infraction, les sommes sug&nt

1) En cas de travail dissimulé

obligatoires, ainsi que les pénalités et majoratide retard. Paieme
des rémunérations et indemnités dues au salarié.L(a8222-2 du
code du travail).

2) En cas d’emploi d’étrangers sans titre

- Paiement de la contribution spéciale a I'OFlesiravailleur étrange|
ne posséde pas une autorisation de travail (a@25%3-1 du code d
travail) ;

- Paiement de la contribution forfaitaire pour $rdie réachemineme
de I'étranger en cas de reconduite (art. L. 8254+2ode du travail €
art. L.626-1 du code de I'entrée et du séjour dengers et du dro
d’'asile - CESEDA) ;

- Paiement des rémunérations et indemnités dusalaué.

- Paiement des impébts, taxes, cotisations et dwtions sociales

L
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Q.18 : La prestation fournie fait moins
3000 €. Est-ce que je risque quelque chose ?

de la prestation. Si vous étes condamné pénaleneergplidarité
financiére peut étre mise en ceuvre (voir Q.16).
En revanche, vous n’étes pas tenu aux vérificatiigatoires.

l&/otre responsabilité pénale peut étre engagée,queetoit le montant

Les pieces a demander obligatoirem

ent au presatair

Q.19: A quelles vérifications dois-je procéder
obligatoirement?

Existence de l'autorisation d’exercer de I'entregriet de la détentign
de cartes professionnelles par les agents de g€chargés d’assurer

la prestation (loi du 12 juillet 1983 sur la sétdiprivée modifiée).

Dans le domaine de la sOreté aéroportuaire, ilimgératif que les

agents de sécurité soient de nationalité Frangaisessortissants de

'UE. Les agents doivent répondre aux dispositi@twales prévue
(art. L. 6342-2 du code des transports).

Vous devez, pour tout contrat de 3000 € et plusjaseler a votre

cocontractant les pieces prévues par le code dailtrgui attestent dg
la régularité de sa situation sociale.

Cf. liste en annexe, des piéces prévues aux atible 82225 et
D. 8254-2 du code du travail ou aux articles D.2BZ2t D. 8254-3 duy
méme code en cas de recours a des prestatainege¥za

Q.20: Quand dois-je demander ces pieces ?

Ces veérifications doivent étre réalisées préatable a la signature d
contrat, avant le début d’intervention, en coumxdtution en cas d
changement d’agents, puis renouvelées tous lesnsig en ce qu
concerne les vérifications au titre du code dudilav

-35 -
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piidon, vous devez effectuer ces vérifications unicemimaupres de
ripeestataires avec lesquels vous avez contractételinent (premierg
entreprise qui intervient / titulaire du marché).

En revanche, vous devez accepter les sous-tradaentstre prestatair
et agréer leurs conditions de paiement préalablemenleur
intervention (art. 3 de la loi n° 75-1334 du 31 @lé@bre 1975 relativg
a la sous-traitance).

[72)

Q.21: Dois-je procéder a toutes ces vérificatig
pour tous les sous-traitants (toutes les entrep
intervenantes) ?

%

1)

D

Q.22 : Jai demandé les pieces prévues mai
prestataire ne m’a pas tout fourni. Que pui
faire ?

sMeus pouvez refuser de travailler avec lui car davJous impose
5fobtenir ces documents.
A défaut, votre responsabilité civile et/ou pérzdet étre engagée.

eBn cas de doute, vous devez obtenir des élémepfdésoentaires
cdemandez  au prestataire de vous fournir des conepii
d’information.
En effet, s'il s'agit de faux grossiers, le jugaipeonsidérer que voy
ne pouviez ignorer la fraude et que vous n'avez masédé au
vérifications obligatoires.
Exemple de déclarations sociales ou fiscales depesr de toute
authentification : Cass. crim. 30/09/2003 n° 02&31

Q.23 : Le prestataire m'a bien transmis
documents mais jai des doutes sur
authenticité. Que dois-je faire ?

Vous avez la possibilité de vérifier en ligne susite de TURSSAF
http://www.urssaf.fr, l'authenticité et la validitéles attestations
délivrées par les organismes du recouvrement, ayemale lal
fonctionnalité « vérification d’attestations », eaisissant le code d
sécurité figurant sur l'attestation qui vous arééise par votre sous
traitant. Cette vérification en ligngeut étre réalisée pour toutes
attestations délivrées, y compris sous forme papier

De méme, cette fonctionnalité permet au donnewddéode s’assure
que le prestataire n'a pas d'incident de paiemeptés de I'Urssaf.

e

~
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Q.24 : Pour lui éviter d’avoir a fournir le
documents obligatoires, le prestataire me proy
de diviser la facturation en deux prestations
2500 et de 2300 €. Doit-il tout de méme
fournir les documents ?

sOui, car pour apprécier le seuil de 3000 €, |la g@litd de la prestatio
)age étre prise en considération, méme lorsqu'ellieé Fabjet de
plusieurs paiements ou facturations.

m@n ce sens Cour de cassatiofl,, Zhambre civile 16/11/2004 n° 0
30550 et 17/01/2008 n° 06-20594).

En cas de doute, le montant de la prestation petamment étre
déterminé par recours a une expertise de membrissptefession ol
par un recoupement de factures.

-

NJ

Q.25 Une fois que j'ai obtenu toutes les pié
obligatoires, suis-je couvert ?

cé3ui, vous étes couvert. Vous avez répondu a voblegaiion de
vigilance.

Néanmoins, si vous avez fait appel a un prestagfiectuant dy
travail dissimulé ou employant des étrangers s#ns, ten toute
connaissance de cause (un contrat conclu a urapasmalement ba
pouvant constituer un indice révélateur de linfiac de travalil
dissimulé), alors vous pouvez étre poursuivi pénalg pour recour
intentionnel & celui qui exerce un travail dissi@ubu pour emplo
indirect de travailleurs étrangers sans titre, jpei&lamment de|
vérifications opérées

Vous devez donc rester extrémement vigilant etefaiesser le
situations illégales dés que vous en avez conmaissa

n
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Les autorisations de travail des salariés étra

ngers

Q.26: Puis je recourir a un prestataire étranger dgtche
en France des salariés dans le cadre d'une poestdé
services transnationale ?

Non, s’il n'est pas titulaire des autorisations d'exeeq
d’activités privées de sécurité nécessaires délsvgar le
CNAPS.

En outre, un détachement d’agents de sécuritéldaasire
d’une prestation de services transnationale nergib@tre
possible par une telle entreprise qu’a la conditioe ces
salariés disposent de cartes professionnellesréétivpar le
CNAPS aprés enquéte de moralité et vérification
I'aptitude professionnelle.

La directive 2006/123/CE du 12 décembre 2006 ssif
services dans le marché intérieur exclut de sormph
d’application l'activité de la sécurité privée (&tk).

Oui, s'il est originaire de 'UE ou de I'Espace éconque
européen (EEE) et est titulaire des autorisatidesedcice
d’activités privées de sécurité nécessaires délsvgar le
CNAPS.

Le détachement d’agents de sécurité par une tailepgrise
dans le cadre d'une prestation de services transiade
serait possible a condition que ces salariés despode
cartes professionnelles délivrées par le CNAPS sg
enquéte de moralité et vérification de [Iaptity
professionnellel§i du 12 juillet1983 modifiée - livre VI d
CS).

d

a

pré
de

Q.27 : Comment sait-on si les salariés étrangers
prestataire sont autorisés a travailler en France ?

I'UnSalariés communautaires ou assimilés
Certains salariés bénéficient de la libre circolagt n'ont
pas besoin de titre de travail notamment lorsqu’ils sont
embauchés en France (emploi direct)
Il s’agit :
des ressortissants des Etats membres de [I'U
européenne (a I'exception des bulgares et des iioama
emploi direct, jusqu’'au 31/12/2013) : Allemagne téche,
Belgique, Danemark, Espagne, Grece, Finlande, dda
Italie, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal, Royaume-

Suéde, Chypre, Malte, République tchéque, Estq
Lettonie, Lituanie, Hongrie, Pologne, Slovénie
Slovaquie ;

- des ressortissants des autres Etats parties@oith sur
I'Espace économique européen : Islande, Liechtenste
Norvege ;

- des ressortissants de la Suisse, d’Andorre, dg-Biarin

et de Monaco.

2) Salariés non communautaires

Les ressortissants non communautaires (et les feslg
roumains jusqu’au 31/12/2013) doivent étre en [BsseR
d’'une autorisation de travail pour pouvoir travailler ef
France.

Attention : en ce qui concerne la s(Oreté aéroportus
'agrément ne peut étre délivré qu'aux agents dmirgé
ressortissants des Etats membres de 'UE.

nic

n
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Prestataire : questions-reponses

Vous étes une entreprise de sécurité privée et gousagez de faire appel a un sous-traitant péaliser une
partie de la prestation obtenue aupres d'un dontiewdre/acheteur. Vous trouverez ici les réporamesquestions
les plus couramment posées. Elles vous aideroanfarcer la sécurité juridique de vos contrats alesgraitance
sur les themes suivants : fausse sous-traitarsaittdissimulé, emploi irrégulier d’étrangers sétre, etc.

Trois autres documents sont également disponibles :
- un "questions-réponses" qui s'adresse aux adtsétiemneurs d’ordre ;
- un "questions-réponses" qui s’adresse aux saitafts ;
- un lexique et un rappel de la réglementatiorrgpiennent les principales notions juridiques aéesd
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Les cas de mise en cause de la responsabilitéepénaivile 43
Les cas de manguements disciplinaires 43
La solidarité financiere 45
Les autorisations de travail des salariés étrangers 48
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La sous-traitance

L’agrément des sous-traitants
Q.28 : Je souhaite faire appel & un |oue premier alinéa de l'article 3 de la loi n° 753#3du 31 décembre 1975
plusieurs sous-traitant(s). Quelles sontlative a la sous-traitance, prévoit que I'entegyur (prestataire) qui entend
les formalités a respecter vis a vis |[dexécuter un contrat ou un marché en recourantauystusieurs sous-traitants,
donneur d'ordre (Client / Maitrpdoit, au moment de la conclusion et pendant toutdurée du contrat ou du
d'ouvrage) ? marché, faire accepter chaque sous traitant eealg® conditions de paiement
de chaque contrat de sous-traitance par le madtfewuvrage (client / donneur
d’ordre); I'entrepreneur principal est tenu de camiquer le ou les contrats
de sous-traitance au maitre de I'ouvrage lorsqlig-cieen fait la demande.
Q.29: Quels sont les risques encourus Sur_le plan civil: lorsque le sous traitant n‘aura pas été acceptées
je ne fais pas accepter chacun de mesnditions de paiement agréées par le maitre derbge dans les conditions
sous-traitants et agréer les conditions geévues au premier alinéa de l'article 3 de lanti5-1334 du 31 décembre
paiement de chaque contrat d’entrepl 1975, vous serez tenu envers le sous traitant, neigourrez pas utilement
par le donneur d’ordre ? mettre en cause sa responsabilité en cas de dtige le donneur d’ordre gt
vous sur la bonne exécution du contrat.
L’agrément du sous-traitant vise & lui permetti@tenir le paiement diregt
de sa prestation auprés du donneur d’ordre enecdéfdillance de votre part
Sur le plan pénalle non respect des dispositions du premier alieéBarticle
3 de la loi n® 75-1334 du 31 décembre 1975 est glunie amende de 7 560
(art. L. 8271-1-1 du code du travail créé par I'88 de la Loi n°2011-672 du
16 juin 2011 relative a I'immigration, a l'intégram et a la nationalité).
Sur le plan disciplinaire comme pour toute commission d'une infractjon
pénale, le non respect des dispositions du preglifgga de l'article 3 de la ¢
n°® 75-1334 du 31 décembre 1975 expose son autersprmme physique ou
morale, aux sanctions disciplinaires délivréesl@@NAPS, sans préjudice de
la sanction pénale encourue par ailleurs.
Le recours a un travailleur indépendant ou a uo-aatrepreneur
Q.30 : L'entrepreneur auquel je veuxn/ous pouvez étre poursuivi si ce travailleur indéfsnt travaille pour vous
faire appel est I'un de mes ancigndans les mémes conditions que vos salariés, ctlist-&'il existe entre lui et
salaries. On me dit que je peux étneous un lien de subordination juridique permandate L. 8221-6 du code du
poursuivi pour dissimulation de salar|&ravail).
Est-ce possible ? Une tres forte dépendance économique (ex : cliaique) pourrait révéler
cette subordination.
Q.31: Il est inscrit au registre duLes personnes physiques inscrites au registre dumeoce et des sociétés |se
commerce et des sociétés. disant non salariées, sont présumées étre indépesdaMais cette
Puis je considérer qu'il s’agit bien d’'urprésomption peut étre écartée s'il est établi pgude qu'il existe un lien dg
travailleur indépendant ? subordination juridigue permanente entre cetteqmers et son entrepreneur
principal. Si le juge constate, aprés examen dedittons de réalisation de |a
prestation de services, l'existence d'un lien déosdination juridique
permanente, il requalifie la relation commerciahecentrat de travail (art. L.
8221-6 du code du travail).
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d’embauche (art. L. 8221-5 du code du travail).

En conséquence, vous devenez I'employeur. Vouser'gyas déclaré de
salarié et pouvez étre poursuivi pour dissimulatiersalarié s'il est établi que
vous vous étes intentionnellement soustrait a daqaissement des formalités

Q.32 : Ce travailleur indépendant n’gste fait qu’il soit, ou non, votre ancien salariéest qu’'un indice. Le jug

pas I'un de mes anciens salariés.
Est-ce que je risque quelque chose ?

vérifie si plusieurs indices concordants témoigndmtl’existence du lien d
subordination juridique.
Pour cela, il examine les conditions réelles deelfeice de I'activité :

un pouvoir disciplinaire a I'égard du travaillendépendant ?

- le travailleur indépendant est-il en situationd#gpendance économique
technique a I'’égard du donneur d’ordre ?

- le donneur d’'ordre donne-t-il les directives emnicdle-til le travail du
travailleur indépendant ?

- le donneur d’ordre détermine-t-il les horairesidvailleur indépendant ?

- le donneur d’ordre fournit-il le matériel ?

- etc.

Ces indices peuvent également étre appliqués daxiésad’une entrepris
sous-traitante.

- le travailleur indépendant a-t-il la capacité rdteprendre ? Le travailleyr
indépendant négocie-t-il librement ses tarifs ‘tdbaneur d’ordre exercice-t-

(D

ou

D

Q.33: Je prévois de fournir le matériel.
Serai-je poursuivi pour avoir eu recour
un faux travailleur indépendant ?

Non, pas sur cette seule base. Mais la fourniturendtériel par le prestatai

entre lui et vous.
Le sous-traitant effectuant des activités de stcymivée pour un prestatai

travailleur isolé) et les EPI (équipements de mtite individuelle).

matériel appartenant & ce dernier.

5 [@ourrait constituer un indice de I'existence d’igmlde subordination juridique

doit répondre aux mémes criteres que ce dernieméBrence au contrat
conclu avec le client/donneur d’'ordre : en 'ocemge la tenue doit disposer
de signes distinctifs, le sous-traitant doit éfjaigé par ses soins des moyens
de protections individuels tels que détecteur Ridtdcteur de position du

Le sous-traitant du prestataire donneur d’ordrelesrait pas étre équipé du

[e
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Fausse sous-traitance et prét de m

ain-d’ceuvredhaadage

Q.34 : Une société me propose de mettre d
main-d’'ceuvre a ma dispositig
temporairement. Puis-je accepter ?

eQui, s'il s’agit d’'une entreprise de travail tempoeaiagréée pour |
rsécurité. Le recours a des salariés intérimairesless soumis a un
réglementation spécifique.

Oui, s'il s’agit d’'un prét de personnel réalisé damsbut non lucratif
entre entreprises de la profession, c'est-a-dies sucune intention d
réaliser un profit, un bénéfice, ou un gain pédomipour aucune de
deux entreprises. Dans ce cas, la facturation dpétation doit
uniguement couvrir les salaires versés, les caiizat socialeg
correspondantes, et, éventuellement, les fraisepsainnels remboursg
a l'intéressé. Vous devez également respecterdiehke des modalité
et formalités prévues a l'article L. 8241-2 du coldetravail.

Non, si ceprestataire agit comme une entreprise de travaipteaire
sans en étre une !

OB

e

n

2S

Q.35 : Quelles sont les modalités a respe
dans le cadre d’'un prét de main d’ceuvre a
non lucratif ?

cee prét de main-d'ceuvre a but non lucratif conahiree entreprise
reyjuiert, conformément aux dispositions de I'agtitl 8241-2 du cod
du travall :
1° L'accord du salarié concerné;
2° Une convention de mise a disposition entre rigmise préteuse ¢
I'entreprise utilisatrice, qui en définit la dugementionne l'identité et |
qualification du salarié concerné, ainsi que le ende détermination de
salaires, des charges sociales, et des frais profe®ls qui seron
facturés a l'entreprise utilisatrice par lI'entreprpréteuse;
3° Un avenant au contrat de travail, signé paralarg, précisant l¢
travail confié dans l'entreprise utilisatrice, lé®raires et le liel
d'exécution du travail, ainsi que les caracténsg) particuliéres d
poste de travalil.
A lissue de sa mise a disposition, le salariétete son poste de trave
dans l'entreprise préteuse, sans que I'évolutioradearriere ou de 9
rémunération ne soit affectée par la période de pré
Les salariés mis a disposition ont acces aux Iasitats et moyens d
transports collectifs dont bénéficient les salarids I'entreprise
utilisatrice.
Un salarié ne peut étre sanctionné, licencié, oa fabjet d'une mesur
discriminatoire pour avoir refusé une propositi@ntise a disposition.
La mise a disposition ne peut affecter la protectont jouit un salarig
en vertu d'un mandat représentatif.
Pendant la période de prét de main-d'ceuvre, lgatodé travail qui lie
le salarié a I'entreprise préteuse n'est ni rompsuspendu. Le salar
continue d'appartenir au personnel de l'entrepiéteuse; il conserve
bénéfice de I'ensemble des dispositions convergitemdont il aurait
jouit s'il avait exécuté son travail dans I'entrepmpréteuse. Le comit
d'entreprise, ou, a défaut, les délégués du peesamm l'entreprise
préteuse, sont consultés préalablement a la migewme d'un prét d
main-d'ceuvre, et informés des différentes convestiignées.
Le comité d'hygiene, de sécurité et des conditides travail de
I'entreprise préteuse est informé lorsque le postepé dans l'entrepris
utilisatrice par le salarié mis a disposition figusur la liste de ceu
présentant des risques particuliers pour la saotdaosécurité de
salariés, mentionnée au second alinéa de l'altick154-2du code d
travail.

D)
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Le comité d'entreprise et le comité d'hygiéne, déeusté et des
conditions de travail, ou, a défaut, les délégués pegrsonnel de¢
I'entreprise utilisatrice sont informés et consltgréalablement a
l'accueil de salariés mis a la disposition de edlidans le cadre de préts
de main-d'ceuvre.

L'entreprise préteuse et le salarié peuvent convpr le prét de mairj-

d'ceuvre est soumis a une période probatoire, ag deulaquelle il peu
y étre mis fin a la demande de l'une des partiete@ériode probatoir,
est obligatoire lorsque le prét de main-d'ceuvreagme la modification
d'un élément essentiel du contrat de travail. Lssaon du prét d
main-d'ceuvre a l'initiative de l'une des partiesna la fin de la périod
probatoire, ne peut, sauf faute grave du saladéstduer un motif de
sanction ou de licenciement.

Q.36: Qu’est-ce gue je risque si je fais appe
une entreprise qui fait du prét de main-d’'ceu
dans un but lucratif, sans étre une entrepris
travail temporaire ?

2|lze prét de main-d’oeuvre a but lucratif est unevaétireglementée e
vréservée exclusivement aux entreprises de trarmajporaire.
e de

Les opérations de prét de main d’ceuvre a but lificéalisées hors de @
cadre sont constitutives de I'infraction de pritite de main-d’ceuvre
but lucratif (art. L. 8241-1 du code du travail).

Dans ce cas, vous étes considéré, avec le préeeumain-d’ceuvre
comme co-auteur de linfraction et pouvez encowd#s poursuite
pénales.

Ces opérations illicites peuvent également étre lifgges de
marchandage en cas de fourniture de main d'ceulote Bucratif ayant
pour effet de causer un préjudice au salarié guhcerne ou d'éludg
I'application des dispositions de la loi, du regietn ou de conventior
ou accords collectifs de travail (art. L.8231-1athdle du travail).

Vous pouvez également étre reconnu comme étantpldgmur des
salariés mis a disposition par une entreprise @stmpas une entrepris
de travail temporaire, s'il est établi qu'il existe lien de subordinatio
juridigue permanente avec ces salari@®ans ce cas, vous ser
poursuivi pour travail dissimulé par dissimulatiba salariés.

t

— =D (D (0]
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Q.37: Mon contrat de sous-traitance prévoit
réalisation d’'une prestation de surveillance
facon autonome et indépendante. Sui
couvert ?

lQui, si la réalité est conforme a ce que prévoitdatrat. Si le juge

sHj@in-d’ceuvre réalisé dans un but lucratif, voire eharchandage
des poursuites pénales peuvent étre engagéesemantre.
Vous pouvez également étre reconnu comme étantplgmur des
salariés mis a disposition (voir question précéelent

denstate que cette opération n'est, en réalitéurgyrét exclusif de

A

Q.38: Comment procede le juge pour
prononcer sur la caractérisation
I'infraction ?

sA partir des éléments constatés par les agentodidte habilités 3

réalisation de la prestatiolitigieuse, et forge sa conviction sur
présence simultanée de plusieurs indices concardagst la techniqu
du faisceau d’indices.

deslever ces infractions, le juge examine les cdowlt réelles de

A

11

Q.39 : Quels sont les indices sur lesqu
s'appuie le juge ?

else juge s’appuie sur les indices suivants :
- le travail des salariés du sous-traitant estgbaisé et/ou contrélé pi
le prestataire (directives, horaires, sanctionsigigaires, etc.) ?
- le sous-traitant assure-t-il 'encadrement desséaries ?
- la prestation fournie est-elle spécifique et é&ighte de I'activité d¢

14

I'entreprise utilisatrice ?
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- le prestataire jouit-il d'une autonomie des mcyematériels e
intellectuels mis en ceuvre ?

- la facturation est-elle forfaitaire (et non p&sbéie par heure de trava
par ex.) ?

- le prestataire fournit-il le matériel ou les miaax ?

- etc.

Q.40: Quels sont les agents habilités a rele
les infractions de prét illicite de main-d’ceuy
a but lucratif et de marchandage ?

VEe sont les inspecteurs et contrbleurs du traleailofficiers et agents de
rpolice judiciaire (OPJ/APXe la police et de lgendarmerie, les agents

de la direction générale des finances publiguesdmandage) et le
agents des douanes et des droits indirects (matabah

s justifient de leur qualité auprés de I'entrgprtontrélée.

Lors de leurs contrdles, les agents du CNAPS qustedent des indés

révélateurs de I'existence de ces infractions an état dans le compte

rendu de visite lequel peut donner lieu a un sigmeht aux corps d

contrdles compétents et a un avis au procureuradRépublique er

application de l'article 40 du code de procédunesgbe

[72)

L)

La responsabilitédu prestataire
Les cas de mise en cause de la responsabilitéepenalivile
Les cas de manquements disciplinaires

Q.41 : Je me borne a régler les factures g@ii, si votre sous-traitant n’a pas déclaré soivigetou emploie des

me soumet mon sous-traitant.

salariés non déclarés, totalement ou partiellenmenties étrangers sans

Ma responsabilité peut-elle étre engagée pditre de travail, votre responsabilité peut étrgaaree :

des agissements qu’il aurait commis ?

- sur le plan pénals'il est établi que vous avez contracté ou cardtide
travailler avec lui en sachant qu’il exergait urgvaté non déclarée ou
employait des salariés non déclarés, totalememadtiiellement, ou des
étrangers sans titre de travail, vous pouvez &uespivi pour recours 3
celui qui exerce un travail dissimulé par dissirtiolad’activité ou par
dissimulation d’emploi salari€, ou pour emploi medit de travailleurs
étrangers sans titre de travail.

- sur_le plan civil vous pouvez étre tenu solidairement responsa
avec lui, du paiement de certaines sommes qu'tl @est la solidarité
financiére. En outre, le fait de participer, enttgne complice, au délit
de travail dissimulé commis par votre cocontractpaut entrainer
'annulation des exonérations et réductions desatiins applicableg

aux rémunérations versées a vos propres saladéscpacun des mois

au cours desquels votre complicité serait constatée

- sur le plan disciplinaire vous encourez, pour toutes ces infractio
des sanctions du Conseil national des activitégéps de sécurité
pouvant aller jusqu’a la suspension d’'activité @enidine durée de cing
ans assortie d’une pénalité financiere.

ble

D

A
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Q.42 : Comment les juridictions peuvent-ell
établir que j'ai eu recours sciemment a

entrepreneur qui exerce un travail dissimulé

ekes indices suivants ont notamment permis au jugaldir qu'un
yrestataire avait fait appel sciemment a un sa@itatrt en infraction :

? difféerence sensible entre le nombre de salarigardnt sur les
déclarations transmises au prestataire et le nodéalariés travaillan
sur un chantier (Cass. crim. 05/11/02 n°01-88779) ;
- déclarations transmises irréalistes au regaiddndgortance des travau
et des délais imposés (Cass. crim. 30/10/01 n°G0D-BQ,

- prix anormalement bas ne permettant pas au satisAt de respecter
Iégislation sociale en vigueur (Cass. crim. 18/041099-86048 ; Cass
crim. 19/11/02 n°02-80026).

—

a

o

Q.43
souhaite que je paie une partie des travau
liquide. Est-ce que je risque quelque chose

Le sous-traitant que j'ai contac

té e paiement en espéces est autorisé entre comrneijgagu’'a 1100 €

X$dF opération (au-dela une amende peut vous &ligee).

?Cet entrepreneur souhaite peut-étre sous-déclarer partie de so
activité : c’est du travail dissimulé. En faisappal & lui, vous pouve
étre poursuivi pour recours a celui qui exercerawdil dissimulé et étr
condamné a une peine de prison et/ou a une amende.

DN =2

Q.44 : Jai appris qu'un de mes souraitants

ne déclare pas tous ses salariés. Que dg

faire ?

Vous devez faire cesser immédiatement cette tuatDans le ca
isgatraire, vous pouvez étre poursuivi pour rec@ucglui qui exerce u
travail dissimulé.

Si I'acheteur (client) est informé de la situatidrdoit vous enjoindre d¢
faire régulariser la situation par le sous-traitemmicerné (art. L. 8222-
et L. 8222-6 du code du travail). Cette mise enalam se fait par lettr
recommandée avec avis de réception (art. R. 8282edde du travail).

Si vous n'apportez pas la preuve que la situati@téarégularisée par

sous-traitant (en fournissant, par exemple, leépiésés des déclaratio
préalables a 'embauche faites par ce sous-traitaata peut étre un
cause de rupture du contrat signé entre vousctdtaur.

Si l'acheteur est un donneur d'ordre publicpeut vous appliquer |
clause de pénalité contractuelle, désormais obligat Le montant de
pénalités est, au plus, égal a 10 % du montanbdtrat. (art. L. 8222-¢
du code du travail).

192}

-

™ OT @

[97]
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Q.45 : Suite & une plainte de salariés 1
déclarés, un sous-traitant a été poursuivi
travail dissimulé. Les salariés lui réclament
paiement des salaires mais il est insolvable
disent que c’est a moi de payer. Est-ce vrai

dPela dépend des circonstances. Mais si certaineslitmms sont
aemplies, vous pouvez, en effet, étre tenu au panensolidaire de
Eommes dues par votre sous-traitant. C'est la aitédfinanciere, misg

. da ceuvre dans les conditions précisées a la questicante.
?
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La solidarité financiére dans le cadre du traviggal

Q.46: Dans quels cas la solidarité financie
peut-elle étre mise en ceuvre ?

2rk) Travail dissimulé

- si vous étes condamné pour recours sciemmenlua e exerce un
travail dissimulé (art. L. 8222-2 du code du tr§vai

ou
- si votre cocontractant est verbalisé pour tragiEssimulé et que vou
n'avez pas procédé aux veérifications obligatoi@s lde la conclusio
d’'un contrat de 3000 € ou plus (art. L. 8222-1 e8222-2 du code du
travail);
ou
- lorsque, informé par écrit de I'existence d'urniuation de travail
dissimulé chez un sous-traitant, vous n'étes pé&svienu pour faire
cesser la situation (art. L. 8222-5 et L. 8222-&dde du travail).

- W0

2) Emploi d’étranger sans titre

- si vous étes condamné pour recours sciemmesttddu indirect, au
services d'un employeur d’'un étranger sans titré (a 8254-2-2 du
code du travail);
ou

- si votre cocontractant est verbalisé pour emghiéiranger sans titre de
travail et que vous n'avez pas procédé aux vétifina obligatoires lors
de la conclusion d’'un contrat de 3000 € ou plus (ar8254-1 et L.
8254-2 du code du travail);

ou

- lorsque, informé par écrit de I'existence d'uriuation d’emploi
d'étranger sans titre de travail chez un sousatngitvous n’'étes pds
intervenu pour faire cesser la situation (art. R582-1 du code d
travail).

—
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Q.47 . Sur quels éléments porte la solida
financiere ?

itdans les cas précédents, vous pouvez étre tenayee, [solidairemen
avec I'entreprise en infraction, les sommes suesnt
1) En cas de travail dissimulé

obligatoires, ainsi que les pénalités et majoratida retard;

- paiement des rémunérations et indemnités duesilaté non déclar
(art. L. 8222-2 du code du travail).

2) En cas d’emploi d’étranger sans titre

- paiement de la contribution spéciale a I'OFllestravailleur étrange
ne posséde pas une autorisation de travail (ar82b3-1 du code d
travail);

- paiement de la contribution forfaitaire pour $rdie réacheminement
I'étranger (art. L. 8254-2 du code du travail et6R6-1 du CESEDA);

- paiement des rémunérations et indemnités duéganger.

- paiement des impdts, taxes, cotisations et dmuttdns sociales

L

(D~

| S

e

Q.48 La prestation fournie est facturée mo
de 3000 €. Est-ce que je risque quel
chose ?

ngotre responsabilité pénale peut étre engagéequeetoit le montant d
qlee prestation. Le fait que vous ne soyez pas tamu \&rifications

pas de cette éventuelle responsabilité pénale.o$s ¥tes condamn
pénalement, la solidarité financiére peut étre raiseeuvre (voir supr|

Q.45).

obligatoires (prestation facturée moins de 300@®une vous exonerle

D

é
a

Q.49: Comment faire pour me prémunir ?

Vous devez procéder aux vérifications obligatoire$s, demande
certaines pieces a votre cocontractant. (cf. stepiéces en annexe).
De plus, si vous avez connaissance de |'existehaeedsituation de
travail dissimulé chez un sous-traitant, vous ddaefaire cesser. Pol
cela, vous enjoignez au sous-traitant en infractien régulariser I
situation. Si ce dernier n'apporte pas la preuvél gurégularisé Ia
situation (en fournissant, par exemple, les réségisde déclaratio
préalable a I'embauche - DPAE), ce peut étre unseauffisante d
rupture du contrat d’entreprise qui vous lie.

Q.50: A quelles vérifications dois-je procédeExistence de I'autorisation de I'entreprise d’exertactivité de sécurite

obligatoirement ?

privée concernée, et détention de cartes professiies par les agen
de sécurité chargés d’'assurer la prestation, @élévpar le CNAPS (Id
du 12 juillet 1983 sur la sécurité privée modifiekvre VI du CSI).
Dans le domaine de la slOreté aéroportuaire, iliraperatif que leg
agents de sécurité soient de nationalité Frangaiseessortissants d
'UE. Les agents doivent répondre a des dispostlégales spécifique
(art. L. 6342-2 du code des transports).

régularité de sa situation sociale.
Cf. liste en annexe, des piéces prévues aux a&tiDle 82225 et

méme code en cas de recours a des prestatainegeta

Q.51: Quand dois-je demander ces piéces ?

Ces vérifications doivent étre réalisées préalabtema la signature d
contrat, avant le début d’intervention, en couistdrvention en cas d
changement d’agents (cartes professionnelles),rposuvelées tous lg

siXx mois en ce qui concerne les vérifications xa lu code du travail.

Vous devez, pour tout contrat de 3000 € et pluspaseler a votre
cocontractant les piéces prévues par le code dailtrgui attestent de la

D. 8254-2 du code du travail ou aux articles D.8BZ2t D. 8254-3 du

g

=

>
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Q.52 Dois-je procéder a toutes ¢
vérifications pour tous les sous-traitants ?

eblon, vous devez effectuer ces vérifications unicemmauprés de
entreprises avec lesquelles vous avez directenoairacte.

Q.53 J'ai demandé les pieces prévues, mai
sous-traitant ne m’a pas tout fourni. Que pt
je faire ?

sMeus devez refuser de travailler avec lui, car da JYous impose
lid‘obtenir ces documents. A défaut, votre respotigabtivile et/ou
pénale peut étre engagée, sans préjudice de sandisciplinaires
pouvant étre prononcées par le CNAPS.

Q.54 : Le sous-traitant m’'a bien transmis
documents, mais jai des doutes sur |
authenticité. Que dois-je faire ?

eEn cas de doute, vous devez obtenir des élémepidésuentaires
edemandez  au sous-traitant de vous fournir des comgits
d’information.

En effet, s'il s'agit de faux grossiers, le jugaipeonsidérer que vous I
pouviez ignorer la fraude, et que vous n'avez pascqué aux
vérifications obligatoires.

authentification : Cass. crim. 30/09/2003 n°® 02&31

Vous avez la possibilité de vérifier en ligne sardite de I'Urssa
(http://lwww.urssaf.fr), l'authenticité et la  valtdi des
attestations délivrées par les organismes du reement, au moyen d
la fonctionnalité « vérification d’attestationsen saisissant le code
sécurité figurant sur I'attestation qui vous a ggise par votre sous
traitant. Cette vérification en ligne peut étrelis&®e pour toutes le
attestations délivrées, y compris sous forme papier

En outre, cette fonctionnalité permet au donneardie de s’assurer g
le sous-traitant n’a pas d’incident de paiement@aide I'Urssaf.

Q.55 : Pour lui éviter d'avoir a fournir le
documents obligatoires, le sous-traitant
propose de diviser la facturation en de
prestations de 2500 et 2300 €. Doit-il tout
méme me fournir les documents ?

sOui, car pour apprécier le seuil de 3000 €, la glitd de la prestation
nétre prise en considération, méme lorsqu'elle [falljet de plusieurs
L paiements ou facturations.

déterminé par recours a une expertise de membrés pi®fession o
par un recoupement de factures.

Exemple de déclarations sociales ou fiscales depear de toute

den cas de doute, le montant de la prestation petdamment étre

[72)
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Q.56: Une fois que jai obtenu toutes |
pieces obligatoires, suis-je couvert ?

obligation de vigilance.
Néanmoins, si vous avez fait appel a un sous-raidfectuant dy
travail dissimulé ou employant des étrangers s#éns te travail,
en toute connaissance de cause (un contrat conclun aprix
anormalement bas pouvant constituer un indice aédt de l'infraction
de travail dissimulé), alors vous pouvez étre paurpénalement pou

emploi indirect de travailleurs étrangers sans titndépendamment dé
vérifications opérées

Vous devez donc rester extrémement vigilant etefadesser le
situations illégales dés que vous en avez conmaissa

e©ui, en principe vous étes couvert, car vous a¥gomdu a votre

recours intentionnel a celui qui exerce un trawhdsimulé ou pour

=
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Les autorisations de travail des salaries étrangers

Q.57 : Puis je recourir a un sous-traitant étranger
détache en France des salariés dans le cadre pf'esiation
de services transnationale ?

duon, s’il n'est pas titulaire des autorisations d'exeeg
d’activités privées de sécurité nécessaires délsvgar le
CNAPS.

En outre, un détachement d’agents de sécuritéldaasire
d’'une prestation de services transnationale neraibu@tre
possible par une telle entreprise qu’a la conditioe ces
salariés disposent de cartes professionnellesréétivpar le
CNAPS aprés enquéte de moralité et vérification
I'aptitude professionnelle.

La directive 2006/123/CE du 12 décembre 2006 ssif
services dans le marché intérieur exclut de sormph
d’application I'activité de la sécurité privée (&tk).

Oui, s'il est originaire de 'UE ou de I'Espace éconque
européen (EEE) et est titulaire des autorisatidesedcice
d’'activités privées de sécurité nécessaires délsvgar le
CNAPS.

Le détachement d’agents de sécurité par une tetlep@ise
dans le cadre d'une prestation de services transiade
serait possible a condition que ces salariés despode
cartes professionnelles délivrées par le CNAPS sq
enquéte de moralité et vérification de [Iaptity
professionnellelgi du 12 juillet1983 modifiée - livre VI d
CS).

d

a

preé
de

Q.58: Comment sait-on si les salariés étrangers daus-s
traitant sont autorisés a travailler en France ?

1) Salariés communautaires ou assimilés

Certains salariés bénéficient de la libre circolagt n'ont

pas besoin de titre de travail notamment lorsqu’ils sont
embauchés en France (emploi direct)

Il s’agit :

des ressortissants des Etats membres de [I'U
européenne (a I'exception des bulgares et des iioama
emploi direct, jusqu’'au 31/12/2013) : Allemagne téche,
Belgique, Danemark, Espagne, Gréce, Finlande, dea
Italie, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal, Royaume-

Suéde, Chypre, Malte, République tchéque, Estq
Lettonie, Lituanie, Hongrie, Pologne, Slovénie
Slovaquie ;

- des ressortissants des autres Etats partiescoith sur
I'Espace économique européen : Islande, Liechtenste
Norvege ;

- des ressortissants de la Suisse, d’Andorre, de-Barin
et de Monaco.

2) Salariés non communautaires

Les ressortissants non communautaires (et les feslge
roumains jusqu’'au 31/12/2013) doivent étre en [BsSB
d’une autorisation de travail pour pouvoir travailler ef
France.

Attention : en ce qui concerne la s(Oreté aéroportus
'agrément ne peut étre délivré qu'aux agents dmrgé
ressortissants des Etats membres de I'UE.

nic

n
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Sous-traitant : questions-réponses

Vous étes une entreprise de sécurité privée et M@lsez une prestation en sous-traitance. Vaus/érez ici les
réponses aux questions les plus couramment pdskes.vous aideront a renforcer la sécurité juridigie vos
contrats de sous-traitance sur les themes suivait@vail dissimulé, fausse sous-traitance, empiggulier
d’étrangers sans titre, etc.

Trois autres documents sont également disponibles :
-un "questions-réponses"” qui s'adresse aux actet@onneurs d’ordre ;
-un "questions-réponses"” qui s'adresse plus spéeifnent aux prestataires de la sécurité privée ;
-un lexique et un rappel de la réglementation gpiennent les principales notions juridiques alesdé

La sous-traitance 50
Le travail indépendant ou I'auto-entrepreneuriat 50
La fausse sous-traitance et le prét de main d’oduwmaechandage 52
La responsabilité des cocontractants 55
Le travail dissimulé 55
Les documents a fournir au prestataire 55
Les autorisations de travail des salariés étrangers 57
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La sous-traitance

Le travail indépendant ou I'auto-entrepre

neuriat

Q.59 Le prestataire est mon ancien employeur. |l
souhaite pas travailler avec moi car il craint @é
poursuivi pour dissimulation de salarié.
Ses craintes sont-elles légitimes ?

iquement si vous travaillez pour lui dans les meé
itconditions que ses propres salariés, c'est-a-tlirexsste entre
lui et vous un lien de subordination juridiqgue panante
(art.8221-6 du code du travail), et s'il est étajle le prestatair
s’est soustrait intentionnellement a I'accompliseetrde I'une
des formalités prévues aux articles L.1221-10 @tétion
préalable a 'embauche), et L.3243-2 (délivrancébdiletin de
paie) du méme code.

D

Q.60 : Je suis inscrit au registre du commerce et
sociétés. Le prestataire risque-t-il quand mémdgges
chose ?

de=s personnes physiques inscrites au registre tuneoce et
des sociétés, se disant non salariées, sont présu@ie
indépendantes. Mais cette présomption peut étnééécg’il est
établi qu’il existe un lien de subordination jugde permanent
entre vous et le prestataire (votre donneur d’grdre

Le juge examine les conditions de réalisation deevporestatior
de services. S'il constate I'existence d’un lienstdordination

en contrat de travail (art. L. 8221-6 du code dwdil).

En conséquence, votre prestataire donneur d'oreviit votre
employeur. Il ne vous a pas déclaré comme salarigeut étre
poursuivi pour dissimulation de salarié s'il estbétqu’il s’est
intentionnellement soustrait a 'accomplissemerd figmalités
d’embauche (art. L. 8221-5 du code du travail).

juridigue permanente, il requalifie la relation sleus-traitance

D

N

Q.61: Il m'est interdit de contracter avec mon anc
employeur ?

idjon, le fait que ce soit votre ancien employeurst'gqu’un
indice. Le juge vérifie si plusieurs indices cordaomts
témoignent de 'existence du lien de subordinajtibidique.
Pour cela, il examine les conditions réelles deelfeice de
l'activité :
- le travailleur indépendant a-t-il la capacitérdteprendre ?
- le travailleur indépendant négocie-t-il libremees tarifs ?
le prestataire donneur d'ordre exerce-t-il un \uou
disciplinaire a I'égard du travailleur indépendant
- le travailleur indépendant est-il en situation dipendancs
économique ou technique a I'égard du prestataireneiar
d’ordre ?
- le prestataire donneur d'ordre donne-t-il lesedives et
controle-t-il le travail du travailleur indépendant
- le prestataire donneur d’ordre détermine-t-il hesaires dy
travailleur indépendant ?
- le prestataire donneur d’ordre fournit-il le nrégk?
- le travailleur indépendant est-il intégré dans service
organisé du prestataire donneur d’ordre ?
- etc.
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Q.62: Si le prestataire me fournit le matériel seila
poursuivi ?

tNon, pas sur cette seule base. Mais la fourniturendtériel par
le prestataire pourrait constituer un indice dei$gence d'un
lien de subordination juridique entre lui et vous.

Le sous-traitant effectuant des activités de stzymivée pour
un prestataire doit répondre aux mémes criterescqueernier,
en référence au contrat conclu avec le client/dendérdre :
en l'occurrence la tenue doit disposer de signesindtifs, le
sous-traitant travailleur indépendant ou auto-@méneeur doit
étre équipé par ses propres soins des moyens afiection
individuels tels que détecteur PTI (détecteur dsitjpm du
travailleur isolé) et les EPI (équipements de mtite
individuelle).

Le sous-traitant du prestataire donneur d’ordredeerait pas
étre équipé du matériel appartenant a ce dernier.
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La fausse sous-traitance et le prét de main-d’oduviaachandage

Q.63 : Je compte mettre mes salariés a dispositio
prestataire, temporairemerist-ce légal ?

NQuj, si vous étes une entreprise de travail tempo
agréée et autorisée a exercer des activités pridég
sécurité. Le recours a des salariés intérimairésaless

soumis a une réglementation spécifique.

Oui, s'il s’agit d’'un prét de personnel réalisé dansbut
non lucratif entre entreprises de la professiosst&-dire,
sans aucune intention de réaliser un profit, uréfiés ou
un gain pécuniaire pour aucune des deux entrepsess
ce cas, la facturation de I'opération doit uniquetreuvrir
les salaires versés, les cotisations sociales spmnelantes
et, éventuellement, les frais professionnels rems#su 3
l'intéressé. Vous devez également respecter I'ehkedes
modalités et formalités prévues a l'article L. 824 du
code du travail.

Non, si vous agissez uniqguement comme une entrepeis
travail temporaire sans en étre une !

Q.64 : Quelles sont les modalités a respecter danades
d’un prét de main d’ceuvre a but non lucratif ?

cLe prét de main-d'ceuvre a but non lucratif conattres
entreprises requiert, conformément aux dispositicies
l'article L. 8241-2 du code du travalil :

1° L'accord du salarié concerné ;

2° Une convention de mise a disposition entre rigmise
préteuse et I'entreprise utilisatrice, qui en défandurée et
mentionne l'identité et la qualification du salaci@ncerné
ainsi que le mode de détermination des salairessclugrges
sociales et des frais professionnels qui serortufés a
I'entreprise utilisatrice par I'entreprise préteuse

3° Un avenant au contrat de travail, signé paralari,
précisant le travail confié dans l'entreprise sailiice, les
horaires et le lieu d'exécution du travail, ainsiegles
caractéristiques particulieres du poste de travalil.

A lissue de sa mise a disposition, le salariéotete son
poste de travail dans lentreprise préteuse, sares
I'évolution de sa carriere ou de sa rémunératiorsgie
affectée par la période de prét.

Les salariés mis a disposition ont acces aux Iatitais et
moyens de transports collectifs dont bénéficiestsiaariés
de I'entreprise utilisatrice.

Un salarié ne peut étre sanctionné, licencié, oe fabjet
d'une mesure discriminatoire pour avoir refusé
proposition de mise a disposition.

La mise a disposition ne peut affecter la protectiont
jouit un salarié en vertu d'un mandat représentatif
Pendant la période de prét de main-d'ceuvre, lgatoté
travail qui lie le salarié a l'entreprise préteusest ni
rompu, ni suspendu. Le salarié continue d'appartauni
personnel de I'entreprise préteuse; il conserbémefice de
I'ensemble des dispositions conventionnelles doatiait
jouit s'il avait exécuté son travail dans I'entieppréteuse.
Le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués
personnel de l'entreprise préteuse sont cons

d'ceuvre, et informés des différentes conventiayrsss.

rair

€ |

une

C

ulte
préalablement a la mise en ceuvre d'un prét de mai
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Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditiengavail
de l'entreprise préteuse est informé, lorsque $epaccupé
dans l'entreprise utilisatrice par le salarié misposition
figure sur la liste de ceux présentant des risgaesculiers
pour la santé ou la sécurité des salariés, mer#@rau
second alinéa de l'article L. 4154-2 du code duaita

Le comité d'entreprise et le comité d'hygiene, &risté et
des conditions de travail, ou, a défaut, les déégdu
personnel de l'entreprise utilisatrice, sont infésmet
consultés préalablement & l'accueil de salariés anla
disposition de celle-ci dans le cadre de préts @énn
d'ceuvre.

L'entreprise préteuse et le salarié peuvent convgré le
prét de main-d'ceuvre est soumis a une période foiod
au cours de laquelle il peut y étre mis fin a landede deg
l'une des parties. Cette période probatoire estatbire
lorsque le prét de main-d'ceuvre entraine la madiio
d'un élément essentiel du contrat de travail. lssa&gon du
prét de main-d'ceuvre a l'initiative de l'une degigmavant
la fin de la période probatoire, ne peut, saufdayrave dy
salarié, constituer un motif de sanction ou dencoement.

157

Q.65 : Qu'est-ce que je risque si je fais du prét denn
d’ceuvre dans un but lucratif ?

nde prét de main-d’oceuvre a but lucratif est unevééti
réglementée et réservée exclusivement aux entespde
travail temporaire.
Les opérations de prét de main-d’ceuvre a but lific
réalisées hors du travail temporatenstituent des délits d
prét illicite de main-d’ceuvre a but lucratif (akt. 8241-1
du code du travail).
Dans ce cas, vous et votmestataire donneur d’ord
pouvez étre poursuivis pénalement.
Ces opérations illicites peuvent également étrdifopes de
marchandage en cas de fourniture de main d'ceutag
lucratif, ayant pour effet de causer un préjudiagesalarié
qu'elle concerne, ou d'éluder l'application depalitions
de la loi, du reglement, ou de conventions ou atx
collectifs de travail (art. L.8231-1 du code dw#id).

rat

or

Q.66 : Mon contrat de sous-traitance prévoit la réalisgl
d’'une prestation de surveillance de fagcon autonah
indépendante vis-a vis du donneur d’ordre. Sucjevert ?

liQui, si la réalité est conforme a ce que pitle contrat.
£Si le juge constate que cette opération n’est, éslité,
gu'un prét exclusif de main-d’ceuvre réalisé dansbuh
lucratif, wvoire du marchandage, des poursuitesalgs

peuvent étre engagées a votre encontre (voir que
précédente).

Q.67: Comment procede le jugmur forger sa conviction 1

P A partir des éléments constatés par les agentwukedte
habilités a relever ces infractions, il examinedenditions
réelles de réalisation de la prestatiibigieuse, et forge si
conviction sur la présence simultanée de plusiewdises
concordants. C'est la technique du faisceau d'egslic

52)

Q.68: Quels sont les indices sur lesquels s’appuiaede J?

Le juge s’appuie sur les indices suivants :
- la prestation fournie est-elle spécifique et é@lighte de
I'activité de I'entreprise utilisatrice ?
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- le sous-traitant jouit-il d’'une autonomie des oy
matéeriels et intellectuels mis en ceuvre ?

- le sous-traitant assure-t-il 'encadremenseg salariés ?
- le travail des salariés du sous-traitant estgbhaisé et/ou
contr6lé par le prestataire donneur d'ordre (divest
horaires, sanctions disciplinaires, etc.) ?

-la facturation est-elle forfaitaire (et non pasbdée par
heure de travail, par ex.) ?

- le prestataire donneur d’ordre fournit-il le mégEou leg
matériaux ?
- etc.

Q.69 : Quels sont les agents habilités a relever
infractions de prét illicite de main d’ceuvre a hudratif ou
de marchandage ?

IEse sont les inspecteurs et contréleurs du traves,
officiers et agents de police judiciaire (OPJ/A&E)Ia

police et de lagendarmerie, les agents de la directi

générale desfinances publiques (marchandage) et
agents des douanes et des droits indirects (matabah
lIs justifient de leur qualité auprés de I'entreprcontrolée.
Lors de leurs contrbles, les agents du CNAPS
constatent des indices révélateurs de l'existaeees
infractions en font état dans le compte-rendu dstey|
lequel peut donner lieu a un signalement aux ca®
contrbles compétents et a un avis au procureurad
République en application de larticle 40 du code
procédure pénale.

1°2)
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La responsabilité des cocontractants

Le travail dissimulé

Q.70 : Mon entreprise est immatriculée et je déclares
salariés, mais je ne facture pas la totalité dmgtrx et le
reste est payé en liquide. Est-ce du travail ill@ga

meui, car méme si le paiement en especes est autmise
commercants jusqu'a 1100 € par opération, I'obje
manifeste de ce procédé est de ne pas déclargantie de
votre activité : c’'est du travail dissimulé par giiisulation
d’'activité. Vous pouvez étre poursuivi pour tray
dissimulé, et étre condamné a une peine de prigon a
une amende. Vous encourez également des san
administratives et disciplinaires.

Q.71: Je viens de licencier un salarié. Il a saisi tm€eil
des prud’hommes parce que je ne lui ai pas déettanés
ses heures. Jed lui payais en liquide et il était d’acco
Qu’est-ce que je risque ?

Le Conseil des prud’hommes pourra vous condamn
payer au salarié une indemnité forfaitaire égasixamois
de salaire ificluant la rémunération des heures n
déclarée} sauf disposition Iégale ou conventionnelle g
favorable (art. L. 8223-1 du code du travail).

Vous pouvez, de plus, étre poursuivi pénalementr

travail dissimulé par dissimulation d’emploi sagardu fait
de la dissimulation des heures travaillées. Vousearez en
outre des sanctions administratives et disciplagair

Si un proces verbal pour travail dissimulé paridissation

d’emploi salarié a été établi, 'organisme de recement
procede au recouvrement des cotisations et cotibitsude
sécurité sociale afférentes aux heures non déslarée

cti

ail

Ctic

on
lus

DOL

Q.72: Le prestataire a appris que je ne déclaraigqases
les heures de mes salariés, et il veut rompre feratode
sous-traitance. En a-t-il le droit ?

Oui. Vous étes en infraction pour travail dissimydér
dissimulation d’emploi salarié, et la responsabilittnale
du prestataire peut étre engagée pour recours Isentra
celui qui exerce le travail dissimulé s'il restenddes lieng
du contrat pendant la commission de l'infraction.

Il vous aura, au préalable, demandé de faire cess
situation illégale et de lui fournir les élémenteyvant la
régularisation.

Les documents a fournir au prestataire

Q.73: Le prestataire me demande beaucoup de documg
Suis-je obligé de les lui fournir ?

2181i? pour tous les contrats de plus de 3000 &itl @btenir
plusieurs documents sous peine d’étre tenu au paiede
certaines sommes dues par vous. C'est la solid
financiére (art. L. 8222-1 et D. 8222-5 du coderdwmail, et
art. L. 8254-1 et D. 8254-2 du méme code).
Cf. liste des piéces en annexe.

ari

Q.74 : Jai fourni presque toutes les piéces. Le praset Oui, car il a obligation de les obtenir toutes.

me menace de rompre le contrat si je ne lui foypas leg
derniéres. En a-t-il le droit ?
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Q.75: Jai déja fourni ces piéces il y a six mois, snbd
prestataire me les redemande. Est-ce normal ?

Oui, car ces vérifications doivent étre réalis
préalablement a la signature du contrat, puis nezléas
tous les six mois.

ges

Q.76: Et si au lieu de facturer une prestation
4 500 € jen facture deux, une de 2 500 € et ung
2 000 €. Suis-je quand méme tenu de fournir
documents ?

@uii, car pour apprécier le seuil de 3000 €, la glith de la
» f@station va étre prise en considération, mémedjede
fait 'objet de plusieurs paiements ou facturatioBs cas
de doute, le montant de la prestation peut notarhéea
déterminé par recours a une expertise de membrda
profession ou par un recoupement de factures.

de
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Les autorisations de travail des salaries étrangers

Q.77 Je suis un sous-traitant étranger, puis je détaeh
France des salariés dans le cadre d’'une prestigisarvices
transnationale ?

Non, si vous n'étes pas titulaire des autorisati
d’exercice d'activités privees de sécurité nécess:
délivrées par le CNAPS.

En outre, un détachement d’agents de sécuritéldaasire
d’'une prestation de services transnationale neraibu@tre
possible par votre entreprise qu’'a la condition qes
salariés disposent de cartes professionnellesréétivpar le
CNAPS aprés enquéte de moralité et vérification
I'aptitude professionnelle.

La directive 2006/123/CE du 12 décembre 2006 ssif
services dans le marché intérieur exclut de sormph
d’application l'activité de la sécurité privée (&tk).

Oui, si votre entreprise est originaire de I'UE ou
'Espace économique européen (EEE), et est tituldées
autorisations d’exercice d’activités privees de uséé
nécessaires délivrées par le CNAPS.

Le détachement d’agents de sécurité par votre mided
dans le cadre d'une prestation de services transiade

BN

serait possible, a condition que les salariés coise

disposent de cartes professionnelles délivrées Ip3
CNAPS aprés enquéte de moralité et vérification
I'aptitude professionnellddi du 12 juillet1983 modifiée
livre VI du CS).

Q.78 Comment pourrais-je savoir si mes salariés ééaem
sont autorisés a travailler en France ?

gl) Salariés communautaires ou assimilés

Certains salariés bénéficient de la libre circolaiet n’ont
pas besoin de titre de travail notamment lorsqu’ils sont
embauchés en France (emploi direct)
Il s’agit :

des ressortissants des Etats membres de [I'U
européenne (a I'exception des bulgares et des liosrea
emploi direct, jusqu’au 31/12/2013) : Allemagne tiahe,
Belgique, Danemark, Espagne, Grece, Finlande, dea
Italie, Luxembourg, Pays-Bas, Portugal, Royaume-

Suéde, Chypre, Malte, République tchéque, Estq
Lettonie, Lituanie, Hongrie, Pologne, Slovénie
Slovaquie;

- des ressortissants des autres Etats partiecéoith sur
'Espace économique européen : Islande, Liechtenste
Norvege;

- des ressortissants de la Suisse, d’Andorre, dd-Blarin
et de Monaco.

2) Salariés non communautaires

Les ressortissants non communautaires (et les reglgzt
roumains jusqu’au 31/12/2013) doivent étre en s8R
d’'une autorisation de travail pour pouvoir travailler ef
France.
Attention : en ce qui concerne la s(reté aéroportug
'agrément ne peut étre délivré qu’aux agents dmirgé
ressortissants des Etats membres de 'UE.
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OBLIGATION DE VIGILANCE

Documents a demander, au moment de la signaturerdtat, et tous les six mois jusqu’a la fir
de son exécution, par le donneur d’ordre (maitoeetfage) a son prestataire et par le prestatai

son sous-traitant, pour les contrats d’au moin$3D0

I - VERIFICATIONS A EFFECTUER PAR TOUT DONNEUR D’'ORDRRUI CONTRACTE AVEC
UN ENTREPRENEUR FRANCAIS

(Articles D. 8222-4, D. 8222-5 et D. 8254-2 du code du travail)

-
Loi n°91-1383 du 31 décembre 1991 renforcant la lu  tte contre le travail clandestin (JO 1 * janvier 1992)
Loi n°2004-810 du 13 aodt 2004 relative a 'assura  nce maladie (JO 17 ao(t 2004)
Décret n°2005-1334 du 27 octobre 2005 (JO 29 octob  re 2005)

Loi n°2010-594 de financement de la sécurité socia le pour 2011 (JO 21 décembre 2010)
Loi n°2011-672 du 16 juin 2011 relative a I'immigr  ation, a I'intégration et a la nationalité (JO 17 j  uin 2011)
Décret n°2011-1601 du 21 novembre 2011 (JO 23 nove mbre 2011)

Documents a se faire remettre Observations Donneur d'ordre |Particulier
pour tout contrat égal ou supérieur a professionnel agissant pour son usage
3 000 €, selon les modalités ou particulier n’agissant | personnel ou familial
détaillées ci-dessous pas pour son usage

personnel

Dans tous les cas

e attestation sécurisée de fourniture | = de moins de 6 mois

de déclarations sociales et de L’'un quelconque
paiement des  cotisations et

contributions de sécurité sociale Ce document

émanant de 'organisme  de

recouvrement des cotisations

sociales

e extrait d'inscription RCS @récent Ce document

(K ou K bis)

. s Ce document
e devis, document publicitaire ou | ® documents portant des
professionnel mentions obligatoires

note (a)

de ces documents

En cas d’emploi de salariés étrangers soumis a autorisation de travail :

e liste nominative de ces salariés Ce document

(a) : nom ou dénomination sociale, adresse compléte, numé ro d'immatriculation au RCS et la référence de I'a  utorisation
d’exercice d’'une activité privée de sécurité délivr  ée par le CNAPS

- 59 -




II - VERIFICATIONS A EFFECTUER PAR TOUT DONNEUR D’'ORDRUI CONTRACTE AVEC
UN PRESTATAIRE ETRANGER

(Articles D. 8222-6, D. 8222-7 et D. 8254-3 du code du travail)

-
Loi n°91-1383 du 31 décembre 1991 renforcant lalu  tte contre le travail clandestin (JO 1 * janvier 1992)
Loi n°2004-810 du 13 aodt 2004 relative a 'assura  nce maladie (JO 17 ao(t 2004)
Décret n°2005-1334 du 27 octobre 2005 (JO 29 octob  re 2005)

Loi n°2010-594 de financement de la sécurité socia  le pour 2011 (JO 21 décembre 2010)
Loi n°2011-672 du 16 juin 2011 relative a I'immigr  ation, a I'intégration et a la nationalité (JO 17 j uin 2011)
Décret n°2011-1601 du 21 novembre 2011 (JO 23 nove mbre 2011)

Documents a se faire remettre pour tout contrat | Observations Donneur  d'ordre | Particulier
égal ou supérieur a 3 000 €, selon les modalités professionnel agissant pour son usage
détaillées ci-dessous ou particulier | personnel ou familial
(n’agissant pas pour
son usage
personnel)

Dans tous les cas

e document mentionnant le numéro individuel | = numéro attribué par
d’identification ou document mentionnant I'identité | les services fiscaux

et 'adresse ou, le cas échéant, les coordonnées L’'un quelconque
du représentant fiscal ponctuel
Ces 2
e document attestant de la régularité de la situation documents
sociale (Réglement CE n°883/2004 ou convention
internationale de sécurité sociale) et lorsque la
Iégislation du pays de domiciliation le prévoit, un
document émanant de I'organisme gérant le régime
social obligatoire et mentionnant que le
cocontractant est a jour de ses déclarations
sociales et du paiement des cotisations afférentes
ou un document équivalent (a)

< de moins de 6 mois

Si  obligation d'immatriculation a un registre
Selon les cas
professionnel :

L'un de ces

. . 4 documents
e document émanant des autorités tenant le | < recent
registre professionnel ou document équivalent
certifiant I'inscription
e devis, document publicitaire ou professionnel = documents avec

des mentions de ces documents

e document émanant de lautorit¢ habilitée a| gpligatoires (b)
recevoir linscription au registre professionnel et
attestant de la demande d'immatriculation < de moins de 6 mois
En cas d’emploi de salariés détachés en France :
e liste nominative de ces salariés : Ce document

(2) ou, a défaut, attestation sécurisée de fourniture de déclarations sociales et de paieme nt des cotisations et
contributions de sécurité sociale émanant de I'org anisme de recouvrement des cotisations sociales

(b) nom ou dénomination sociale, adresse compléte, natu re de l'inscription au registre professionnel, et la référence de
I'autorisation d’exercice d’une activité privée de sécurité sur le territoire national délivrée par le CNAPS

Voir également la fiche technique « renforcement du disposiéflutte contre le travail dissimulé » mise
en ligne par la direction des affaires juridique#\J) sur la page « marchés publics » du portainihistére
de I'’économie, des finances et de l'industrie.
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CCN des entreprises de prévention et sécurité
Accord de branche sur la reprise du Personnel

Un nouvel accord de la branche sur la reprise dgopeel lors du changement de prestataire a éte dey
28 janvier 2011 (Arrété d'extension du 29 Novembpd2). Ce texte se substitue a l'accord du 5 MafR.2
L'accord du 28 janvier 2011 prévoit un transfers dmlariés affectés sur un site, de I'entreprigéaste vers
I'entreprise entrante. Cet accord modifie sensibl@mes conditions requises pour qu'un salarié temitsférable
ainsi que les modalités de mise en ceuvre de ceferaet le volume des salariés qui seront traésfér

» Champ d'application

Les obligations sont mises a la charge des entepx entrantes ». Elles concernent tous les nmargb@s soient
publics ou privés, quel que soit l'auteur de laurtgpdu contrat commercial (client ou prestataikes obligations
de l'entreprise « entrante » bénéficient & desiéalavaillant sur site. La reprise du persomtea services internes
du client n'est pas régie par le présent accoslsakariés concernés étant régis par leur conventibective de
rattachement.

= Bénéficiaires du droit au transfert

L'accord n'est applicable qu'aux personnels end@Dd’'un CDD conclu pour le remplacement d'un salatsent
qui satisfait lui-méme aux conditions de transférh'est pas ouvert aux bénéficiaires de contdatformation en
alternance, qu'ils soient a durée déterminée oéténchinée. Pour bénéficier de cet accord, lesidalaoivent
effectuer plus de 50 % de leur temps de travailesperimetre sortant - ou au service de celgietir le personnel
d’encadrement opérationnel - cette condition étgyréciée sur les 9 derniers mois qui précédenttatesfert.
lIs doivent avoir effectivement accompli au moird%eures de vacation sur le périmétre sortantoauscades
9 mois précédents ; Cette condition doit s’appréaieprorata pour les salariés titulaires d’'un @inde travail a
temps partiel ou effectuant plus de 50 % de lemptede travail sur le périmétre sortant. L'entsgpentrante doit
désormais reprendre, d’une part, 100 % du persdremedférable qui justifie d’'une ancienneté cortralte de 4
ans ou plus et, d’autre part, 85 % (arrondis aitéuimférieure) des salariés transférables quieneptissent pas cette
condition de 4 ans d’ancienneté contractuelle.

En ce qui concerne les reprises de marché datisiteide sOreté aérienne et aéroportuaire régid'gganexe VIl

de la convention collective nationale, la liste defariés que l'entreprise entrante doit repreedteconstituée
obligatoirement de 100 % des salariés visés aclart™ de l'accord et transférables au sens de l'arfidede

l'accord, dans la limite de 100% du besoin défariglle contrat liant I'entreprise entrante et diemtc

®» Formalisation du droit au transfert

L'entreprise sortante doit informer le personnetite de la perte du marché, quand elle en a cssenaie, dans un
délai maximal de dix jours ouvrables. Elle doingmettre au nouveau prestataire une série d'infamnsa telles la

liste du personnel transférable ou les 9 dernieitetins de paie. L'entreprise entrante organiseéetretiens

individuels lui permettant de préciser quels serest salariés conservés. Les salariés ne satisfapses aux

conditions énoncées dans l'accord, sont exclus diste des salariés transférables et restenti&slde I'entreprise
sortante.

®» Garanties offertes aux transférés

Un avenant au contrat de travail consacre l'actieptgpar le salarié du transfert. Il est signé alentreprise
entrante avant I'entrée en service. Le personaesfigré garde son ancienneté, son coefficientadsitication, et
son salaire de base, incluant les primes constpaiges chaque mois. Il y a aussi reprise desdi@bngeés payés.

NB : I'accord n'aborde par la question de l'acceptatio du refus du salarié d'étre transféré. Il egudsprudence constante que le transfert
ne peut pas s'opérer sans l'accord du salariéaiuexprimer de fagon expresse son consentemetraasfert. Le personnel refusant son
transfert reste salarié de I'entreprise sortanp®etrait, en tout état de cause, faire I'objetndigenciement éventuel pour une cause réelle et
sérieuse fondée sur le refus d'une modificatiom élément non essentiel du contrat de travail.
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Pour obtenir une autorisation provisoire de travail

Ou s’adresser ?

A I'Unité territoriale (UT - ex-DDTEFP) de la DIRETTE (Direction régionale des entreprises, de lasmence,
de la consommation, du travail et de 'empthi)lieu d’intervention ou de premiére interventisarvice de la main
d’ceuvre étrangére (MOE).

Pour connaitre les coordonnées des UT, consultsitdeinternet du Ministere du travail : http://wvixavail-
emploi.gouv.fr (Rubrique « DIRECCTE — Accédez auRBECCTE en région »).

Le dépbt du dossier doit intervenir dans un délffisant pour permettre son instruction.

Pour obtenir des informations et des formulaireslelmande d’autorisation provisoire de travail, cites le site
internet du Ministére du travail : http://www.travamploi.gouv.fr (Rubrique — « formulaires » — tkagers en
France » — « travailleurs étrangers »).

Egalement, consulter le site Internet du Ministded'intérieur : http://www.interieur.gouv.fr (Rulque « A votre
service — démarches — étrangers »).

Egalement, consulter le site Internet de [I'Officeangais de I'immigration et de [lintégration (OFil)
http://www.ofii.fr (« embaucher un travailleur étiger »).
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Ce « questions-reponses » a été élaboré par :

= Administration

» Direction générale du travail (DGT)

» Direction de la sécurité sociale (DSS)

> Délégation interministérielle a la sécurité priyB¢SP)

» Délégation nationale a la lutte contre la fraudbli(B)

» Agence centrale des organismes de sécurité s¢RiaieSS)

= Organisations professionnelles

» Syndicat national des entreprises de sécurité (JNES
» Union des entreprises de sécurité privée (USP)
» Association nationale des métiers de la sécurii®\8)

= Organisations syndicales

» Confédération francaise démocratique du travaiiOF

» Confédération générale du travail — Force ouvi{€8T-FO)

» Confédération francaise des travailleurs chreti@#sI C)

» Confédération francaise de I'encadrement - Condéidérgéenérale
des cadreg€FE-CGC)
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