Lettre de Bernard Thibault a José Manuel Barroso
Discriminations /
vendredi, 14 janvier 2011 / Alessandro Vitagliano

Monsieur José Manuel Barroso Président de la Cosiomiguropéenne Rue de la Loi, 20
— 1049 Bruxelles Belgique

Montreuil, le 10 janvier 2011
Objet : Lutte contrelesdiscriminations en France.
Monsieur le Président,

La Confédération générale du Travail tient a pateotre connaissance I'existence d’'un projet d@tganique préoccupant
pour I'action contre les discriminations, notammeans I'emploi.

Ce projet de loi, numéro 610, déja voté en premaaire par le Sénat, vient en discussion a I'’Addéennationale le mardi
11 janvier 2011, pour trois jours de débat.

L'objet de ce projet de loi est de supprimer la HDE_(Haute Autorité de lutte contre les discriminas et pour I'égalité),

créée par la loi n°2004-1486 du 30 décembre 2084HALDE, au cours de sa courte existence, a défnis a de

nombreuses personnes discriminées dans les es@gmtiobtenir gain de cause devant les juridictio@gamment en

produisant des données devant les cours et tribui@dce a ses délibérations, elle a fait évolgenombreux dossiers et
favorise une évolution sensible des mentalitésageur de la suppression des discriminations. Titawgien lien avec les
acteurs syndicaux et associatifs, la HALDE dévedopme expertise irremplagable sur les questionsplex@s de

discrimination.

Nous souhaitons que la HALDE continue son actidédacon spécifique.

Or, dans le cadre de ce projet de loi, les sendeel HALDE seraient intégrés dans une nouveBétution : le défenseur
des droits (DDD), prévu par la Constitution fraseafart. 71-1). Cette dilution ne peut étre queupliéjable a I'action contre
les discriminations.

Au regard de I'actuel projet de loi, les exigenpesées par le droit européen ne seraient pas téspe€&n effet, comme
vous le savez, les directives prévoient en effetlga Etats membres désignent un « Organisme jggatité de traitement »
et « veillent & ce que ces organismes aient paupétence : a) (...) d’apporter aux personnes victidese discrimination
une aide indépendante pour engager une procédure giscrimination » (voir notamment I'Art. 20 de Hirective
n°® 2006/54).

A défaut de maintien de I'autonomie de la HALDEplejet de loi qui méconnait les exigences deibacefficace contre les
discriminations, devrait étre profondément modifign effet, sur plusieurs points, ce projet de Isi particulierement
inacceptable :

» le défenseur des droits ne serait pas explicitenoemipétent pour les discriminations commises dass |
entreprises privées ; il convient donc de modiflairement son champ de compétence ; a défautraé pees de
la moitié des discriminations qui ne seraient paisetes ;

» lindépendance du défenseur des droits, nommé ersdllodes ministres, ne serait pas garantie, mdegé
dispositions constitutionnelles ; il convient dateprévoir la collégialité des décisions ;

» l'action contre les discriminations risque forteretétre diluée dans un contentieux plus large ¢cahvient
notamment de prévoir la nomination d’'un adjointédde pouvoirs pour agir contre les discriminatiebs’un
college spécifiquement compétent pour les disciaboms ;

» le nécessaire travail avec le mouvement syndicavet la société civile n’est pas prévu; il contieonc
d’organiser au sein de cette nouvelle structuregaésentation des acteurs sociaux ;

» les moyens accordés ne permettraient plus de rtidgtesemble du contentieux mais seulement desiehsss
sélectionnés de maniéere discrétionnaire ; il camvide doter cette instance des ressources né@ssgEUr
permettre a toute personne qui s’estime discrimidéebénéficier d'une aide indépendant pour engager
procédure pour discrimination. D’autres points paignt étre soulevés.

Par conséquent, nous vous invitons a prendre toagire pertinente pour que les directives eurog&esoient pleinement
respectées en France en ce qui concerne I'orgamiédié a I'action contre les discriminations.

En vous remerciant pour la prise en compte de léeseats, Je vous prie d’'agréer, Monsieur le Présjdees salutations
distinguées.

Bernard THIBAULT
Secrétaire général de la CGT



