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A Sorigny, le 13 décembre 2010,

Monsieur le Directeur d’Etablissement










PIC Val de Loire










ZAC ISOPARC










37910 Tours Cedex 9

Objet : Intégration  personnes handicapées


Monsieur,


Suite à l’article paru dans Jourpost sous le titre de « Intégrations réussies grâce à la mobilisation de tous » , nous souhaitons que La Poste et la Direction de la PIC complète l’intégration des personnes en situation de handicap.


En effet, si nous pouvons que nous satisfaire de l’embauche de personnes handicapées, il nous paraît également important, concernant notre collègue malentendant, de permettre qu’un maximum d’agent de son équipe soit formé au langage des signes. En effet, la vie dans l’entreprise ne se résume pas aux postes de travail mais aussi dans la vie courante, les pauses, le déjeuner, etc.


Nous vous demandons donc de proposer une formation pour les collègues volontaires et nous savons que cette formation a déjà été organisée à La Poste (PIC de Poitiers). Cette formation permettrait au collègue malentendant de participer pleinement à la vie de l’entreprise et à ses collègues de s’adapter à son handicap. Elle permettrait également de démontrer que La Poste et la Direction de la PIC mettent tout en œuvre pour la réussite de son engagement national sur l’embauche de personnes handicapées.

En espérant une réponse favorable de votre part, nous nous tenons à votre disposition.












Pour la section












P Louault

�





Section CGT FAPT PTT





�                                                                        








PIC SORIGNY


ZAC ISOPARC


37910 Tours cedex 9








