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Depuïs de nombreux mois, les salarié(e)s de la blanchkserie tentent d'alefter administration du
CHU sur la dégradation de leurs conditions de travail et le manque chronique de personnels. Soit
par des dëbrayages à leur initiative, soit relayés par dilférentes organïsatîons syndicales
interpellées. Dans tout les cas la direction resteJigée sur ses 38 voir 42 millions de déficil

Blanchisserie en grève
POURQUOT LETIRPROBLEME EST LE NOTRE.

DES PROMESSES. TOUJOURS DES PROMESSES

Le 29 mars 2009, lors de la visite des membres du conseil d'administration en visite au FEH puis à
la blanchisserie Mr Piquemal s'était engagé auprès des personnels à se prononcer sur le devenir de
la blanchisserie dans le 2 mois suivants. Lors de la dernière réunion entre la DRH, des personnels,
SUD et la CGT, celle-ci nous a informé qu'il n'y avait toujours pas de décision de prise et qu'une
information nous sera donnée à la rentrée. La perspective d'une nouvelle blanchisserie sur un autre
site semble définitivement écartée. Or, c'est cette Perspective qui avait fait supporter aux salariés la
dégradation continue de leurs conditions de travail.

RIEN NE CHANGE. LA DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL CONTINUE

< Un manque d'effectif chronique qui débouche sur des heures supplémentaires à gogo l.
< Lafatigue du personnel ainsi que le doublement en une année des arrêts maladie en sont un
exemple n.
< Des machines complètement dépassées sur lesquelles s'usent des agents à-fournir de plus enplus
d'article sous une pression constante de l'encadrement t.
< Ces conditions de travail constatées en haut lieu.

Effectifs en baisse mais encadrement en hausse...etc.
(Extrait d'un tract reflétant le malaise et le mal- être des personnels de Ia blanchisserie en 2006).

Ces conditions loin de s'améliorer se sont aggravées telle I'hygiène et le nettoyage confié depuis
peu à une boite privée.

BAISSE D'EFF'ECTIF. REORGANISATION. INTENSIFICATION DU TRAVAIL

Suite au constat de baisse du tonnage de linge la direction a pris la décision de réorganiser. Les
causes multiples : ralentissement d'achats de linge au CHU, allégement du poids de certains (draps -
lO0grs, uniformes... etc), n'induit pas un allégement des conditions de travail et des baisses de
cadences.



Ces dernières années les effectifs ont sérieusgment baissé.
Depuis 2008, 6 agents sont parties en retraite. 2010 en verra 5 autres
1 salariée est en congé maternité, suivie d'une prochaine sous peu.
A cela, s'ajoute 2 longues maladies etc.
Ce sous effectif chronique est pallié en partie par I'embauche de CAE. Actuellement 5 soit 2, postes

La baisse de tonnage de linge est instrumentalisé par la direction, elle profite de la situation pow
<réorganiser> le service blanchisserie en redéployant le secteur linge sale. Les agents vont passer de
2à là lapesée ,  lepos te lep luspén ib le ,de3à2au tunne le tde2à lau l inge .Tou tce lapour
essayer de combler le départ des cinq postes qui manquent au linge propre.
Cette réorganisation ne prend pas en compte la charge de travail qui reste la même, les cadences
imposées par le rythme de travail, la pénibilité physique et les risques imposés par les gestes et
postures répétées.

LA DIRECTION REFUSE DE NOUS ENTENDRE

Nous avons demandé à négocier la nouvelle organisation, elle refuse
Face à la souffrance des salariés, I'administration confirme qu'il n'y aura pas d'embauche. Elle
reconduit les contrats CAE renommés CUI, elle maintient les remplacements d'été : 14 mensualités
(sur deux mois) sur une demande de 18, et promet l'anivée d'un renfort avant l'été issu de la
réorganisation des services techniques et logistiques.

LE PERSOI\NEL DE LA BLANCHISSERIE DENONCE CETTE SITUATION

Soucieuse de dialogue et de concertation, la direction a décidé de réquisitionner les personnels de
la blanchisserie pour ce jour de grève du 7 juin. Une première au CHU.

Malgré cela la lutte s'organise,

Conditions de travail, effectifso
maladies professionnelleso

accidents du travail
Stress...

les revendications posées par les salariés de la blanchisserie
sont les nôtres.

Ensemble nous pourrons agir.

Tous et toutes solidaires nous pourrons nous faire entendre.

lmprimé par nos soins, le 7 juin 2010


