
 

 

 

Fédération Nationale SUD Santé-Sociaux 
« Solidaires - Unitaires - Démocratiques »       

 
70, rue Philippe de Girard  -  75 018 Paris 

 
Tél : 01 40 33 85 00 
Fax : 01 43 49 28 67 

Site internet :  
sud-sante.org   

e-mail : sud.crc@wanadoo.fr 

 
Syndicat Départemental Santé-Sociaux  

de l’Essonne 
 

Membre de l’Union Syndicale « SOLIDAIRES » 
(Groupe des 10) 

 
105, place des miroirs 
91012 - EVRY Cédex 

 
Tél : 01 69 91 67 53 
Fax : 01 60 77 59 38 

 
E-mail : sudsantesociaux91@wanadoo.fr 

Document financé par les adhésions et imprimé par nos soins 

Grilles Indiciaires 
Fonction Publique Hospitalière 

(réactualisées le 01/07/2009) 

Personnels des Services 
Médicaux, Rééducation, 

Médico-Techniques 

 



Fédération Nationale Sud-Santé Sociaux -  page 2 
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Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base
4 734 3 371,61         
3 3 ans 695 3 192,47         
2 3 ans 657 3 017,91         
1 3 ans 619 2 843,36         

 * SAGE-FEMME CADRE SUPERIEUR

Indemnités et Primes :

- Prime  Veil : 1080  €   annuel 
- Indemnité de sujétion spéciale 
- Prime de service 
- Prime d’encadrement  : 1094,64  €   annuel 
- Pour les sages-femmes cadre supérieur la prime d’encadrement s’élève à 2009,40  €  annuel 
- Nouvelle Bonification Indiciaire mensuelle 

* Pour accéder au grade de sage-femme cadre supérieur, au moins 3 
ans de services effectifs 
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Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base 
8 589 2 705,56         
7 4 ans 543 2 494,26         
6 4 ans 482 2 214,05         
5 4 ans 459 2 108,41         
4 3 ans 416 1 910,89         
3 2 ans 395 1 814,42         
2 2 ans 373 1 713,37         
1 1 an 349 1 603,12         

Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base 

7 627 2 880,11         
6 3 ans 593 2 723,93         
5 3 ans 555 2 549,38         
4 3 ans 516 2 370,23         
3 3 ans 490 2 250,80         
2 3 ans 471 2 163,53         
1 3 ans 443 2 034,91         

Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base 
6 672 3 086,82         
5 4ans 638 2 930,64         
4 4 ans 600 2 756,09         
3 3 ans 570 2 618,28         
2 3ans 538 2 471,29         
1 3 ans 506 2 324,30         

* SAGE-FEMME  DE CLASSE NORMALE

* SAGE-FEMME CADRE

*SAGE-FEMME  DE CLASSE  SUPERIEURE

* peuvent accéder au grade de sage-femme cadre, les sages femmes de 
classe supérieure ayant accompli au moins huit ans de services effectifs 
dans le corps, ainsi que les sages-femmes de classe normale comptant 
cinq ans de services effectifs et possédant le diplôme de cadre de sage-
femme. 

* les sages femmes bénéficient d’une bonification de 3 ans dés 
leur nomination.  

* peuvent accéder à la classe supérieure, les sages femmes de classe 
normale ayant accompli au moins 8 ans de services effectifs dans leur 
grade. 
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Echelon Durée moyenne Indice net majoré Salaire de base 
11 355 1 630,68
10 4 ans 338 1 552,59
9 4 ans 326 1 497,47
8 4 ans 319 1 465,32
7 4 ans 312 1 433,16
6 3 ans 305 1 401,01
5 3 ans 300 1 378,04
4 3 ans 295 1 355,08
3 2 ans 294 1 350,48
2 2 ans 293 1 345,89
1 1 an 292 1 341,29

* AIDE D'ELECTRORADIOLOGIE DE CLASSE NORMALE

*AIDE DE LABORATOIRE DE CLASSE NORMALE
* AIDE DE PHARMACIE DE CLASSE NORMALE

ECHELLE  3
** AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS QUALIFIES

Pour accéder à la classe supérieure (ECHELLE 4) les aides de pharma-
cie , les aides de laboratoire, les aides d’électroradiologie de classe nor-
male ayant atteint le 5ème échelon de la classe normale 
Aucun Ratio 

- Prime de service 
- Indemnité de sujétion spéciale 
- Prime  et indemnités liées aux conditions de travail (nuits, fériés…) 

Indemnités et Primes : 

** Grade unique pour les Agents des Services Hospitaliers Qualifiés 
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*à compter du 01/01/2008 - Ratio 15% des Aides-Soignantes de 
classe normale ayant atteint au  moins le 5ème échelon et comptant 
6 ans de services effectifs dans leur grade. 
 

 AIDE DE PHARMACIE DE CLASSE SUPERIEURE

Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base 
11 369 1 694,99       
10 4 ans 356 1 635,28       
9 4 ans 345 1 584,75       
8 4 ans 335 1 538,81       
7 4 ans 325 1 492,88       
6 3 ans 316 1 451,54       
5 3 ans 308 1 414,79       
4 3 ans 300 1 378,04       
3 2 ans 295 1 355,08       
2 2 ans 294 1 350,48       
1 1 an 293 1 345,89       

Echelon Durée moyenne Indice net majoré Salaire de base 
11 392 1 800,64       
10 4 ans 379 1 740,93       
9 4 ans 362 1 662,84       
8 4 ans 350 1 607,72       
7 4 ans 338 1 552,59       
6 3 ans 328 1 506,66       
5 3 ans 318 1 460,73       
4 3 ans 308 1 414,79       
3 2 ans 298 1 368,86       
2 2 ans 295 1 355,08       
1 1 an 294 1 350,48       

AIDE D'ELECTRORADIOLOGIE DE CLASSE SUPERIEURE

AIDE TECHNIQUE D'ELECTRORADIOLOGIE 

ECHELLE  5

AIDE-SOIGNANTE DE CLASSE NORMALE

 ECHELLE 4

*AIDE-SOIGNANT DE CLASSE SUPERIEURE (1)

AIDE DE LABORATOIRE DE CLASSE SUPERIEURE

CLASSE NORMALE

CLASSE SUPERIEURE

Fédération Nationale Sud- Santé Sociaux -  page 9 

Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base 
8 611         2 806,61   
7 4 ans 554         2 544,79   
6 4 ans 526         2 416,17   
5 3 ans 497         2 282,96   
4 3 ans 473         2 172,71   
3 2 ans 446         2 048,69   
2 2 ans 416         1 910,89   
1 1 an 380         1 745,52   

Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base 
6 642         2 949,01   
5 3 ans 621         2 852,55   
4 3 ans 581         2 668,81   
3 3 ans 566         2 599,91   
2 3 ans 544         2 498,85   
1 2 ans 524         2 406,98   

Cadre de Santé  : INFIRMIERS (*), PUERICULTRICE, PEDICURE 
PODOLOGUE, MASSEUR-KINESITHERAPEUTE, ERGOTHERAPEUTE, 

PSYCHOMOTRICIEN, ORTHOPHONISTE, ORTHOPTISTE,  DIETETICIEN, 
MANIPULATEUR D'ELECTRORADIOLOGIE, TECHNICIEN DE LABORATOIRE

CADRE SUPERIEUR DE SANTE

*CADRE DE SANTE

Indemnités et Primes : 
- Prime Veil : 1080 €  annuel 
- Indemnité de sujétion spéciale 
- Prime de service 
- Prime d’encadrement : 1094, 64  , pour les cadres supérieurs de santé  la prime d’encadrement s’élève à 2009,40 

€  annuel 
- Nouvelle bonification indiciaire mensuelle 

* Pour accéder au grade de cadre supérieur de santé, au moins 3 ans de servi-
ces effectifs 
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Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base 

8 544 2 498,85           
7 4 ans 516 2 370,23           
6 4 ans 487 2 237,02           
5 4 ans 461 2 117,59           
4 3 ans 438 2 011,94           
3 3 ans 413 1 897,11           
2 2 ans 394 1 809,83           
1 1 an 367 1 685,81           

Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base
7 604             2 774,46   
6 3 ans 6 mois 566             2 599,91   

5 3 ans 544             2 498,85   

4 3 ans 524             2 406,98   

3 2 ans 501             2 301,33   

2 2 ans 482             2 214,05   

1 2 ans 454             2 085,44   

* INFIRMIER ANESTHESISTE
Classe Normale 

Classe Supérieure 

* être au 5ème échelon de la classe normale et comptant au moins 
10 ans de services effectifs dans un ou plusieurs corps des person-
nels infirmier 
- aucun quota  

- Prime Veil : 1080 €  annuel 
- Prime de service 
- Indemnité de sujétion spéciale 

Indemnités et Primes 
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Echelon Durée moyenne Indice net majoré Salaire de base 
7 416 1 910,89          
6 4 ans 394 1 809,83          
5 3 ans 377 1 731,74          
4 3 ans 360 1 653,65          
3 3 ans 347 1 593,94          
2 2 ans 336 1 543,41          
1 2 ans 325 1 492,88          

ECHELLE 6
*AIDE-SOIGNANT DE CLASSE EXCEPTIONNELLE

* à compter du 01/01/2008 - Ratio :20 %  des AS de classe 
supérieure ayant au moins 2 ans d’ancienneté au 6ème échelon 
et comptant au moins 5 ans de services effectifs dans leur 
grade. 

Indemnités et Primes  Aides-Soignants 

- Prime de service 
- Indemnité de sujétion spéciale 
- Prime  et indemnités spécifiques au grade : prime spéciale de sujétion (10% de traitement brut) 
et prime forfaitaire mensuelle (15,24 €) 
- Prime  et indemnités liées aux conditions de travail (nuits, fériés…) 
- Nouvelle Bonification Indiciaire mensuelle 

� 10 points majorés  en cas d’exercice de fonctions auprès des personnes âgées 

� 13 points majorés en cas d’exercice des fonctions dans les établissements mentionnés aux 4 , 5, 
6 et 7 ème de l’article 2 du statut général des fonctionnaires 

� 13 points majorés en cas d’affectation dans un service de néonatalogie 

- Prime de service 
- Indemnité de sujétion spéciale 
- Primes et Indemnités liées aux conditions de travail 

Indemnités et Primes  Aides Techniques d’Electroradiologie 
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Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base 

8 481 2 209,46          
7 4 ans 446 2 048,69          
6 4 ans 416 1 910,89          
5 4 ans 390 1 791,46          
4 3 ans 367 1 685,81          
3 3 ans 343 1 575,56          
2 2 ans 324 1 488,29          
1 1 an 308 1 414,79          

Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base
6 534 2 452,92          
5 4 ans 515 2 365,64          
4 3 ans 490 2 250,80          
3 3 ans 466 2 140,56          
2 2 ans 442 2 030,32          
1 2 ans 411 1 887,92          

*INFIRMIERS *PEDICURE-PODOLOGUE ;* MASSEUR-KINESITHERAPEUTE ; 

*ERGOTHERAPEUTE ; *PSYCHOMOTRICIEN ; *ORTHOPHONISTE ; 

*ORTHOPTISTE ; *DIETETICIEN ; *TECHNICIEN DE LABORATOIRE, 

*PREPARATEUR EN PHARMACIE ; *MANIPULATEUR D'ELECTRORADIOLOGIE
CLASSE NORMALE

Classe Supérieure  

*quota : au 01/01/2009 40 % de l’effectif total du corps pour les salariés de
classe normale parvenus au 5ème échelon et comptant au moins 10 ans de
services effectifs 

- Prime Veil : 1080 €  annuel 
- Prime de service 
- Indemnité de sujétion spéciale 

Indemnités et Primes 
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Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base

8 512              2 351,86   

7 4 ans 485              2 227,84   

6 4 ans 456              2 094,62   

5 4 ans 429              1 970,60   

4 3 ans 411              1 887,92   

3 3 ans 386              1 773,08   

2 2 ans 367              1 685,81   

1 1 an 341              1 566,37   

Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base
7 570              2 618,28   
6 3 ans 6 mois 539              2 475,88   

5 3 ans 518              2 379,42   

4 3 ans 498              2 287,55   

3 2 ans 474              2 177,31   

2 2 ans 455              2 090,03   

1 2 ans 420              1 929,26   

* INFIRMIER DE BLOC OPERATOIRE et PUERICULTRICE
Classe Normale 

Classe Supérieure 

* être au 5ème échelon de la classe normale et comptant au moins 10 
ans de services effectifs  
- aucun quota  

Indemnités et Primes 
- Prime Veil : 1080 €  annuel 
- Prime de service 
- Indemnité de sujétion spéciale 


