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Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base 
12 658 3 022,51       
11 2 ans et 6 mois 626 2 875,52       
10 2 ans et 6 mois 584 2 682,59       
9 2 ans et 6 mois 545 2 503,44       
8 2 ans et 6 mois 524 2 406,98       
7 2 ans et 6 mois 496 2 278,36       
6 2 ans et 6 mois 461 2 117,59       
5 2 ans 431 1 979,79       
4 2 ans 408 1 874,14       
3 2 ans 389 1 786,86       
2 2 ans 376 1 727,15       
1 1 an 349 1 603,12       

Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base 
10 783 3 596,69         
9 3 ans 746 3 426,73         
8 2 ans 6 mois 706 3 242,99         
7 2 ans 6mois 673 3 091,41         
6 2 ans 626 2 875,52         
5 2 ans 590 2 710,15         
4 2 ans 551 2 531,00         
3 2 ans 517 2 374,83         
2 2 ans 483 2 218,65         
1 1 ans 434 1 993,57         

* ATTACHE D'ADMINISTRATION HOSPITALIERE

ATTACHE PRINCIPAL 

Ratio 20 % des attachés ayant au moins 7 ans de services effectifs
dans un corps cadre emploi ou emploi de catégorie A ou de même niveau
et compte au moins 1 an d'ancienneté dans le 9e échelon 

* Pour accéder au grade d'attaché principal

2- Par voie d'un examen professionnel, les attachés qui justif ient de 3 ans
de services effectifs dans un corps ou emploi de catégorie A et comptent
au moins 1 an d'ancienneté dans le 5e échelon  

Indemnités et Primes pour les Attachés d’Administration Hospitalière 

Indemnités et Primes pour les Secrétaires Médicales et Adjoints des 
Cadres 

- Prime de service 
- Indemnité de sujétion spéciale 
- Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (montants fixés par arrêté du 07 mars 2007) 

- Prime de service 
- Indemnité de sujétion spéciale 
- Indemnités horaires pour travaux supplémentaires 
- Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires pour les adjoints des cadres et secrétaires médicales 

parvenus à un échelon doté d’un indice supérieur à l’indice brut 390 
- Nouvelle Bonification Indiciaire mensuelle 
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Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base 
13 463 2126,78
12 4 ans 439 2016,54
11 3 ans 418 1920,07
10 3 ans 395 1814,42
9 3 ans 384 1763,89
8 3 ans 370 1699,59
7 3 ans 362 1662,84
6 2 ans 352 1616,90
5 1 an 1/2 339 1557,19
4 1 an 1/2 325 1492,88
3 1 an 1/2 319 1465,32
2 1 an 1/2 303 1391,82
1 1 an 297 1364,26

Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base 

8 489 2246,21
7 4 ans 465 2135,97
6 3 ans 443 2034,91
5 3 ans 420 1929,26
4 2 ans 1/2 405 1860,36
3 2 ans 384 1763,89
2 2 ans 370 1699,59
1 1 an 1/2 362 1662,84

Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base  
7 514  2 361,05   
6 4 ans 490  2 250,80   
5 3 ans 466  2 140,56   
4 3 ans 445  2 044,10   
3 2 ans 1/2 421  1 933,85   
2 2 ans 1/2 397  1 823,61   
1 2 ans 377  1 731,74   

Classe exceptionnelle

Classe normale 

* ADJOINT DES CADRES HOSPITALIERS et SECRETAIRE MEDICALE

Ratio 6% des secrétaires médicales et adjoints des cadres de classe normale comptant au 
moins 2 ans d'ancienneté au 7ème échelon,et 5ans au moins de services dans un corps, 
emploi ou cadre emplois de la catégorie B

Classe supérieure

2-  Par la voie d'un examen, les ACH et les secrétairesmédicales de classe normale et 
supérieure ayant atteint le 7e échelon.

Ratio 7%  des secrétaires médicales et adjoints des cadres de classe supérieure ayant 
atteint le 4ème échelon de ce grade 

* Pour accéder à la classe supérieure 

* Pour accéder à la classe exceptionelle
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Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base 
11 355 1630,68
10 4 ans 338 1552,59
9 4 ans 326 1497,47
8 4 ans 319 1465,32
7 4 ans 312 1433,16
6 3 ans 305 1401,01
5 3 ans 300 1378,04
4 3 ans 295 1355,08
3 2 ans 294 1350,48
2 2 ans 293 1345,89
1 1 an 292 1341,29

Ratio 12 % des adjoints administratifs de 2ème classe ayant atteint le
4 ème échelon et comptant au moins quatre ans de services dans
leur grade.

2 - Par la voie d'un examen professionnel ouvert aux adjoints
administratifs de 2ème classe ayant atteint le troisieme échelon et
comptant au moins deux ans de services effectifs dans leur grade.

ECHELLE  3 
Adjoint Administratif de 2ème Classe

* Pour accéder au grade d'adjoint administratif de 1ère classe

- Prime de service 
- Indemnité de sujétion spéciale 
- Indemnités horaires pour travaux supplémentaires 
- Nouvelle bonification indiciaire 
- Primes et Indemnités spécifiques 

Indemnités et Primes : 
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Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base 

11 369 1694,99
10 4 ans 356 1635,28
9 4 ans 345 1584,75
8 4 ans 335 1538,81
7 4 ans 325 1492,88
6 3 ans 316 1451,54
5 3 ans 308 1414,79
4 3 ans 300 1378,04
3 2 ans 295 1355,08
2 2 ans 294 1350,48
1 1 an 293 1345,89

Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base  
11 392 1800,64
10 4 ans 379 1740,93
9 4 ans 362 1662,84
8 4 ans 350 1607,72
7 4 ans 338 1552,59
6 3 ans 328 1506,66
5 3 ans 328 1506,66
4 3 ans 308 1414,79
3 2 ans 298 1368,86
2 2 ans 295 1355,08
1 1 an 294 1350,48

Ratio 13 %  des PARM principaux ayant au 2 ans d'ancienneté dans le 8ème échelon 

Ratio 5 % des adjoints administratifs Principaux de 2ème classe ayant atteint au moins 2
ans d'ancienneté dans le 6ème échelon de leur grade et comptant au moins 5 ans de
services effectifs dans leur grade.

ECHELLE 4 

** Pour accéder au grade de PARM chef

*Pour accéder au grade d'adjoint administratif principal de 1ère classe.

*Pour accéder au grade d'adjoint administratif principal de 2ème classe.
Ratio 6 % des adjoints administratifs de 1ère classe ayant atteint au moins le 5ème
échelon de leur grade et comptant au moins 6 ans de services effectifs dans leur grade.

*Adjoint Administratif de 1ère Classe
**Permanencier Auxiliaire de Régulation Médicale

ECHELLE 5 

*Adjoint Administratif Principal de 2ème classe
**Permanencier Auxiliaire de Régulation Médicale Principal

**Pour accéder au grade de PARM principal compter au moins 4 années de
services effectifs dans le corps de PARM .
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Echelon Durée moyenne Indice Net Majoré Salaire de base 
7 416 1910,89
6 4 ans 394 1809,83
5 3 ans 377 1731,74
4 3 ans 360 1653,65
3 3 ans 347 1593,94
2 2 ans 336 1543,41
1 2 ans 325 1492,88

Adjoint Administratif Principal de 1ère Classe
Permanencier Auxiliaire de Régulation Médicale Chef

ECHELLE  6

- Prime de service 
- Indemnité de sujétion spéciale 
- Indemnités horaires pour travaux supplémentaires 
- Nouvelle bonification indiciaire 
- Primes et Indemnités spécifiques 

Indemnités et Primes pour las Adjoints Administratifs 

Indemnités et Primes pour les PARM 
- Prime de service 
- Indemnité de sujétion spéciale 
- Indemnités horaires pour travaux supplémentaires 
- Nouvelle bonification indiciaire, 20 points majorés pour ceux qui sont affectés dans les services d’aide d’urgence 


