Syndicats : FICHE de DECLARATION ’EVENEMENT INDESIRABLE
CFDT - CFTC

CGT - FO « AUCUN RECRUTEMENT »
SUD - UNSA CONSIGNE du DIRECTEUR GENERAL

Identification de I’événement : déficit = 37 M€ pour 2009

Services concernés : TOUS Conséquences

Grades concernés : TOUS - dégradation des conditions de travail
Contrats non renouvelés, départs en retraite non - tension dans les services

remplacés, absences non remplacées... - souffrance accrue au travail

C’est au sein du pdle, voire plus que ces - rappel sur les CA, RTT, etc.
absences seront compensées. - changement permanent de planning

Description de ’action proposée

. | 1l est prévu ce jour, une visite du Mére/Enfant, par les
Llllldl 29 mars 20 1 0 membres du Conseil d’ Administration
C’est I’occasion de leur dire qu’une telle décision va

De 8h30 a 10h30 affaiblir le CHU.

Moins de soignants = moins de patients

D éb r ay a g e Moins de patients = moins de recettes

Les causes du déficit sont a chercher ailleurs

Dans le H all dll que dans les dépenses de personnel.

Mieux coder et mieux valoriser ’activité

Mél‘e/ Enfant = +de 3ME de recettes

Mieux gérer les médicaments = + de 1 M€
Etc. ....

Monsieur le Directeur Général, les Syndicats

CFDT, CFTC, CGT, FO, SUD et UNSA vous disent :
« NON »

Pour ’ensemble des services il est insupportable de vouloir réduire les effectifs.

Cher(e)s collégues cette journée représente ’occasion pour vous de dire aux
Administrateurs : votre souffrance, vos conditions de travail dégradées, le peu de
considération qu’on attache a votre dévouement a ’hopital. .

C’est nombreux et tous ensemble que nous devons nous retrouver dans le hall pour
défendre les emplois au CHU. Remplissez les fiches de signalement et apportez les
lundi 29 mars, elles seront remises aux Administrateurs.

Fait a Caen le 22 mars. s




