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LA FORMATION DES
PERSONNELS

Depuis plusieurs années, des formations de sensibilisa-
tion au handicap ou 2 la prise en charge des personnesen
situation de handicap ont été mises en ceuvre ; depuis
200g, le nouveau metier de conducteur-accompagnant
de personnes a mobilité réduite a été intégré a la conven-
tion collective des transports et s‘accompagne d'une
formation spécifique. Malgré tout, les différences
notables constatées a I'échelle départementale doivent
conduire 4 une uniformisation des pratiques sur
Pensemble des réseaux des Alpes-Maritimes.
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LINTEROPERABILITE
ENTRE LES PERIMETRES
DE TRANSPORT URBAIN

La création des services de transport a la demande
dédiés aux personnes a mobilité réduite est un plus
considérable pour autonomie des personnes handica-

pées. Toutefois, s'ils sont en constante évolution, les
services Mobil’Azur, Handibus, Riviera Mobilité ou Mobi-
plus ne permettent pas, aujourd’hui, le passage d'un
territoire a un autre : comment mettre en ceuvre cette
interopérabilité a I'échelle du département, déja effec-
tive pour les réseaux de transports en commun avec le
“ticket a1euro”?
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LES MODALITES DE
PROGRAMMATION ET DE
SUIVI DES TRAVAUX DE
MISE EN ACCESSIBILITE

La consultation des personnes handicapées est la condi-
tion indispensable d’'une accessibilité réussie. Plus large-
ment, la rencontre, le dialogue, la confrontation des
points de vue doivent réunir, autour de la collectiviteé,
tous les intervenants dans la mise en ceuvre de
I'accessibilité : au regard des expériences réussies et des
nombreuses avancées réalisées comment, aujourd’hui,
mettre en place des systémes pérennes de concertation
de tous les acteurs ?

‘ 'INSERTION D'UNE
‘CLAUSE HANDICAP”
DANS LES DELEGATIONS
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Jeudi 2 décembre 2010, 3 10h
Palais des Expositions

(dans le cadre du Salon Autonomic Méditerranée)
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