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Date :

Objet : Notification dans le cadre d’une alarme sociale

Monsieur le Directeur,
Conformément aux dispositions du décret n° 2008-82 du 24 janvier 2008 relatif à l’application de l’article 2 de la loi n°2007-1224 du 21 août 2007 sur le dialogue social et la continuité du service public dans les transports terrestres réguliers de voyageurs notre Organisation Syndicale (ou les organisations syndicales) vous notifie son (leur) intention de déposer un préavis de grève pour les motifs suivants :
· Négociations réelles des rémunérations conventionnelles 2010 pour aboutir à une revalorisation des salaires à l’embauche de 1 600 €.

· Actualisation de la convention collective nationale au niveau des accords d’entreprises les plus favorables dans la profession : 

· Combattre la précarité pour favoriser l’emploi à temps complet.

· Mise en place d’une vraie classification des emplois pour une réelle sécurité sociale professionnelle.
· Demandons une règlementation obligatoire sur la consultation des Comités d'Entreprises avant la rédaction du cahier des charges sur les critères sociaux durant les appels d’offres afin d’éviter le moins disant social lors des passations de marchés publics et par-là même de vérifier l’efficacité économique et sociale des fonds publics des DSP.
· Demandons la reconnaissance de la pénibilité dans la profession par l’amélioration du dispositif du CFA sans oublier la prise en charge des cotisations sociales pour tous les salariés reconnus en inaptitude.
· Le maintien du droit à la retraite à 60 ans et la revalorisation des pensions.
· vos revendications spécifiques d’entreprise :

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, l’expression de nos salutations distinguées.

Pour le syndicat CGT,








(Signataires).

Reçu en mains propres 

Par :

Le :
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 (Toujours avant 5 jours francs du début du conflit donc le 1er septembre 2010 avant 24h.
 Date

Objet : Préavis de grève                                                      

                                                                                                                    Monsieur le Directeur








                    (Entreprise)

 

Monsieur le Directeur,

 

L’organisation syndicale CGT (ou les organisations syndicales) vous informe, conformément à l’article L 2512-2 du Code du Travail, qu’elle (ou qu’elles)  dépose un préavis de grève de 24 h  pour la journée du 07 septembre 2010 dès 0h, pour l’ensemble du personnel.

 

Motif : 

Suite à l’échec des négociations menées au terme de la période d’alarme sociale, nous réitérons les revendications suivantes :
· Préciser les revendications inscrites dans la notification sauf celles qui auraient trouvé un accord.
Surtout ne pas rajouter de revendications supplémentaires par rapport à celles précisées dans la notification
Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, l’expression de nos salutations distinguées.

 

 








Pour le syndicat CGT,








(Signataires).

Reçu en mains propres 

Par :

Le :























Modèle pour la notification


(Transport routier interurbains de voyageurs)





A DEPOSER AU PLUS TARD 


LE 23 AOUT 2010 AVANT 24H





Bien faire signer, clairement, avec la date et le nom de la personne qui est habilitée à recevoir la notification. 





Modèle de préavis de grève


(Transport routier interurbains de voyageurs)





A DEPOSER AU PLUS TARD 


LE 1er septembre 2010 AVANT 24H








Bien faire signer, clairement, avec la date et le nom de la personne qui est habilitée à recevoir le préavis. 
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