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Entre :

La Société Endel SAS, agissant sous le nom commercial Cofely Endel, du groupe GDF SUEZ

dont le siége social est situé :

165, boulevard de Valmy, 92707 COLOMBES Cedex
d’une part,
Et .

les organisations syndicales :

CFDT
CFE-CGC
CFTC
CGT

FO
d’autre part,

est intervenu le présent protocole d'accord préélectoral, fixant les régles générales des élections des
Délégues du Personnel et des Représentants du Personnel aux Comités d'Etablissement de Cofely
Endel.
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ARTICLE 1: DECOUPAGE DE L’ENTREPRISE EN ETABLISSEMENTS DISTINCTS - PERIMETRES
ELECTORAUX

Les parties constatent que I'effectif global de I'entreprise est de 5 416,66 salariés (intérimaires inclus).

Cet effectif est réparti entre différents établissements distincts pour I'élection des membres des Comités
d’Etablissements (CE) et pour I'élection des Délégués du Personnel (DP). Les périmétres de ces

établissements figurent en annexe du présent protocole (Voir Annexe 1 — Tableaux organisation sociale).

ARTICLE 2 : REPARTITION DU PERSONNEL ENTRE LES COLLEGES ELECTORAUX

Les DP sont élus par un ou deux colléges :

v

En principe, les DP sont élus par deux colléges composés comme suit :

o 1% collége qui regroupe les ouvriers ;
g collége qui regroupe les administratifs, les employés, les techniciens, les agents de
maitrise et les cadres.

e}

Par exception, dans les établissements de moins de 25 salariés et dans les établissements
indiqués dans I'annexe 3, les DP seront élus par un collége unique regroupant 'ensemble des
catégories professionnelles.

Les membres des CE sont élus par deux ou trois colléges :

v

En principe, au sein de Cofely Endel, les membres des CE sont élus par trois colléges composés
comme suit :
o ler collége qui regroupe les ouvriers ;

o 2é&me collége qui regroupe les administratifs, les employés, les techniciens et les agents de
maitrise ;

o 3é&me collége qui regroupe les cadres.

Par exception, si le nombre de cadres est inférieur a 25 dans I'établissement, il sera constitué de
deux colleges :

o 1ler collége qui regroupe les ouvriers ;

o 2é&me collége qui regroupe les administratifs, les employés, les techniciens, les agents de
maitrise et les cadres.

Par exception, I'établissement Siége comporte deux colléges composés selon les modalités
prévues en Annexe 2.

)& X
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ARTICLE 3 : EFFECTIFS, NOMBRE ET REPARTITION DES SIEGES ENTRE LES COLLEGES

Le nombre de siéges et la répartition des sieges entre les colléges pour les établissements CE figure en
annexe du présent protocole (Voir Annexe 2 - Répartition des siéges pour I'élection des membres des
Comités d'Etablissement).

Le nombre de siéges et la répartition des siéges entre les colléges pour les établissements DP figure en
annexe du présent protocole (Voir Annexe 3 - Répartition des siéges pour I'élection des Délégués du
Personnel).

ARTICLE 4 : LISTES ELECTORALES
La Direction établira, pour chaque college, les listes electorales des « électeurs » et des « éligibles ».

Ces listes seront affichées sur les panneaux réservés a la Direction dans chacun des établissements
concernés (Directions régionales, antennes et chantiers) aux dates mentionnées sur le calendrier figurant
en annexe du présent protocole (Voir Annexe 4 — Calendrier du déroulement des élections).

En paralléle, elles seront transmises par voie électronique aux signataires du présent protocole.

Les conditions d’électorat et d’éligibilité sont celles prévues par les articles L. 2314-15 et suivants du
Code du travail et L. 2324-15 et suivants du Code du travail. Ainsi, sont :

v électeurs : les salariés agés de plus de 16 ans ayant au moins trois mois d'ancienneté au jour de
I'election ;

v' éligibles : les salariés agés de plus de 18 ans et ayant un an d'ancienneté dans I'entreprise a la
date du scrutin.

LLes salariés mis a disposition, présents dans les locaux de I'entreprise et qui remplissent une condition de
présence de :

v 12 mois continus, choisissent s'ils votent dans I'entreprise qui les emploie ou dans I'entreprise
utilisatrice pour les élections des Delegués du Personnel et des membres des Comités
d’établissement ;

v 24 mois continus, choisissent s'ils votent dans I'entreprise qui les emploie ou dans I'entreprise
utilisatrice pour les seules élections des Délégués du Personnel.

Il est convenu que les salariés pouvant étre assimilés au chef d’entreprise, et qui sont a ce titre exclus de
I'électorat, sont :

v" les membres du Comité de Direction : Président, Directeur Général, Directeur Administratif et
Financier, Directeur des Ressources Humaines, Directeur commercial, Directeur du risque et de
la Performance, Directeurs de Pdle, Directeurs de Pdéle Adjoint, Secrétaire Général, Directeur
Marketing, Développement des Services et Communication ;

v la ligne hiérarchique (Directeur Délégué, Directeur Régional, Directeur de Région Nucléaire,
Directeur de Département et Directeur d’Exploitation) ;

v les salariés qui représentent I'employeur devant les institutions représentatives du personnel,
identifies a titre indicatif dans l'annexe 1, méme en l'absence d'une delégation particuliére
d’'autorité établie par écrit ;

v" les Directeurs de services support qui détiennent une délégation permanente écrite particuliére

d'autorité ; _\
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v" les Responsables Ressources Humaines ;
v |le Responsable des Affaires Juridiques et Sociales ;
v le Responsable Relations Sociales Nucléaire.

En cas de désaccord sur la liste électorale établie, les organisations syndicales pourront adresser une
demande a la Direction des Ressources Humaines qui fournira les explications nécessaires et, le cas
échéant, rectifiera la liste électorale. Cette liste électorale modifiée sera affichée a la date fixée en annexe
(Cf. Annexe 4 — Calendrier du déroulement des élections).

ARTICLE 5 : LISTE DES CANDIDATS

Les listes des candidats pour les élections CE et pour les élections DP sont transmises par les
organisations syndicales au Président de CE concerné, ou & son délégataire (Responsable RH ou
Relations sociales) indiqué dans I'annexe 1 du présent protocole.

Au premier tour, sont invitées a presenter leur liste de candidats, au plus tard a la date fixée dans le
calendrier annexé (Voir Annexe 4 — Calendrier du déroulement des élections) :

v les organisations syndicales représentatives au sein de Cofely Endel ;

v les organisations syndicales affiliees a une organisation syndicale reconnue représentative au
niveau national ou interprofessionnel ;

v les organisations syndicales qui satisfont aux critéres de respect des valeurs républicaines et
d'indépendance, légalement constituées depuis au moins deux ans et dont le champ
professionnel et géographique couvre la société Cofely Endel ;

v celles ayant constitué une section syndicale dans I'entreprise.

Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu’une seule liste. En cas de pluralité de listes émanant
de syndicats affiliés a une méme organisation syndicale, la liste de la Confédération, ou de la fédération
nationale de la Métallurgie, prévaudra sur les autres listes.

Les organisations syndicales établissant une liste commune dans un etablissement CE devront
mentionner sur cette liste la clé de répartition des suffrages entre elles. Cette clé de repartition sera
inscrite sur les listes de candidats et sur les bulletins de vote. A défaut d'une telle indication, la répartition
des suffrages se fera a part égale enfre les organisations concernees (Article L. 2122-3 du Code du
travail).

Les Présidents de CE, les délégataires, les sieges des CE et les adresses d'envoi des listes électorales
sont identifiés dans 'annexe 1 du protocole.

Le dépét des listes s'effectue de deux manieres :

e par lettre recommandée avec accuseé de réception ou par remise en main propre contre décharge
au Président de CE :

e par lettre recommandée avec accusé de réception ou par remise en main propre contre décharge
au délégataire RH de I'établissement.

Le premier jour ouvré suivant la date limite de dép6t des candidatures, la Direction affichera les listes de
candidats sur les panneaux réservés aux communications de la Direction dans chacun des
établissements concernés (Directions regionales, antennes, chantiers).

Conformément a larticle L. 2323-6 du Code du travail et & l'accord d'entreprise pour ['égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes du 28 juin 2012, les organisations syndicales sont
invitées a rechercher les voies et les moyens d'atteindre une représentation equilibrée des femmes et des
hommes sur les listes de candidature.
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ARTICLE 6 : CARENCE

Il sera procédé a un second tour pour lequel des candidats libres pourront se presenter simultanement
aux candidatures syndicales, dans le cas ou :

e il n'y apas de candidature syndicale ;
e |e quorum électoral n'est pas atteint lors du premier four des élections ;

o des sieges restent a pourvoir ;

Le dépét des candidatures s’effectuera conformément aux modalités fixees a l'article 4 et au plus tard a la
date fixée en annexe (Voir Annexe 4 — Calendrier du deroulement des élections).

Les listes déposées par les organisations syndicales au premier tour seront automatiquement reprises
pour le second tour, sauf en cas de dép6t d'une nouvelle liste.

ARTICLE 7 : PROPAGANDE ELECTORALE

Les organisations syndicales assureront leur propagande électorale dans le cadre des dispositions
légales relatives a I'exercice du droit syndical dans I'entreprise.

Afin de permettre aux organisations syndicales d'assurer une propagande électorale, il sera
exceptionnellement alloué, pour I'ensemble de la période électorale (soit du jour de la signature du
présent protocole a la date du gl tour), un credit de 170 heures (hors heures de déplacement) par
organisation syndicale représentative au niveau de I'entreprise ou d'un établissement. Ce crédit pourra
étre utilisé par une seule personne choisie par le Délegué Syndical Central ou, a défaut de DSC, par une
personne mandatée par I'organisation syndicale représentative au niveau d'un établissement, choisie au
sein du personnel de I'entreprise. Les personnes ainsi désignées bénéficieront des mémes modalités
d’'indemnisation de leurs déplacements que ceux prévus pour les Delegués Syndicaux Centraux et
pourront se déplacer dans toute I'entreprise.

Aucune propagande électorale ne pourra avoir lieu sur les lieux de vote le jour du scrutin.

Aucune propagande ne saurait étre acceptée via le réseau informatique de la Societé.
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ARTICLE 8 : BULLETINS DE VOTE
La Direction assurera I'impression des bulletins.

Ces bulletins seront distincts et de couleurs différentes pour les élections CE et les élections DP.A
l'intérieur de chaque collége, les bulletins seront distincts et de couleurs différentes pour I'élection des
titulaires et pour I'élection des suppléants :

v jaune pour les membres CE Titulaires ;

v bleu pour les membres CE Suppléants ;
v" rose pour les DP Titulaires ;
v

vert pour les DP Suppléants.

Les enveloppes de vote seront de couleur identique aux bulletins de vote.

Les dimensions des bulletins, leur mode d'impression, la disposition et les caractéres seront d’'un type
uniforme pour toutes les listes présentées dans un méme collége, a savoir :

v format: 80 x 130 mm

v papier : offset 80 gramme de couleur pastel

v’ édition ; recto noir et logo de I'organisation syndicale en couleur (2 cm de hauteur)

Une semaine avant la date limite de depét des listes, chaque organisation syndicale transmettra a la
Direction des Ressources Humaines son logo, en format jpeg ou gif, devant étre porté sur chacune des
listes de candidats.

Les logos des syndicats figurant sur les bulletins de vote seront tous de taille identique.
Ces dispositions s'appliquent tant au premier qu’au second tour.

Pour les candidats libres du second tour, ne figureront sur les bulletins de vote que le prénom et le nom
du candidat.

ARTICLE 9: MODALITES D’ORGANISATION ET DE DEROULEMENT DES OPERATIONS
ELECTORALES

Dans chaque établissement, il sera négocié un protocole d'accord préélectoral d'établissement dans les
conditions fixées a l'article 10. Ces protocoles préciseront uniqguement :

v les modalités de vote des élections des membres des Comités d'établissement: vote par
correspondance et/ou vote physique ;

v les modalités de vote des élections des Délégués du personnel ; vote par correspondance et/ou
vote physique ;

v les lieux et horaires d'ouverture des bureaux de vote ;
v" le lieu du bureau de vote centralisateur (CE et/ou DP);

v les adresses retour des enveloppes de vote par correspondance (boite postale) et les modalités
de retrait des enveloppes de vote par correspondance le jour du vote,
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Page 7/12 ) Mb/pr



9.1 Lieux et horaires des élections

Les implantations des bureaux de vote, ainsi que leurs horaires douverture de ceux-ci, seront
déterminés, au sein des établissements, avec les organisations syndicales par voie de protocole d'accord
préélectoral d'établissement.

Les parties conviennent de mettre en place, en fonction des besoins et des contraintes de
I'établissement, des bureaux de vote au sein :

v' des Directions régionales,

v"  des antennes,

v" des bureaux de votes itinérants

v

des chantiers (sous réserve de I'accord du client).

9.2 Bureaux de vote
Les bureaux de vote pour les élections CE et pour les élections DP sont distincts.

Le dépouillement des bulletins sera effectué au niveau des bureaux de vote centralisateurs CE et des
bureaux de vote centralisateurs DP définis dans les protocoles d'accord préélectoraux d'établissement.

Les bureaux de vote superviseront I'élection des titulaires et des suppléants dans le college considéré.
Deux urnes distinctes seront utilisées pour les titulaires et les suppléants.

La proclamation des résultats et I'établissement des proces-verbaux seront réalisés au niveau des
bureaux de vote centralisateurs pour les CE et pour les DP.

Afin de mesurer l'audience des organisations syndicales, les bureaux de vote centralisateurs en charge
des élections des membres titulaires des Comités d’Etablissement procéderont, au premier tour des
élections, au dépouillement des bulletins de vote méme si le quorum n'est pas atteint (Article L. 2122-1 du
Code du travail).

La Direction mettra a disposition de chaque bureau de vote le matériel nécessaire ainsi que deux
exemplaires de la liste électorale du collége concerné. Chaque bureau de vote sera composé de trois
électeurs. Les candidats ne pourront pas faire partie d'un bureau de vote.

Les membres des bureaux de vote seront choisis parmi les électeurs du collége concerné.

Pour chaque bureau, seront choisis les deux électeurs ayant, pour l'un, la plus grande ancienneté, ce
dernier assurant la présidence du bureau de vote, et pour l'autre, le plus jeune age. Le troisitme membre
du bureau sera choisi par le Président parmi les volontaires.

La Direction de chague Etablissement communiquera aux organisations syndicales les listes des
assesseurs et présidents des bureaux de vote 5 jours avant le déroulement des élections.

Le temps consacré par les membres du bureau au deroulement des élections sera assimilé a du temps
de travail effectif et payé comme tel.

Dans chaque salle de vote, pouvant comporter un ou plusieurs bureaux de vote, un observateur pourra
étre désigné par chaque organisation syndicale. De la méme maniére, un membre de la Direction pourra
assister a I'élection en qualité d'observateur. Les frais éventuellement engagés par les observateurs pour
se déplacer d'un bureau de vote a un autre seront pris en charge par la Direction.

Les procés-verbaux, dressés et signés par les bureaux de vote, emportent désignation des élus et seront
affichés par la Direction sur les panneaux réservés a ses communications,

7",
!
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9.3 Vote par correspondance

Les parties conviennent qu’il sera possible de recourir au vote par correspondance pour les élections des
DP et des membres des CE. Il sera determiné dans les protocoles d'accord préélectoraux
d'établissement, pour les elections DP et pour les élections CE, si le vote se fera physiquement (bureau
de vote fixe ou mobile) et/ou par correspondance.

En cas de vote physique, les électeurs absents le jour du scrutin, ainsi que ceux qui en feront la demande
auprés de la Direction, avant le 3 décembre 2013, avant 17 heures pour le 1% tour et le 16 janvier 2014
avant 17 heures heures pour le 2™ tour, pourront voter par correspondance. Sont considérés comme
étant dans I'impossibilité de voter, les salariés absents étant en congés payés, JRTT, congé de maternite,
congé parental d'éducation, formation, arrét maladie, déplacement professionnel, congé individuel de
formation. Seront prises en compte les absences prévisibles pour la veille du 1% tour et du 2™ tour, dont
la Direction aura connaissance. Le Responsable des Ressources Humaines aura la faculté d'acheminer
ou de faire acheminer des kits de vote sur les chantiers pour les salariés se trouvant dans l'impossibilite
de rejoindre leur domicile.

Un délai, défini dans le calendrier annexé, est prévu entre I'envoi des votes par correspondance et la date
du premier tour de scrutin. En cas de deuxiéme tour, ce délai est également prévu suivant le calendrier
en annexe.

Conformément au calendrier figurant en annexe 4, la Direction adressera a chacun des salariés
intéressés :

v un bulletin de vote « Titulaires » et « Suppléants » de couleur identique a I'enveloppe de vote
associée, par liste présentée dans le college auquel le salarié appartient et par élection (DP et
CE);

¥v" une profession de foi par organisation syndicale sur un feuillet couleur au format A4 pouvant étre
imprimé recto-verso. Le contenu de cette profession de foi ne devra porter que sur la propagande
électorale et sera remis, en format pdf, a la Direction des Ressources Humaines, qui prendra a sa
charge les frais d'impression, selon le calendrier défini en annexe (Voir Annexe 4). La Direction
organisera, en présence d'un représentant de chaque organisation syndicale, un contréle des plis
dans la semaine qui précéde I'envoi des votes par correspondance ;

v deux enveloppes par élection (DP et CE) portant respectivement l'indication « Titulaire » et
« Suppléant » ;

v une enveloppe pré-affranchie par élection (DP et CE) portant I'adresse retour des bulletins de
vote définie dans les protocoles d’accord préélectoraux d'établissement pour les CE et les DP et
comportant au recto des indications telles que le college et l'identité du salarié, pour 'envoi des
bulletins ;

v"une notice expliquant les modalités et les garanties d'anonymat du vote par correspondance.

L’enveloppe pré-affranchie comportant l'identité du salarié devra impérativement étre retournée par la
Poste et signée au recto de I'enveloppe, de maniére a assurer la sincérité des opérations électorales. A
cette fin, les termes « A compléter impérativement » figureront au recto de cette enveloppe, de fagon trés
lisible et la mention « Vos nom, prénom et signature sont obligatoires sur cette enveloppe pour prendre
en compte vos votes » figurera au verso de celle-ci.

Les enveloppes pré-affranchies seront retirées selon les modalités définies par le protocole d'accord
préélectoral d’établissement, soit par un huissier de justice, soit conjointement par le représentant de la
Direction, le Président du bureau de vote centralisateur et un représentant par organisation syndicale, qui
sera désigné par celle-ci au plus tard le jour du scrutin. Ces mémes personnes achemineront les
enveloppes vers le lieu du vote.

A l'ouverture du scrutin, les enveloppes seront remises non décachetées au Président du bureau de vote
intéressé qui, aprés pointage des listes d’émargement, déposera dans les urnes respectives les
enveloppes Titulaires et Suppléants. Le dépouillement aura lieu aprés ces opérations.

16
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9.4 Modalités du vote

Aucun salarié ne saurait étre empéché de voter quelle qu’en soit la raison. Au cours de la journée, la
période au cours de laquelle le salarié ira voter sera convenue avec la hiérarchie en fonction des
contraintes liées au travail et au temps nécessaire pour voter.

Les opérations de vote se déroulent pendant le temps de travail qui sera payé comme tel et les
déplacements seront indemnisés dans les conditions fixées par I'accord d'entreprise du 23 janvier 2009
relatif a I'indemnisation des déplacements.

En se présentant au bureau de vote, le salarié justifie de son identité et vérifie avec un membre du
bureau qu'il figure sur la liste électorale. Pour assurer la liberté de vote, les votants doivent, pour chague
vote, prendre au moins un bulletin de chaque liste présentée, une enveloppe « titulaires » et une
enveloppe « suppléants ».

Aprés avoir voté, le salarié signe, pour chaque vote, |a liste d’émargement.

ARTICLE _10: NEGOCIATION DES PROTOCOLES D’ACCORD PREELECTORAUX
D’ETABLISSEMENT

En raison de 'évolution de certains périmétres d'Etablissement, les parties sont convenues de négocier
les protocoles d'accord préélectoraux d'établissement dans les conditions suivantes.

Dans les périmétres qui évoluent (Alsace, GPSI, Haute Normandie, lle de France-Centre et Sud Est), la
Direction invitera les organisations syndicales représentatives dans I'entreprise ou au niveau national, via
les Fédérations (dont les adresses auront ét¢ communiquées par les signataires du présent protocole le
jour de la signature), a mandater un salarié & négocier le protocole pour chaque périmétre concerné.
Chaque salarié mandaté pourra venir accompagné d'une personne de son choix appartenant a
I'établissement concerné. La Direction sera représentée lors de la négociation par le Président du CE
défini dans I'annexe 1, éventuellement accompagné du RRH.

Dans les périmétres qui restent identiques a ceux existant (Guyane, Nord, Nucléaire, Sieége et Sud
QOuest), les protocoles d'accord préélectoraux d'établissement seront négociés par les Délégués
Syndicaux d’Etablissement actuels et, pour les organisations syndicales non représentatives dans
I'établissement, par une personne mandatée par les organisations syndicales représentatives au niveau
national.

Les déplacements des personnes appartenant a I'entreprise participant a la négociation seront pris en
charge par la Direction.

Les protocoles d'accord préélectoraux d'établissement devront étre signés au plus tard une semaine
avant I'information des salariés par voie d’affichage (voir Annexe 4), A défaut d'accord des parties avant
cette date, la Direction déterminera seule les modalités pratiques de vote.

ARTICLE 11 : REPRESENTATION DES CE AU COMITE CENTRAL D’ENTREPRISE

Le nombre et la répartition des siéges au Comité Central d’Entreprise (CCE) entre les différents Comités
d’Etablissements sont fixés en annexe du présent protocole (Voir Annexe 5 — Représentation des CE au
CCE).

Conformément & l'accord d'entreprise sur la durée des mandats, les mandats des DP et des membres
des CE nouvellement élus commenceront a courir & compter de la proclamation des résultats définitifs..

Les membres du CCE seront désignés par les CE lors de leur premiére réunion tenue aprés la
proclamation des réesultats.
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ARTICLE 12 : ANNEXES

Les documents suivants sont annexés au présent accord et sont réputés en faire partie intégrante :

Annexe 1 « Tableaux Organisation Sociale » ;

Annexes 2 « Repartition des sieéges entre les colléges pour I'élection des membres des Comités

d’'Etablissement » ;

Annexes 3 « Répartition des siéges entre les colléges pour [I'élection des Délégués du

Personnel » ;
Annexe 4 « Calendrier du déroulement des &lections » ;

Annexe 5 « Représentation des CE au CCE ».

Fait a Colombes, en 7 exemplaires, le 19 septembre 2013.
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h A
Jean-Michel THERON

CFDT

CFE-CGC

CFTC

CGT

FO

Pour la Direction

/m/se‘ph AMER

&

(u,u/\ .

Bruno GRANGE ¢ | /1 (\(; A vt (e

Yves SAMPIETRO % '
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Annexe 2 - Protocole d'accord préélectoral

Répartition des siéges entre les colléges pour I'élection des membres des Comités d'établissement




Annexe 3 - Protocole d'accord préélectoral

Répartition des si¢ges entre les colléges pour I'élection des Délégués du Personnel

COLLEGE 1 COLLEGE 2 .
COLLEGE UNIQUE TOTAL
Etablissement DP (OUVRIERS) [AETAM - CADRES)
Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
DR Alsace (Bischhelm) 3 3 3 3
Alsace
DR Alsace (Fessenheim) = 2 2 2 2
Grands Arréts et Grands projets industriels / nucléaires
. i 2 2 2 2
(Petit Quevilly/Colombes)
Départernent Transferts (Chasse sur Rhéne) 3 3 3 3
GPSI DR Basse Normandie (Querqueville) 3+1 3+1 3 3 6+1 6+1
DR Bretagne (Brest) 3 3 1 1 4 a
DR Pays de la Loire {Bouguenais/Donges) 2 2 2 2 4 4
DR Pays de la Loire (La Jarrie) 1 i 1 1
Guyane | DR Guyane (Kourou) 2 2 3 3 5 5
Hauite DR Haute Normandie (Cléon/Petit-Quevilly) 2 2 2 2 q 4
Normandis i i
DR I|auttf Normandie {Gravenchon/Lillebonne/St Vigor 5 5 241 o _— —
d'Ymonville)
DR lle de France Centre
2 2 4 4
(Ribecourt/Montataire/Colombes) ? ¢
Ile de france <| DR Ile de France Centre {Villeneuve le Roi/Courtois sur
3 3 3 3
Centre  |yonne/Orléans)
DRIIe_de France Centre {Champhol /St Laurent Nouan/St] 2 2 2 2 a 4
Avertin}
DR Nord Littoral Sidérurgie (Isbergues) 2 2 2 2
DR Nord Littoral Infrastructures (Calais) 3 3 1 i 4 4
DR Nord Littoral Energie et Sidérurgie (Dunkerque) 4 4 3 3 7 7
Nord
DR Nard Picardie {Noyelles les Seclin/St Amand) 4 4 3+1 3+1 7+1 7+1
DR Nord Picardie (Poulainville) 2 2 z 2
Depaﬂeme'nt Hydraulique et graissage (St Pal sur i S4q Gal i
| Mer/Somain)
EMM 2 2 2 2 4 4
SCTN 5+1 5+1 2+2 2+2 7+3 7+3
DR Blayais 3 3 3 3
DR Bugey 2 2 2 2
DR Cattenom (Richemont/Vireux Molhain / Fessenheim) 2 2 2 2 4 4
DR Chinen {Avaine) 5 5 2%1 2+1 7+1 7+1
Nucléaire R Gravelines 3 3 2 2 5 5
DR Paluel {St Valéry en Caux) 2 2 2 2
DR Pierrelatte 2 2 4 4 6 6
DR Saclay (Gif sur Yvette) 2 2 2 2
DR Tricastin 2 2 2 2
Marseille (UP, yc Gret) 1 1 1 1
Colombes 2 2 2 2
DR Provence (Fos Sur Mer) et Fos Pétro (Martigues) 3 3 3 3 6 6
Sud Est DR Rhéne-Alpes (Chasse sur Rhone/Crolles/Blyes/La 5 3 2 2 5 5
Fouillouse)
DR Bourgogne [Sauvigny les Bois/Le Creusot) 3 3 3 3
DR Aquitaine (St Louis de Montferrand/Biganos) 3 3 3 3
DR Aquitaine (Brive) 2 2 2 2
Sud Ouest
DR Pyrénées (Auvillar/Toulouse/Villeneuve Tolosane) 3 3 3 3
DR Pyrénées (Lacq) 3 3 2 2 5 5
COLLEGE 2 COLLEGE 3 . i
‘COLLEGE UNIQUE TOTAL
(QUVRIERS - AETAM) (CADRES) s LEGE Hilla
itulal plé tul Suppl Titulaires Suppléants Titulalres Suppléants
Colombes/La Défense/Villers Cotteréts 2 2 4 4 6 6
Sigge
Nantes 2 2 1 1 3 3
-
.’_‘




Annexe 4 - Protocole d'accord préélectoral

CALENDRIER DU DEROULEMENT DES ELECTIONS 2013/ 2014
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TOTAL

Annexe 5 - Protocole d'accord préélectoral 2013

Répartition des siéges au Comité Central d'Entreprise entre les différents établissements

1 1 0 2

1 1 1 1 2 3
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 2 1
1 1 2 3 2
2 2 2 1 § 2
1 1 1 1

1 1 1 1 2 2
1 1 0 2

8 8 i 7 2 17 17




