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Objet : Réunion sur la Négociation Annuelle Obligatoire en vertu de l’Article L2242-1 du Code du Travail qui se réunira le 20 novembre 2012.
Objet : Demande de documents
    
Monsieur, 

Lors de cette 1ère réunion du 20 novembre 2012 avec un nouveau DRH, nous souhaitons aborder dans la transparence la plus totale les points suivants, nous  vous demandons donc de nous fournir les documents suivants :  
· Les emplois et les qualifications.

· Les RMH des conventions collectives servant au calcul de la prime d’ancienneté par coefficients. (Ouvriers, ETAM) 
· Les salaires réels mini et maxi appliqués chez Cofely  Endel. (Ouvriers, ETAM, Cadres)
· Le Nombre de contrats à durées déterminés. (CDD, CDIC, Contrat de professionnalisation etc...)
· Les missions de travail Temporaire et du nombre de journées effectuées par les intéressés, les informations devront faire apparaitre les raisons de ces situations.
· Le nombre d’apprentis et leur qualification.
· Les prévisions annuelles ou pluriannuelles d’emplois établis dans l’entreprise.
·  Le rapport de situation comparé prévu par l’article L2323-57 du Code du Travail.

· Le nombre de licenciements pour motif économique ainsi que le nombre de ruptures conventionnelles en vertu des Articles L 1237-11 à L 1237-16 du code du Travail, issus de la Loi N°2008-596 du 25 juin 2008.

· Les dividendes versés aux actionnaires en 2011.
· Le montant des sommes versé aux Organisations Syndicales Patronales

· Le nombre d’heures supplémentaires de jours et nuits, ainsi que le nombre des dépassements au-dessus des 220 heures légales. 
        
Dans l’attente de ces documents qui a nos yeux nous paraissent essentiels et pour une bonne négociation, veuillez Monsieur THERON, recevoir nos salutations.

Monsieur SAMPIETRO Yves 
DSC CGT
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