USINE UGITECH

1200 SALARIES.
SON AVENRR ?

Jannée 2009 a été une

sombre période marquée
par une baisse importante de
production, chomage partiel et
le départ volontaire de 116 sa-
lariés (beaucoup de qualifiés en
production).

Jannée 2010, retour de la
croissance, avec une forte
activité :
160 000 tonnes d’acier
inox programmées en début
d’année,

“en fin d’année ce sera
172 000 tonnes qui seront
réalisées.

.60 embauches + 110 interi-
maires.

En 2011, il est question de
190 000 tonnes.

Une progression continue puis-
que les prévisions de production
pour 2020 se situeraient a :

%260 000 tonnes, dont une
production de 30 000 ton-
nes a l’extérieur, par man-
que de capacites.

La recherche au CRU reste tou-
jours conséquente avec la mise
au point d’un inox avec peu de
nickel, un additif tres spéculatif
et souvent cher. L'usine veut en
tout cas rester sur les produits
a haute valeur ajoutée.

Cette nouvelle peut nous redon-
ner ’espoir pour l’avenir, quant
a notre capacité industriel.

Des investissements ?

Allongement de la longueur des
"blums”, peut étre augmenta-
tion des capacités de produc-
tion a ’acierie par un nouveau
four pour les petites quantités.

Mais, avec en fond :

X>une augmentation de la re-
cherche de productivité, sans
recourt a ’embauche : par

changement  d’organisation
des équipes, par production
plus permanente dans des ate-
liers finisseurs, avec des possi-
bilités de faire des heures en
plus (limitation au maximum
des embauches) qui entraine
la baisse de combativité (on
peut gagner plus en faisant
un poste de plus, plutot que
de se battre pour [’augmen-
tation du salaire : c’est bien
connu).

Le capitalisme est bien tou-
jours la : le retour rapide
pour le financier est tou-
jours la principale obses-
sion.

ED ALBERTVILLE

Retour sur un dimanche tres
vivant sur le parking "ED - IN-
TERMARCHE".

Une cinquantaine de personnes
vers 10 h 30 .

Ce dimanche, un long débat, un
vote a main levée.

Il s’agit de répondre a un avis
demandé par le patron de "SU-
PER U" la Bathie.



Apres avoir sollicité le Maire
de La Bathie, Mr Muraz, ce Di-
recteur se voit renvoyer aupres
des organisations syndicales.

Que veut il ?

Les dimanches 26 décembre
et 2 janvier 2011, il voudrait
pouvoir ouvrir son magasin
[’apres midi (le matin, il est
ouvert déja comme chaque di-
manche, c’est le droit).

En effet, une trentaine de cars
de "tour opérator” doivent s’ar-
réter dans son magasin pour
faire quelques emplettes. Des
accords avec les chauffeurs sur
la bonne main lui a donné cet-
te "aubaine”.

D’autres grandes surfaces ont
perdu cette clientéle par man-
que de largesse : c’est un "mar-
ché”. Mais ces cars ne roulant
pas le jour de Noél et du 1¢
janvier (a cause de la féte cer-
tainement) vont arriver dans
’aprés midi et le magasin sera
fermé. Il ne peut ouvrir qu’avec
’autorisation du Maire de La
Bathie qui n’a pas tranché sans
notre avis. Le collectif rassem-
blé de tout horizon est le lieu
idéal.

Le débat est engagé : Fabien-
ne, déléguée a Géant, Sandy de
Carrefour Market se font [’écho
des préoccupations des sala-
riées du commerce qui voient
leur repos du dimanche fondre
comme neige au soleil, par pe-
tites touches. Plusieurs parti-
cipants donnent leur avis.

Un vote intervient : c’est NON
a ’unanimitée.

Fabienne doit informer le Di-
recteur du magasin et Mr le
Maire qui prendra sa décision.

Un tract sera réalisé
blog).

C’est tout le monde ou per-
sonne. Alors ce ne sera per-
sonne. Halte a la concurrence
déloyale.

(voir

Un rappel : La loi prévoit
pour tout commerce la pos-
sibilité d’ouvrir toute la
journée 5 dimanches par
an avec |[’autorisation du
Maire. La Chambre du Com-

merce de Savoie a établi
une demande pour éviter
toute dérive, a 2 dimanches
seulement avant Noél pour
tous les commerces de Sa-
voie. Une belle initiative,
malgreé tout a respecter.

LE DIMANCHE MATIN,
ON CONTINUE !

RETRAITE

NoN, LA REVOLTE NEST
PAS ETEINTE

Les braises sont la, prétes a
s ‘embraser.

Ce mardi, 400 personnes sont
la au rendez pour la é"éme fois,
devant la Mairie.

Un rassemblement qui respire
la santé : la casse des retraites
est votée, promulguée.

Va t’on rentrer au bercail, de-

vant la télé ou ’ordinateur ?

Nos "grands politiques" en ré-
vent.

Pourtant, il ya quelque chose
d’insaisissable : cette envie de
continuer. En fin de compte, on
est bien dans la rue tous en-
semble. On peut se compter,
se rassurer, se concerter, se re-
monter le moral.

Alors pourquoi arréter ?

La CGT des Vallées
Tarentaise,
Beaufortain,

Val d’Arly
décide de faire
un rassemblement,
tous les mardis soirs
de 18 h00a 18 h 30
autour "d’une boisson
chaude”,
place de la mairie
a Albertville.

Pour débattre, se concerter
pour répondre aux nouveaux
coups en préparation, rendre
la résistance permanente, du-
rable.

Tout le monde est prévenu .lIl
fera peut étre froid certains
soirs. Mais le besoin de lutte
est tellement urgent.

ON NE PEUT ATTENDRE 2012.

Et a propos, le programme
politique de [’alternative de
la gauche ?

Encore une question.

Albertville, le 25 novembre 2010



